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(pieciec nagtowkowa inspaxion pracy)

Nrrej 030143-5301-K009-Pt/18

PROTOKOt KONTROL]|

| przedsiebiorcy niebedacego [ [ii‘-nego -

X pracodawcy!"

[ | pracodaweca'” |
. . : i £ i [_‘ przedsiebiorcy niebedacego
wydzielone| jednostki organizacyjnej: pracodawcy! oracodavca®
REGON: 191474505 NIP: 5842264707

Na podstawie art 24 ust. 1. w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz 623)

Starszy inspektor pracy

{tytu! stuzbowy oraz imwe 1 nazwisio inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialne] wiasciwosci Okrggowego Inspektoraty Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Pomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Gdansku
 (nazwa podmioty kontrolowanego) '
80-067 Gdarnisk , ul. Réwna 19 /21

(adres podmioty kontrolowanego)
{nazvea wydzieione) jednosti podmioty xontrofowanega)™

{adres wydzielne) ;-'ea’ribs.’ka’ podinioly kontrolowanege) ™
p. Roman Nowak
{imig 1 nazrwisko osohy reprezentuigoe] podniot kontrolowany)
dyrektor

{razwa wrganu reprezentugoego podmict kontrolowsar "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05 1998

data objgcia stanowiska przez csobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kaontrole przeprowadzono w dniuf(ach):
26.04, 9,17,21,22,23,28.29.05: 5.6.8,11,13,14,15,18,19,22,25 26.06.2018 r

foznaczenie dm, w ktorych breeprowadzons kontrole)

Liczba: pracuyjgcych: 122w tym:
® na pedstawie umow cywiinc-prawnych 120,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosohows dzialalnosé gospodarcza: 0,
® cudzoziemcow: 0,

® Zatrudnionych w ramach stosunku pracy. 110, w tym kcbiet: 38,
miodocianych, 0 niepetnosprawnych: 8.

w kentrelowanym podmiocie.
Data poprzedniej kentroli© 05.2011 r.

-
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien crganow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli | nadzoru nad warunkami pracy.

W wyniku peprzednie) kontroli Paristwowe] Inspekcji Pracy wydano wystapienie o nr rej. 03190-
5317-K032-Ws/11 zawierajace 6 wnioskow. Pracodawca w odpowiedzi na ww. wystapienie
poinformowat inspektera pracy o terminie oraz spesobie wykonania wnioskow w wystapieniu
Whioski wykonano.

Cel i zakres kontroli: Nawigzanie stosunku pracy, Rozwigzanie stosunku pracy, wewnetrzne akty
prawne - regulamin pracy, requlamin wynagradzania, wybrane zagadnienia dotyczace
wynagrodzenia za prace, wspéipraca ze zwigzkami zawodowymi — przestrzeganie ustawy o©

zwigzkach zawodowych, umowy cywilnoprawne, szkolenia pracownicze.

2.1 _Charakterystyka zakladu.

W dniu 26.04.2018 r. inspektor pracy okazal e. Romanowi Nowak upowaznienie do kontroli o nr
rej Gd-01300-Kk02107-01/18 oraz legitymacje stuzbowa. Inspektor pracy przedstawit dyrektorowi
PORD zakres i cel kontrcli. Dokonano wpisu do ksiazki kontroll. W dniu 28 052018 r. do
pracogqawcy skierowano zawiadomienie o przediuzeniu czasu trwania kontroli przedsiebiorcy przez
organ Panstwowej Inspekcji Pracy o nr Gd -01300-Kp02107-01/18.

Pan Roman Nowak petnit funkcije p.o. Dyrektora PORD w Gdansku od 01-10-2017 r. powotany
uchwatg nr 1043/270/17 Zarzadu Wojewodzlwa Pomorskiego z dnia 25-09-2017 . a nastepnie
Dyrektora PORD w Gdansku od 01-01-2018 r. powolany uchwatg nr 1358/293/17 Zarzadu
Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 19-12-2017 r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie pracodawcy przy ul Réwne] 19/21 w Gdansku w dniach
26.04.2018 r. 18.06.2018 r. oraz w Okregowym Inspekioracie Pracy w Gdarsku w dniach
29.05,05.06.13,14.06.2018 r W dniach 21,22,23,28.05.2018 r. oraz
06,08,11,13,14,15,18,19,25,26.06.2018 r. do inspektora pracy przestano droga mailowg
dokumentacje pracownicza oraz wyjasnienia pracodawcy odnosnie kentrolowanej problematyki.

Inspektorowi pracy przestano droga mailowa statut PORD. stanowiacy zatgcznik nr 1 de uchwaly
nr 945/XLIV/14 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 27.10.2014 r W § 2 ust 1
przedmiotowego statutu zapisano, ze: Qérodek Jest samorzgdowa wojewddzky csoba prawna,
Jako przedmiot dziatania - § 3 ust 1 lita ) do e) zapisano: Do zadan osrodka nalezy: dziatalnosc
oswiatowa w zakresie prowadzenia egzaminow i szkoler zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
w szczegolnosci: organizowanie egzaminow panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje osdh
ubtegajacych sie o uprawnieria do kierowania oraz Kierujgcych pojazdami, prowadzenie kursow
kwalifikacyjnych, prowadzenie kursow | szkolen w zakresie ruchu | transportu drogowego,
prowadzenie Kurséw i szkoler zastrzezonych do kompetencji WORD, prowadzenie szkolen | zajec
na terenie OSsrodka Doskonalenia Techniki Jazdy,

W PORD dziataja nastepujace organizacje zwiazkowe:

1. Komisja Zaktadowa NSZZ  Solidarnosé” w skiadzie:

- przewodniczgca —
- Z-ca przewodniczace] —
- Sekretarz, skarbnik —

2. Ogolnopoiski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku ul
Rowna 19/21 w skiadzie:

- przewodniczgcy zarzadu —
- wiceprzewodniczgcey —

- sekretarz —

- skarbnik —



(4% )

W dniu 26.04.2018 1. inspektor pracy przeprowadzit spotkanie z przedstawicielami ww organizacji
zwiazkowych. W PORD zostala powotana Rada Pracownikow Funkcje przewodniczace] ww. peini
P

W PORD dziala siuzba bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z p.

ne wykonywanie zadan stuzby bhp. W trakcie kontroli ustalono, ze pracodawca
nie utworzyl stuzby bezpieczenstwa i nigieny pracy, pomimo takiege obowigzku. W dniu
1306.2018 r. przesiano dr ga mailowa umowe 0 prace zawarta w dniu r., na czas
okreslony od dnia " r.do [z na stanowisku specjalisty
ds. bhp w wymiarze % etatu. Umowa stanowi zatacznik nr 16 do protoketu z kontroli. Okazano
umowe zlecenia z dnia r.—umowa onr . ktore) przedmiotem opisanym w § 1
ust 1 do 3 umowy zlecenia jest wypetnianie u Zleceniodawcy obowigzkéw przypisanych prawnie
tzw. stuzbie bhp i p.poz. jako organow! doradczemu, wykonawczemu | kontrolnemu Zleceniodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe|. Zgodnie z § 2 umowy
zlecenia zostata ona zawarta na czas nieokreslony. Umowa zlecenia starow zatacznik nr 30 ab.c
do protokolu z kontroli. Okazano porozumienie w sprawie rozwiazania przedmiotows] umowy
zlecenia, z dnia r. —zalgcznik nr 31 do protokolu z kontroli

2.2 Nawigzanie stosunku pracy. Umowy cywilnobrawne.

a) Nawiazanie stosunku pracy.

W dniu 05.06.2018 r. p. - specjalista ds. kadrowo — placowych okazala
inspeklorowi pracy akta osobowe pracownikéw:

~ zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od dnia

. do ° r.ona stanowisku ' W wymiarze peinym czasu pracy,
Natomiast od dnia r. na podstawie umowy na czas nieokreslony. W aktach osobowych
znajduje sie porozumienie zZmieniajagce warunki pracy - stanowisko pracy .

2d dnia 1 r. W aktach osobowych znajcuje sie stanowiskowa karta pracy, w
ktorej tresci w punkcie 7.2 zawiera szczegciowy zakres obowigzkow stuzbowych. W aktach
osobowych pracownicy znajduja sie: certyfikat nr ©= */ potwierdzajgcy odbycie szkolenia
Audytora Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia zgocnego z wymaganiami normy SO
9001:2008, certyfikat nr potwierdzajacy odbycie szkolenia w zakresie

wymagan systemu zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji i Szacowaniem Ryzyka, certyfkat nr
g . potwierdzajacy odbycie szkolenia w zakresie zarzgdzania ryzykiem w

kontekscie wymagan normy I1SO €001 . 2015 2 dnig - r., certyfikat nr ¢ -

potwierdzajacy odbycie szkolenia excel srednio Zaawansowany z dnia Z., ... r

- zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres probny oc¢ dnia

~ofodoC... U771 na stanowisku referenta ds. ksiggowych w petnym wymiarze czasu

pracy za wynagrodzeniem zasadniczym — brutto, od dnia s, 0 G r.na
podstawie umowy na czas okresiony i od dnia Ir. na czas nieokresiony. Od dnia
' KR " .. sowierzono stanowisko ;- W aktach znajduje sie: pismo pt.
zmiana warunkow umowy o pracg na mocy, ktérego przyznano wynagrodzenie zasadnicze w
kwocie ~ t brutto oraz dodatek za prowadzenie Kasy w wysokosci brutto, aneks z dnia
z r. przyznajacy wynagrodzenie zas~dnicze w wysokosci z} brutto oraz dodatek
funkcyjny za prowadzenia kasy w wysckosci =zt brutto: aneks z dnia o r. przyznajacy
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci  _ _ zl brutto; aneks z dnia . I. przyznajacy
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci » z} brutto, aneks z dnig "I przyznajacy
wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci zt brutto; aneks z dnia . r. przyznajacy
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosai 2t brutto Dodatkowo postanowiono, ze w zwiazku z

zaprzestaniem prowadzenia kasy dodatek funkcyjny za prowadzenie kasy w wysokosci
brutto nie bedzie przystugiwal. Na pedstawie kolejnego aneksu do umowy o prace z dnia

r. wynagrodzenie zasadnicze zostalo okresione w wysokosci W aktach
osobowych znajduje sie pismo kieroware do dyrektora PORD z prosba o zwigkszenie
wynagroczenia zasadniczego diz pracownikow wydziatu W zwiazku ze

zwigkszeniem obowiazkow spewodowanych uruchomieniem Os$rodka Doskonalenia Techniki
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Jazdy w Pszczotkach w wysokosci o zb z wyrdwnaniem od r Na podstawie
Kolejnego aneksu do umowy o prace z dnia r. wynagrodzenie zasadnicze zostato
okraslone w wysokosci zt brufto. Na podstawle kolejnego aneksu do umowy o prace z dnia
; . wynagrodzenie zasadnicze zostalo okreslone w wysokoscr . brutto 7 kolei w
dniu - r. zawarlo porozumienie stron zmieniajace warunki pracy | placy poprzez
usurigcie punktu zawierajacego postanowienie dotyczace dodatku za wykenywanie czynnosci z
zakresu kontroli zarzadcze) w wysokosc brutto.

W aktach osobowych znajduje sie stanowiskowa karta pracy, w ktérej treéci w punkcie 7.2 zawiera
szczegolowy zakres obowigzkow sluzbowych. W aktach osobowych znajdue sie pismo z dnia
r. dotyczace przeniesienia ww . .. Z wydziaiu do wydziatu
bez zmiany warunkow pracy i ptacy. Zarzadzeniem z dnia : dyrektor PORD pkt |
ustalono zastepstwo na czas nieobecnosci w zakresie — koordynatora
odpowiedzialnego za monitorowanie | ocene kontroli zarzadczej dla
Zarzgdzeniem z dnia r. dyrektora PORD ww, © odwotana ze stznowiska
koordynatora od powiedzsa:nego za monitorowanie | ocene kontroli zarzadczej w PORD
Fismem z dnia r ©  zwrocita sig o dofinansowanie kursu dla kandydatow na
do dyrektora PORD. Na wniosku adnotacja o braku zgody na
dofinansowanie ze wzgledu na cgraniczene $rodki finansowe. W dniu . 2 1. dyrektor
PORD pisemnie poinformowat W odmovwe Pracownica ponownie zwrdcila sie o
definansowanie kursu il do dyrekiora PORD pismem z
dnia . Uzyskujac zgode na dofinasowanie w wysokosci 50 % poniesionych kosztow
ksztatcenia tj pracodawca zobowigzat sie do sfinansowania kosztéw w wysokosci Okazano
umowe o dofinansowanie ksztatcenia zawartg z pracodawca w dniu . r. gdzie zgodnie z
postanowieniami § 2 pkt 3 pracodawca zobowiazat sie do pokrycia kosztow nauki w kwocie Zi
oraz w pkt 3 umowy, gdzie zobowiazatl sie do zwrotu kwoty tytutem pezostatych kosztow
nauki p okazaniu przez pracownika potwierdzenia zapiaty ww kwoty. W aktach oscbowych
pracownicy znajduja sie: certyfikat nr " potwierdzajacy odbycie szkolenia Audytora
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodnege z wymaganiami normy SO 9001:2008;
certyfikat giownego ksiegowego dotyczacy potwierdzenia uzyskan.a kwalifikac)l

z dnia r., certyfikat nr potwierdzajacy odbyae
szkolemia w zakresie wymagan systemu zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji | Szacowaniem
Ryzyka, certyfikat nr potwierdzajacy odbycie szkolenia Audytora
Wewnetrznego thegrowar ego Systemu Zarz.qdzama Jakoscia | Bezpieczenstwem Informag)i z
dnia .. certyfikat nr - z potwierdzajacy odbycie szkolenia w zakresie
zarzadzania ryzykiem w Kkontekscie wymagan normy ISO 9001 . 2015 z dnia |~ [
certyfikat nr ~~twierdzajacy odbycie szkolenia® excel srednio zaawansowany z dnia

L) Umowy cywilnoprawne — wmowy zlecenia.

Kontrolg objeto umowy cywilnoprawne — umowy zlecenia dotyczace wybranych pracownikow
PORD wykonujgcych jednoczesnie czynnosci w ramach umow cywilnoprawnych — umow zlecenia
na rzecz PORD. Inspektorowi pracy ckazano rejestr uméw zlecenia za rok 2018 oraz
dokumentacje w postaci umow zlecenia oraz miesieczne] ewidencii liczby godzin wykonania
zlecenia lub $wiadczenia uslug dla zleceniobiorcéw oraz stanowiskowe karty pracy zawierajace
opis ogoinych obowigzkow stuzbowych pracownika PORD oraz szczegotowy zakres obowiazkow
pracownika PORD

Ckazano umowe zlecenia nr 16/2018 zawarta przez PORD j2ko zleceniodawce z dnia

r. dla p. ktorej przedmiot okreslono jako po pierwsze przygotowanie placu
manewrowego do przeprowadzenia jazd probnych i pod drugie: przestrzeganie procedury
wynajecia placu manewrowege w PORD w Gdansku zgodnie z regulaminem wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora PORD w Gdarsku nr 79/2017 z dnia 28.06.2017 r Jako termin
wykonania przedmiotu umowy zapisano (punkt Il umowy ziecenia): wyznaczone soboty w okresie
20 stycznia ~ 28 grudnia 2018 r. W punkcie lIl umowy zapisano: ,, Zleceniobicrca obowiazany jest
do pozostawania w dyspozygji zleceniodawcy 8 godzin w dmiach wskazanych w pkt Il umowy.’
Zgodnie z postanowieniami punktu VIII umowy zlecenia: |, Zieceniobiorca jest zobowigzany do
osobistego wykonania zleconych czynnosei. Tym samym osoba trzecia nie moze olrzymac
przystugujgcego mu wynagrodzenia " Umowa zlecenia stanowi zatacznik nr 37 do protokotu z
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kontroli. Na mocy postanowien punktu V umowy zlecenia zleceniobiorca otrzyma za prawidiowe

wykonanie zlecenia wynagrodzenie brutto w wysokoscl zt za jedng godzine wykeonywania
zlecenia. Okazano stanowiskowa karte pracy dia W opisie stanowiska pracy
postanowiono. Stanowiskowa karta pracy stanowi zatacznik nr 38 do

protokotu z kontroii. W tresci ww. karty w punkcie 7.2 pl. Szczegolowy zakres ohowiazkow
stuzbowych - podpunkt 13: utrzymywanie paicu manewrowego oraz jego stalego wyposazenia w
naiezytym stanie technicznym (malowanie, wymiana uszkodzonych tyczek, belek, czytelnosc
oznakowania poziomego oraz pionowego itp) oraz podpunkt 22 W okresie zimowym
utrzymywanie palcu manewrowego i ferenu przyleglego do PORD w stanie umoziwiajgcym
sprawne przeprowadzanie egzaminéw oraz bezpieczne poruszanie sie interesantow. Okazano
miesigczna ewidencje liczby godzin wykonania ziecenia dla ww osoby, z ktorej wynika: wykonanie

zlecenia w wymiarze  jodzin w dniu . — ewidencje r. — zatgcznik nr 39,

wykonanie zlecenia w wymiarze godzin w dniu r. — ewidencja IR

zatacznik nr 40, wykenanie zlecenia w wymiarze  godzin w dniu ) r. - ewidencia
r. — zatacznik nr 41, wykonanie zlecenia w wymiarze godzin w dniu '

- ewidencja r. = zalgcznik nr 42.

Okazann umowe ziecenia nr zawarta przez PORD jako zleceniodawce z dnia . -l

dla p. ' xtore| przedmiot okreslono jako po pierwsze przygotowanie placu

manewrowego do przeprowadzenia jazd prébnych | pod drugie: przestrzeganie procedury
wynajecia placu manewrowego w PORD w Gdarsku zgodnie z regulaminem wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora PORD w Gdansku nr 79/2017 z dnia 28.06.2017 r. Jako termin
wykonania przedmictu umowy zapisano (punkt |l umowy zlecenia) wyznaczone schoty w okrese
13 stycznia — 29 grudnia 2018 r. W punkcie Ill umowy zapisano: ,, Zleceniobiorca obowigzany jest
do pozostawania w dyspozycji zleceniodawcy 8 godzin w dniach wskazanych w pkt 1l umowy."
Zgodnie z postanowieniami punktu VI umowy zlecenia: , Zleceniobiorca jest zobowigzany do
osobistego wykonania zleconych czynnosci. Tym samym osoba trzecia nie moze otrzymac
przystugujgeego mu wynagrodzenia” Umowa zlecenia stanowi zatgcznik nr 43 do protokoiu z
kontroli. Na mocy postanowien punktu V umowy zlecenia zleceniobiorca otrzyma za prawidiowe
wykonanie zlecenia wynagrodzenie brutto w wysokosci zt za jedng godzine wykonywania
zlecenia Okazano stanowiskowa karte pracy dia p. W cpisie
stanowiska pracy postanowiono. pracownik ds. technicznych Stanowiskowa karta pracy stanowi
zaigcznik nr 44 do protokotu z kontrol . W tresci ww. Karty w punkcie 7.2 pt. Szczegolowy zakres
obowiazkéw stuzbowych — podpunkt 13: utrzymywanie palcu manewrowego oraz jego statego
wyposazenia w nalezytym stanie technicznym (malowanie, wymiana uszkedzonych tyczek, belek,
czytelnos¢ oznakowania poziomego oraz picnowego itp.) oraz podpunkt 22: W ckresie zmowym
utrzymywanie palcu manewrowego | terenu przyleglego do PORD w stanie umoziiwiajacym
sprawne przeprowadzanie egzaminOw oraz bezpieczne poruszanie sie interesantéw. Okazano
miesigczng ewidencie liczby godzin wykonania zlecenia dla ww osoby, z ktore; wynika: wykonanie

zlecenia w wymiarze  godzin w dniu . — ewidencja r. — zalgcznik nr 45,

wykonanie zlecenia w wymiarze godzin w dniu r — ewidencja r - zalacznik

nr 46. wykonanie zlecenia w wymiarze godzin w dniu r.— ewidencja o -

zatacznik nr 47, wykonanie ziecenia w wymiarze  godzin w dniu rooraz w dniu
I —ewidencja r. = zatgeznik nr 48.

Oxazanc umowe zlecenia nr . zawartg przez PORD jako zleceniodawce z dnia

r. dla p. ktorej przedmiot okreslono jako po pierwsze przygotowanie

placu manewrowego do przeprowadzenia Jazd probnych i pod drugie: przestrzeganie procedury
wynajecia placu manewrowego w PORD w Gdansku zgodnie z regulaminem wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora PORD w Gdansku nr 79/2017 z dnia 28.06.2017 r. Jako termin
wykonania przedmiotu umowy zapisano (punkt Il umowy zlecenia) wyznaczone soboty w okresie
- 7 stycznia 2018 ~ 29 grudnia 2018 r. W punkcie 1l umowy zapisano: ., Zleceniobiorca ohowigzany
jest do pozostawania w dyspozycji zleceniodawcy 8 godzin w dniach wskazanych w pkt I umowy "
Zgodnie z postanowieniami punktu VI umowy zlecenia: |, Zleceniobiorca jest zobowigzany do
osobistego wykonania zleconych czynnosci Tym samym osoba trzecia nic moze ofrzymac
przysiugujacego mu wynagrodzenia® Umowa zlecenia stanowi zaiacznik nr 49 do protokotu z
kontroli. Na mocy postanowien punktu V umowy zlecenia zleceniobicrca otrzyma za prawidiowe
wykonanie zlecenia wynagrodzenie brutto w wysokosci zt za jedna godzing wykonywania
zlecenia. Okazano stanowiskowa kare pracy dla p W opisie
stanowiska pracy postanowiono: ' Stanowiskowa karta pracy stanowi
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Zalacznik nr 50 do protokotu z kontroli, W tresci ww. Karty w punkcie 7.2 pt. Szczeg6towy zakres
obowiazkow stuzbowych - podpunkt 13: utrzymywanie palcu manewrowego oraz jego statego
wyposazenia w nalezytym stanie technicznym (malowanie, wymiana uszkodzonych tyczek, belek.
CzytelnosC oznakowania poziomego oraz pionowego itp.) oraz podpunkt 22: W okresie Zimowym
utrzymywanie palcu manewrowego | terenu przylegtego do PORD w stanie umaozliwiajgcym
Sprawne przeprowadzanie egzaminéw oraz bezpieczne poruszanie sie interesantow. Okazano
miesigczng ewidencie liczby godzin wykonania zlecenia dla ww. osoby, z ktorej wynika: wykonanie

zlecenia w wymiarze  godzin w dniu . — ewidencja r. — zatacznik nr 51
wykonanie zlecenia w wymiarze  godzin w dniu r. - ewidencja ro—
zalacznik nr 52,

Okazano umowe zlecenia nr . zawarig przez PORD jako zleceniodawce z dnia

r dla p. . ktore] przedmiot ckresiono jako po pierwsze przygotowanie

placu manewrowego do przeprowadzenia jazd prébnych i pod drugie przestrzeganie procedury
wynajecia placu manewrowego w PORD w Gdansku zgocnie z regulaminem wprowadzonym
zarzadzeniem Dyrektora PORD w Gdansku nr 79/2017 z dnia 28.082017 r. Jako termin
wykonania przedmiotu umowy zapisano (punkt Il umowy ziecenia): wyznaczone soboty w okresie
10 lutego 2018 r. - 29 grudnia 2018 r. W punkcie [II umowy zapisano' ,, Zleceniobiorca obowiazany
Jjest da pozostawania w dyspozycji 2zleceniodawcy 8 godzin w dniach wskazanych w pkt Il umowy.”
Zgodnie z postanowieniami punktu VIIj umowy zlecenia: , Zleceniobiorca jest zobowigzany do
osobistego wykonania zleconych czynnosci. Tym samym osoba lrzecia nie moze otrzymac
przystugujacego mu wynagrodzenia." Umowa zlecenia stanowi zatgcznik nr 53 do protokolu z
kontroli. Na mocy postanowien ounktu V umowy zlecenia zleceniobiorea otrzyma za prawidiowe
wykonanie zlecenia wynagrodzenie brutto w wysokosci Zt za jedng godzine wykonywania
zlecenia. Okazano stanowiskowa karte pracy dla i ' W opisie
stanowiska pracy postanowiono I Stanowiskowa karta pracy stanowi
zatacznik nr 54 do protokotu z kontroli, W tresci ww. karty w punkcie 7 2 pt. Szczegolowy zakres
obowigzkéw stuzbowych — podpunkt 13- utrzymywanie palcu manewrowego oraz jego statego
wyposazenia w nalezytym stanie technicznym (malowanie, wymiana uszkodzonych tyczek belek.
czytelnos¢ oznakewania poziomego oraz piocnhowego itp.) oraz podpunkt 22 W okresie Zimowym
utrzymywanie palcu manewrowego | terenu przylegiego do PORD w stanie umozliwiajacym
Sprawne przeprowadzanie egzaminow oraz bezpieczne poruszanie sie interesantéw. Okazanc
miesigczng ewidencje liczby godzn wykonania zlecenia dla ww. osoby, z Ktore] wynika:,

wykonarie zlecenia w wymiarze godzin w dniach: e f: } k. -
ewidencia r - zatgeznik nr 55.

Okazano umowe zlecenia nr zawartg przez PORD jako zleceniodawce z dnia f
dla p. ktore] przedmiot okreslono jako po pierwsze przygotowanie placu

manewrowego do przeprowadzenia jazd prébnych i pcd drugie przestrzeganie procedury
wynajecia placu manewrowego w PORD w Gdarisku zgodnie z regulaminem wprowadzonym
zarzgdzeniem Dyrektora PORD w Gdansku nr 79/2017 z dnia 28 06.2017 r Jako termin
wykonania przedmiotu umowy zapisano (punkt Il umowy zlecenia): wyznaczone soboty w okresie
7 kwietnia — 29 grudnia 2018 r. W punkcie Il umowy zapisano: , Zieceniobiorca obowiazany Jest
do pozostawania w dyspozycii zieceniodawey 8 godzin w dniach wskazanych w pkt Il umowy.”
Zgodnie z postanowieniam; punktu Vill umowy ziecenia: |, Zleceniobiorca jest zobowigzany do
osobistego wykonania zleconych czynnosci Tym samym osoba trzecia nie moze otrzymad
przysiigujgcego mu wynagrodzenia." Umowa zlecenia stanowi zatgcznik nr 56 do protokotu z
kontroli. Na mocy postanowien punktu V umowy zlecenia zleceniobicrca otrzyma za prawidiowe

wykonanie zlecenia wynagrodzenie brutto w WYSOKosci zt za jedna godzire wykanywania
zlecenia Okazano stanowiskowa karte pracy dla p. W opisie stanowiska pracy
pcstanowiono: Stanowiskewa karta pracy stanowi zatgcznik nr 57 do

protokotu z konwroli. W tresct ww. karty w punkcie 7.2 pt, Szczegofowy zakres obowiazkow
stuzbowych — podpunkt 13 utrzymywanie palcu manewrowego oraz jege stalego wyposazenia w
nalezytym stanie technicznym (malowanie. wymiana uszkodzonych tyczek, belek, czytelnosé
oznakowania poziomego oraz pionowego itp.) oraz podpunkt 22 W okresie zimowym
utizymywanie palcu manewrowego i terenu przyleglege do PORD w stanie umozliwiajacym
Sprawne przeprowadzanie egzamindw oraz bezpieczne poruszanie sig interesantow. Okazano
miesieczng ewidencie liczby godzin wykonania zlecenia dla ww. osoby, z ktérej wynika: wykonanie
zlecenia w wymiarze  godzin w dniu r— ewidencja . r. — zatgcznik nr 58,
wykonanie zlecenia w wymiarze  godzin w dniu f—ewidencja  _ . r - zatgcznik
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nr 59. W dniu 268.06.2018 r. inspektorow pracy przedstawiono wyjasnienie odnosnie zatrudniania
zleceniobiorcéw dla przeprowadzania jazd prébnych. W tresci wyjasnienia pracodawca stwierdza:
. W celu zabezpieczenia mienia oraz poprawnosci przeprowadzenia zaplanowanych jazd probnych
niezbedny jest nadzér Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdarisku Ustuga wykonywana
jest dla Osrodkéw Szkolenia Kierowcow ktorzy na wilasnych samochodach przeprowadzaja
Szkolenie kursantow na placu manewrowym PORD w Gdarnsku, przygotowujge ich do egzaminu
panstwowego. Do zadan zleceniobiorcy nalezy migdzy innymi.  przygotowanie palcow
manewrowych do przeprowadzania jazd probnych, zapoznanie 0séb odbywajacych jazdy probre z
warunkami i sposobem poruszania sie po piacach manewrowych, nadzor nad odbywajacymi sie
jazdami prébnynmu, nie dopuszczenie mozliwosc: uczestniczenia w jezdzie probnej innych o0sob,
anizeli Wynaymujgey oraz wskazany instruktor nauki jazdy, sprawdzanie i reagowanie w przypadku
przekroczenia 25 min. przez osche wynajmujaca, uzyskanie potwierdzenia cdhytej jazdy probnej
przez Wynajmujgcego na zestawieniu 0sobh zapisanych na jazde probng. Wykonywanie czynnosci
przez zleceniobiorce zabezpieczajacego jazdy probne nie podiegaja nadzorowi przez
Kierownictwo, a wykonywane S§ na rzecz osob wynajmuygcych plac manewrowy (Osrodkow
Szkolenia Kierowcow). "

2.3. Szkolenia pracownicze.

W dniu 28.05.2018 r. p. - kierownik wydziatu ds. kadrowo-ptacowych
PORD przesiata droga mailowa informacje w zakresie szkalen pracowniczych podnoszacych ich
kwalifikacje. W uzupetnieniu do nizej opisanych informagji przedstawiono plan szkolen na 2018 r
dla pracownikéw PORD, stanowigcy zatacznik nr 23 a,b,c,d do protokotu z kontroli. Szkolenia
pracownikow PORD majace na celu podnoszenie kwalifikacji realizowane s w nastepujacych
farmach:

1. Obowigzkowe trzydniowe szkolenie wszystkich zatrudnionych egzaminatorow organizowane
CO roku wedlug programu szkolenia akceptowanego przez Urzad Marszatkowski

2. Szkolenia podnoszace kwalifikacje w formie szkolnej i pozaszkoinej w ramach zawartych z
pracownikami umow o doksztatcanie ( studia podyplomowe . zdobycie uprawnien do prowadzenia
pojazdow na wyzsze kategorie prawa jazdy, zdobycie dodatkowych uprawnien do egzaminowania
na rozne kategorie prawa jazdy uzyskane po ukonczeniu specjalistycznych  kursow

3. Szkolenia instruktorow techniki  jazdy — pracownikéw ODTJ w zakresie zdobycia
dodatkowycnh uprawnien w zawodzie instruktora techniki jazdy

4. Szkclenia podnoszace kwalifikacie pracownikéw prowadzone w formie pozaszkolnej- kursy i
szkolenia oraz  organizowane w ramach szkolen przez stowarzyszenie wordéw w zakresic
roznych dziedzin ( na przyklad zamowienia publiczne . RODO. informatyzacia PORD , podatki,
rachunkowos¢ . zatrudnienie ,wynagrodzenia, system zarzadzania jakosciag | bezpleczeristwem
informacji.xontrola,zarzadcza,

5. Szkolenia wstepne, ckresowe i stanowiskowe w zakresie BHP i P.Poz

2.4 Rozwigzanie stosunku pracy

Inspektorow! pracy okazano akta osobowe pracownikow, z ktorymi stosunek pracy ustat w 2017 i
2018 r.

- — rozwiazanie umowy o prace nastapilo na zasadzie bez wypowiedzenia w

oparciu o tryb przewidziany w art. 52 § 1 pkt 3 kodeksu pracy z dniem r. Oswadczenie
0 rozwigzaniu UMowy o prace bez wypowiedzenia wystano w dniu r. Okazano zwrotne
potwierdzenie cdbioru dotyczace ww oswiadczenia, na zpo podpis pracownika kwitujacy odbior
o$wiadczenia w dacie r. Do pracodawcy przedmiotowe oS$wiadczerie zostalo
przekazane w dniu r. Okazano $wiadectwo pracy z dnia r. na swiadectwie
znajduje sie adnotacja, ze ww. zostalo wysiane w dniu r. Okazano zpo potwierdzajgce
otrzymanie swiadectwa pracy przez p. w aniu r. Inspektorowi pracy

okazano pismo z dnia r. kierowane do pracownika a dotyczace informacji o
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przystugujgcym | niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym lacznie w wysokosci za 35 dnj oraz ©
tym, ze zostanie naliczony oraz wyptacony ekwiwalent pieniezny tytulem niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego za rok 2016 i 2017 r. Okazano liste ptac pt. Lista ptac PORD

' 'uty 2017 podstawowy. Na liscie ptac naliczonc ekwiwalent pieniezny tytutem

niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w wysoKosc| zl brutto. Ekwiwalent pieniezny
wyptacone facznie z wynagrodzeniem za prace w dniu r. W kwocie :
Okazano potwierdzenie przelewu z dnia r. na ww. kwote. Tym samym stwierdzono

nieterminowe wyptacenie przedmictowege ekwiwalentu pienieznego tytulem niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego tj wyptacenie nie nastapito w dacie rozwigzania stosunku pracy tj. w dniu

- - rozwigzanie umowy o prace naslapitc na zasadzie bez
wypowiedzenia w oparciu o tryp przewidziany w art, 52 § 1 pkt 3 kodeksu pracy z dniem
r. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez wypocwiedzenia wystanc w dniu

Okazano zwrotne potwierdzenie odbioru dotyczace ww. o$wiadczenia, na zpo

podpis pracownika kwitujacy odbiér oswiadczenia w dacie r. Inspektorowi pracy
okazano pismo z dnia . r. kierowane do pracownika a dotyczace informacj o
przystugu,acym | niewykorzystanym urlopie wypoczynkowym tacznie w wysokosciza  dni (14 dni
za 2016 r. i 13 dni za 2017 r) oraz o tym, ze zostanie naliczony oraz wyplacony ekwiwaient
pienigzny tytulem niewykorzystanego urlopu wypoczynkowege za rok 2016 i 2017 r. tacznie z

wynagrodzeniem za czerwiec 2017 r. Okazano $wiadectwo pracy z dnia r. na
swiadectwie znajduje sie adnotacja, ze ww. zostato wystane w dniu " r. Okazano liste
prac pt. Lista ptac PORD czerwiec 2017 lista nr ) Na liscie plac

naliczono ekwiwalent pieniezny tytutem niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w wysckosci
zt brutto. Ekwiwalent pienigzny wyplacono {gcznie z wynagrodzeniem za prace w cniu
© 0w kwocle 2t Okazano potwierdzenie przelewu z dnia r. na ww.
kwote. Tym samym stwierdzono nieterminowe wyplacenie orzedmiotowego ekwiwalentu
pienigznege tytutem niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego fj. wyptacenie nie nastapito w
dacie rozwigzania stosunku pracy 1j. w dniu
- - — rozwigzanie stosunku pracy nastap w trybie za wypowiedzeniem przez
pracodawce w dniu z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. W
trescl oswiadczenia z dnia r. jako przyczyne rozwiazania umowy o prace okreslono:
likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych zwigzanych z nierentowng dziatalncécia
Pracowni Psychologicznej W tresci oswiadczenia wskazano na uprawnienie pracownika do
otrzymania odprawy pienigznej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia. Okazano

Swiadectwo pracy z dnia r.. potwierdzajgce zatrudnienie pracownika w wymiarze

etatu na stanowisku w okresle od = 1, 'do . Pracownik odebrat
swiadectwo pracy w dniu r. Okazano liste ptac za luty 2018 r zawierajgca naliczenie
odprawy pienieznej dla pracownika w kwocie zt brutto. Przedmiotowa odprawa pieniezna
zostata wyptacona w dniu r.wraz z wynagrodzeniem za luty 2018 r tacznie w kwocie

2! przelewem na rachunek pracownicy. Okazano potwerdzenie przelewu z dnia

r. — lista ptac stanow zalacznik nr 26 do protokolu z kontroli. potwierdzenie przelewu

tanowi zafgcznik nr 27 do protokolu z kortroli. Zgodnie z informacja z dnia . £
przekazana naliczonc ekwiwalent pieniezny tytulem niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego za rok 2018 r i poinformowano, ze wyplacenie przedmiotowego ekwiwalentu
nastapi facznie z wynagrodzeniem za luty 2018 r Zgodnie z ww listg ptac (zalacznik nr 28)
naliczono ekwiwalent pieniezny w kwocie zt brutto, ktéry zostat wyptacony w dniu
r Tym samym stwierdzono nieterminowe wyplacenie ekwiwalenty pienieznego

tytutlem niewykorzystanego urlcpu wypoczynkowego tj. wyplacenie nie nastgpiic w dacie

rozwigzania stosunku pracy tj. w dniu r. oraz nieterminowe wyplacenie coprawy
pienigzne] w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
wyptacenie nie nastapito w dacie rozwigzania stosunku pracy tj. w dniu £

. - rozwiazanie stosunku pracy nastgpite w trybie za wypowiedzeniem przez
pracodawce w dniu r. Z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. W
treSci oswiadczenia z dnia r. jako przyczyne rozwigzania umowy o prace okresiono:
likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych zwiazanych z nierentowna dziatalnoscia
Pracowni Psychologicznej W treéci o$wiadczenia wskazano na uprawnienie pracownika do
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Olrizymania odprawy pieniezne] w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, Okazano

swiadectwo pracy z dnia r., ootwierdzajgce zatrudnienie pracownika w peinym
wvmiarze czasu bracy na stanowisku W okresie od
' r. do r. Pracownik cdebrat $wiadectwo pracy w dniu r. Okazano
liste plac za luty 2018 r zawierajacq naliczenie cdprawy pieniezne) dla pracownika w kwocie
zt brutto. Przedmiotowa odprawa pienigzna zostata wyplacona w dniu r. wraz z
wynagrodzeniem za luty 2018 r. tacznie w kwocie zt przelewem na rachunek pracownicy.
Okazano potwierdzenie przelewu z dnia r. — lista plac stanowi zalgcznk nr 26 do
protokofu z kontroli, potwierdzenie przelewu stanowi zatgceznik nr 27 do protokotu z kontrol
Zgodnie z informacjg z dnia 01.03.2018 1. przekazana naliczono ekwiwalent pieniezny

tytutemn niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za rok 2017 i 2018 r. | poinformowano, ze
wyptacenie przedmiotowego ekwiwalentu nastapi tacznie z wynagrodzeniem za luty 2018 r
Zgodnie z ww. listg ptac (zatacznik nr 28) naliczono ekwiwalent pieniezny w kwocie "

brutto, ktory zosta! wyptacony w dniu r. Tym samym stwierdzono nieterminowe
wyptacenie ekwiwalentu pienieznego tytutem riewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
wyptacenie nie nastapitc w dacie rozwigzania stosunku pracy t. w dniu . oraz

nieterminowe wyptacenie Odprawy pienigznej w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownika wyptacenie nie nastapito w dacie rozwigzania stosunku pracy
. wdniu

- - rfozwigzanie stosunku pracy nastapito w trybie za wypowiedzeniem przez
pracodawce w dniu - Z zachowaniem Irzymiesigcznego ckresu wypowiedzenia, W
tresci oswiadczenia z dnia r. jako przyczyne rozwiazania umowy o prace okreslono:
likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych zwigzanych z nierentowna dziatalnoscig

. W tresci oSwiadczenia wskazano na uprawnienie pracownika do
otrzymania odprawy penieznej] w wysokosci trzymiesigcznego  wynagrodzenia. Okazano

$wiadectwo pracy z dnia ! 7., potwierdzajgce zatrudnienie pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku - W Okresie od

r. do r. Pracownik odebrat $wiadectwo pracy w dniu r. Okazano liste ptac
za luty 2018 r. zawierajgcg naliczenie odprawy piengznej dia pracownika w kwocie orutto.
Przedmiotowa odprawa pieniezna zostata wyplacona w dniu r. wraz z wynagrodzeniem
za juty 2018 r tacznie w kwocie zi przelewem na rachunek pracownika Okazano
potwierdzenie przelewu z dnia r. — lista ptac stanowi zalacznik nr 28 do protokotu z

kontroli, potwierdzenie przelewu stanowi zetgcznik nr 29a do protokolu z kontroli. Zgodnie z
informacjg z dnia 23.02.2018 1. przekazang pracownikowi. naliczono ekwiwalent pieniezny tytulem
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za rok 2018 r. i poinformowano ze wyptacenie
przedmiotowego ekwiwalentu nastapi iacznie z wynagrodzeniem za luty 2018 r. Zgodnie z ww.
lista ptac (zatacznik nr 26) naliczono ekwiwalznt pieniezny w kwocie zt brutto, ktory zostat
wyptacony w dniu r. Tym samym stwierdzono nieterminowe wyptacenie ekwiwalentu
pienigznego tytutem niewykorzystanego uricou wypoczynkowego tj. wyplacenie nie nastapito w
dacie rozwigzania stosunku pracy . w dniu r. oraz nieterminowe wyplacenie odprawy
pieniezne] w zwigzku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
wyptacenie nie nastapito w dacie rozwigzania stosunku pracy tj. w dniu :

- — okazano kopie dokumentow z akt osobowych praccwnika, ze wzgledu na fakt
toczacego sie postepewania przed Sadem Pracy w Gdansku Stwierdzono, ze p

zostal zatrudniony na podstawie’ umowy o prace na okres probny od dnia rw
wymiarze petnego etatu na stanowisku o stopnia, kolejnych umoéw o prace
zawartych na czas okresiony do dnia r, umowy na czas nieckreslony od dnia

. na stanowisku - 1w pelnym wymiarze czasu pracy. W aktach
oscbowych znajduje sie oswiadczenie pracodawcy z dnia . 0 rezwigzaniu umowy o

prace bez wypowiedzenia. W tresci ww. oswiadezenia praccdawca wskazat na przyczyne
rozwigzania stosunku pracy: . Przyczyng rozwiazania umowy o prace hez wypowiedzenia jest
ciezkie naruszenfe podstawowyvch obowiazkow pracowniczych polegajace na podjecii przez
egzaminatora préby zmiany wyniku egzaminu praktycznego oscby ublegajgce; sie 0 uzyskanie
uprawnienia do kierowania pojazdem, polegajgca na przeprowadzeniu po egzaminie zakonczort YITH
wynikiem negatywnym dla tej samej osoby, w tym samym dniu | naklamanie tej osoby do
zaniechania zglaszania bledy popeinionego  przez egzaminatora w  trakcie eqgzarnint
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zakonczonego \wynikiem negatywnym oraz skladania odwolania od JE€GO wWyriku. Ty samym
przeprowadzenie egzaminu odbylo sig w sposob niezgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa w
fym zakresie, a w szczegdinocéci z Rozporzadzeniem Minisira Infrastruktury i Budownictwa w
Sprawie egzaminowania 0sob ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowaria pojazdami, szkolenia,
egzaminowania | uzyskiwania uprawnier przez egzaminatorow oraz wzoréw dokumentow
stosowarych w tych sprawach z dnia 24 lutego 2016 . ()" Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 1
do protokctu z kontroli Na os$wiadczeniu podois pracownika, kwitujacy odbidr ww w dacie
i r Pracodawca zwrocit sie do funkcjonujacych w zakiadzie organizacii zwigzkowych z
pismami z dnia ; r. 0 zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, w tym
do Ogoinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow WORD oddziat terenowy w Gdansku. W
punkcie 3 ww. pisma znajduje sie zapis: |, W zwiazku z powyzszym prosze o wyrazenie opinit w tej
sprawie w ciggu 3 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia® - pismo stanowi zaigcznik
nr 2 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi z dnia r. Kisrowanej do Dyrektora PORD
organizacjia  zwiazkowa  poinformowala  ze podjeta  decyzie ¢  cbronie  praw
na skuiek wniosku | jednoczesnie wyrazita negatywna opinie na femat
zasadnosci rozwigzania umowy ¢ prace wskazujgc na fakt ze decyzja pracodawcy jest, . pochopna
I restrykcyina”  Jednocze$nie wniosta o wykorzystanie innych mozliwosci wyciagniecia
konsekwencji wobec pracownika. Pismo z dnia L r-od organizacji zwiazkowej stanowi
zalgcznik nr 3 do protokolu z kontroli. Tym samym nie zachowano uprzedniego trybu
zawiadomienia organizacji zwigzkowe| o zamiarze rozwigzania umewy o prace bez wypowiedzenia
a decyzje w sprawie rozwiazania umowy podjgeto przed zasiegnieciem opinii reprezentujace;j
pracownika zakladowej organizacji zwiazkowe;.

Inspektorowi pracy okazano $wiadectwo pracy, ktore zostalo sporzgdzone w dniu ’ s
Swiadectwo pracy stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu z kontroli. Na swiadectwie pracy
znajduje sie adnotacja o wyslaniu $wiadectwa pracy w dniu r. oraz w dniu

r. Okazano zwrotne potwierdzenie odbioru ww. $wiadectwa pracy W trakcie
kontroli inspektor pracy ustalit na podstawie wyjasnien pracodawcy — (zatacznik nr 9 do
protokoly z kontroli). ze wystawienie swiadectwa pracy w dacie 26 .04 2017 r. podyktowane

byto ztozeniem : przez dyrektora PORD propozyg;ji zmiany trybu
rozwigzania stosunku pracy, proponujac porozumienie stron | wyznaczenia terminu na
powzigcie decyzji przez pracownika do dnia i r. Inspektorowi pracy okazano

protokot z przebiegu spotkania dotyczacego zdarzenia podczas egzaminu praktycznego na
prawo jazdy z dnia g r. Protokot stanowi zalacznik nr 5 do protokotu z kontroli,
Wobec faktu braku zgody na rozwiazanie umowy O prace we wskazanym trybie stosunek
pracy zostal rozwiazany na zasadzie oéwiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z dniem - 1.przez pracodawce,
W tresci swiadectwa pracy — pkt 5 znajduje si¢ nastepujacy zapis: wyplacono ekwiwalent
pienigzny z 4 dni (13200 godz ). Ponadio inspektorow| pracy ckazano pismo z dnia
~ 1. znajdujace sie w aktach osobowych. w ktérego tresci pracodawca infermuje
pracownika, ze w zwiazku z ustaniem stosunku pracy z dniem r. zostanie
naliczony 1| wyptacony ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy z 4 dni (32.00
godz.) — pismo stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli Inspektorowi pracy ckazano
list¢ plac za kwiecienn 2017 r. lista nr . Zwierajacg w pozycji ,,ekwiwalent
za niewykorzystane godziny urlopu’ Kwote z! brutto. Lista ptac stanowi zatacznik nr
7 do protokotu z kontroli Pracodawca dckonat przelewu na rachunek bankowy
przedmiotowego ekwiwalenty pienteznego w dniu r.wraz z wynagrodzeniem za
pracg facznie na kwote - zi. Potwierdzenie przelewu stanowi zatgcznik nr 8 do
protokotu z kontroli Inspektor pracy stwierdzil nieterminowe wypiacenie ekwiwalentu
pienieznego tytutem niewykorzystanego uriopu wypoczynkowego w zwigzku z rozwiazaniem

stosunku pracy w dniu r

Wynagrodzenie za prace za kwiecien 2017 r dla p. Zawierato nastepujgce
sktadniki: wynagrodzenie cnorcbowe w kwocie zt brutto oraz wynagrodzenie
chorobowe za okres 2017 r. rozliczone w 2017 r. na kwote zt brutto,
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z dodatkiem 100% w kwocie zt
brutto, dodatek zadaniowy PORD w kwocie zt, dodatek stazowy w kwocie zt

bruttc craz ekwiwalent za pranie w kwocie zt, zostato wyptacone w dniu r.
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Ustalono, ze wymiar urlopu wypoczynkowego dla ww. pracownika wynosit 26 dni. Z xolei na
podstawie przedstawionej przez pracodawce dokumentacji w postaci kart ewidencii czasu
pracy za rok 2016 i 2017 oraz skiadanych wnioskow uriopewych. ustaionn ze: wykorzystaro

uriop wypoczynkewy w 2za rok 2016 w dniach r. do r-— dzen -
r-w wysokosci 2 dni, w dniu . 2016 r. — 1 dzien, 15.06.2016 r. — 1 dzien.

r. - . = 20 g r. — dzien, - i r. - 1 dzien,

£.- : =11 dni, - r. — 2 dni, r.—1

dzien, - o= 12 dni. W oreku 2017 r. wykorzystano urlop
wypoczynkowy w dpiach r. do .= 3 dni, - i r
do r.— 5 dni (na ww. wnioskach znajduje sie zapis urlop wypoczynkowy za 2017
r.) oraz w dniu r. i dzien za rok 2016 r W s$wiadectwie pracy

w punkcie dotyczgcym wykorzystania urlopu wypoczynkowego zapisano 9 dni w tym na
podstawie art. 167° Kodeksu Pracy - 1 dzien Ustalono, ze do wykorzystania pozostaly 4 dni
urlopu wypoczynkowego, za ktore pracodawca wyptacit przedmiotowy ekwiwalent pienigzny.

Ustalono. ze pracownik posiadat orzeczenie psychologiczne nr . ktére zostalo wystawione w
dniu .~ r. z terminem nastepnego badania za 5 lat (' r.) — zatgeznik nr 10 do
protokotu z kontroli. Nastgpne badanie psychologiczne. potwierdzone zostato orzeczeniem nr
wystawionym w dniu g ;. T obewiazywalo
do r. - zatgcznik nr 11 do protokoiu z kontroli. Jednoczesnie ustalonc, ze w okresie
listopada 2012 r. pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym do it |
r. a kolejne dni t|. "y £ i o 6 r. to sobota i niedziela. Inspektora pracy
poinformowano. ze Pracownia psychologiczna, w ktérej pracownicy dokonywali badan w dnwu
r byta zamknigta Pisemne wyjasnienie pracodawocy z dnia i . stanowi
zatgcznik nr 15 do protokotu z kontroli  Ustalono, ze w dniach ' r. do dnia
pracownik wykonywat obowiazki stuzbowe na stanowisku Inspektorowi pracy
okazano protokot z cnia . dotyczacy ..rozmowy dyscyplinujace| przeprowadzonej z
dniu T e ihjo godz, ¢ > S s 5 p. . . ~ " — zatacznik nr 12 do
protokotu z kontroli. Z tresci protokotu wynika, iz rozmoweg z pracownikiem przeprowadzit
peinomocnik dyrektora ds. procesu egzaminowania, ktéra dotyczyta niedetrzymania terminu do
dostarczenia do Urzedu Marszatkowskiego aktualnego orzeczenia lekarskiego oraz
psychclogicznego ¢ braku przeciwwskazan do kierowania pojazdami Dalej w tresci protokolu
znajduje sig¢ informacja o konsekwencjach tj pisemnym upcmnieniu W aktach osobowych
nie znajduje si¢ przedmiotowe upomnienie natomiast znajduje sie czysta karta oraz odpowiednie
wykreslenie na wykazie dokumentéw znajdujgcych sie w czesci B akt osobowych, ktore wskazuge
na usuniecie przedmiotowego upomnienia z akt osobowych (karta nr 73) - zatgcznikinr 131 14 do
protokolu z kontroli.

Inspekterowi pracy przedstawicno informacje dotyczace $wiadczen przyznanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Pana - w roku 20186 | 2017. Ustalono, ze
ww. otrzymat swiadczenia w postaci , dofinansowania” do . wczasow pod grusza' za 2016 r.
dwukrotnie w lipcu 2016 r. oraz w grudniu 2016 r Okazano liste naliczonych $wiadczern ZFSS

(protokoét nr 2016 lista nr ZFSS/PROTOKOL nr gdzie pod pozycja nr
kwota: _zt brutto - zatacznik nr 17 a.b do protokolu z kontroli oraz liste ZFSS grudzien 2016
lista nr ZFSS/protoks! nr " gdzie pod pozycja nr  kwota: zt - zatacznik rr 18 a.b do

protokotu z kontroli. Z kolei w roku 2017 nie przyznano dofinansowania do "wezaséw pod grusza”
dla ww. pracownika poniewaz nie spetnial warunkow do otrzymania swiadczenia ~ nie przebywat

na urlopie wypoczynkowym 14 dni kalendarzowych Okazano protokét z dnia |
posiedzenia Komisji Socjalnej, na kidrym rozpatrywano wnioski o przyznanie éwiadczenia z ZFSS.
w tym wniosek p. .. wprzedmiccie ,,dofinansowania do wczasow pod grusza." W

tresci protokoiu znajduje sig adnotacja; |, brak wniosku urlopowego na 14 dni wykorzystania urlopu
kalendarzowego.” - zalgcznik nr 19 do protokolu z kontroli,

2.9 Regulamin pracy. Requlamin wynaqgradzania. Wynagrodzenie za prace.

i W PORD obowiazuje regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania

a) Regulamin pracy.
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Zgodnie z obowigzujgcym w PORD regulaminem pracy - § 35 ust. 1- .. Wynagrodzenie za
prace pracownikow wypfaca sie raz w miesigcu, najpozniej do dnia 5 dnia nastepujgcege po
miesigcu, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie.” Tym samym nie okreSlono statego i z
gory ustalono terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

p) Regulamin wynagradzania.

W PORD obowigzuje Regulamin wynagradzania zmieniony zarzadzeniem nr 88/2017
z dnia 20072017 r. z data obowiazywania od 20072017 r. W PORD
nie utworzono funduszu premiowego za | kwartat 2017 r. przeznaczonego na wyplate premii
uznaniowych kwartalnych, poniewaz zgodnie z obowigzujacym wowczas Regulaminem
wynagradzania z dria 8.06.2009 r  oraz zapisami zawartymi w § 20 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania fundusz ten mégt byé utworzony pod warunkiem oslagnigcia za dany okres
wskaznika rentownosci do przychodow ogdlem nie nizszego niz 10 %. Wymaganego wskaznika
rentowncscl nie osiagnieto. W zwigzku z powyzszym nie naliczono i nie wyptacono premii
indywiduainych za | kwartat. Inspektorewi pracy okazanc protokét z negocjacji odbytych w dniu
27.04.2017 r. w sprawie mozliwosci wyptaty premii za | kwartat 2017 r. W punkcie 1
przedmiotowego protokotu znajduje sie zapis: ., Za | kwartai nie osiagnieto wymaganego poziomu
rentownosci pozwalajgcego na utworzenie kwartalnego funduszu premiowego w wysokosci do 5 %
planowanych srodkéw na wynagrodzenia wynikajgcych z umowy o prace. Szczegdlnie w
omawianym okresie niski jest poziom rentownosci na sprzedazy bowiem wynosi on 1,3 % wartosci
Sprzedazy.” Protokot stanowi zatacznik nr 20 a.b do protokolu z kontroli.

Natomiast w zakresie tzw. nagrody rocznej Dyrektor Oérodka w zwigzku z osiggnigciem za rok
2017 odpowiednich wskaznkow rentownosci podjat decyzje w sprawie utworzenia na podstawie
zapiscw w § 19 punkt || Regulaminu wynagradzania pracownikéw Pomorskiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Gdansku z dnia 0507.2017 r. funduszu nagrod rocznych za rok 2017
przeznaczonego na uznaniowe nagrody roczne dla pracownikow. Okazano protokét ze spotkania
wdniu 14.03 2018 r w sprawie ustalenia zasad wypfaty nagrody rocznej oraz dedatkowe|. Protokél
stanowi zatgcznik nr 21 do protokolu z kontrolt.

Ustalono, ze p. nie otrzymat nagrody rocznej za rok 2017. Pracodawca wyjasnit,
ze nastapito tc z uwagi na fakt, ze pracownik nie przepracowai w catosci 2017 r. Dodatkowo
pracodawca wyjasnit, ze nagrody roczne objely pracownikow zatrudnionych w zakiadzie na dzien
31.12.2017 r z wylgczeniem oséb, z ktérymi stosunek pracy rozwiazat sie na sxutek przejscia na
emeryture — wyjasnienie z dnia 08.06.2018 r. stanowi zatacznik nr 22 do protokotu z kontroli,

W kolejnym kierowanym do inspektora pracy pisemnym wyjasnieniu z dnia 08.08.2017 r.
wyjasniono: |, Informujemy, ze osobom, kidre przeszly w roku 2017 na emeryture przyznano

nagrode roczna za 2017 r. w kwocie: T wkwoce . w
kwocie zt, . W KwoCcie Pl
Nagredy rocznej nie otrzymaty n/w osoby nie bedace w zatrudnieniu na dziert 31 12 2017 1 -
- - zwalniony ’ r.-— art.30 § 1 pkt 3 kp (bez wypowedzenia przez
pracodawce) w zw. z art. 52 § 3 pkt_lit. b k.p..
- ek ' — zwolniony r z uptywem czasu na jaki zostata zawarta (art. 30
§ 1 bkt 4):
- - zwolniona . | r z uplywem czasu na jaki zostala zawarta (art. 30 § 1
pkt 43:
- 5 : — zwclniony = e r art.30 § 1 pkt 3 kp (bez wypowiedzenia
przez pracodawce) w zw. z art. 52 § 3 pkt Iit. bk.p.,
- - zwolniony r. z uplywem czasu na jaki zostata zawarta (art 30 § 1
pktd kp )
- _ - zwolniony - r. - porozumienie stron {art. 30 § 1 pkt 2k p.):
- y - zwolniony - - r. - porozumienie stron (art. 30 § 1 pkt 2k.p.):
- — zwolniony - r. - porozumienie stron (art. 30 § 1 pkt Zk p.)

— zwolnicna - " 1. -z uplywem czasu na jaki zostala zawarta

(art. 30§ 1 pkt 4 k.p.};"
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Dalej w tresci ww. pisma; | Jednoczesnie wyjasniamy, ze zgodnie z § 19 pkt | 51 6 Regulaminu
Wynagradzania wszystkie nagrody maja w catosci charakter uznaniowy i sa przyznawane
pracownikom za wzorowe wypetnianie obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy | podnoszenie
jej wydajnosci oraz jakosci, a takze za szczegdlre przyczynianie sie do wykonywania zadan
PORD oraz realizacjt jego zadan ustawowych | statutowych Decyzje o przyznaniu nagrody
poszczegoinym pracownikom oraz jej wysokoéci podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego
przelozonego badz whasny. Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod indywidualnych z funduszu
nagrod rocznych, okresowych, dodatkowych oraz terminy ich wyptat podiegaja kazdorazowo
konsultacjom z komisjami zaktadowymi zwigzkéw zawodowych | Rada Pracownikéw " Pismo z
dnia 08.06.2018 r. dotyczace Nagrody Rocznej za 2017 r. stanowi zatgcznik nr 24 do protokoiu z
kontroli. W dniu 14.06 2018 r. droga mailowa przestano wyjasnienie dotyczace nagrody rocznej dla
080k, z ktorymi stosunek pracy zostat rozmazany w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Wviasniono, ze . z ktorg stosunek pracy ustat z dniem fis ]
. Z ktorym stosunek pracy ustat z dniem ' r. oraz p, ' .z ktorym
stosunek pracy ustat z dniem 27.10.2017 r. otrzymali nagrode roczna na skutek decyzji podjete;
przez dyrektora PORD. Wyjasnienie z dnia 14.06.2018 r. stanowi zatacznik nr 25 do protokotu z
kontroli,
Zgodnie z okazanym protokotem ze spotkania w dniu 14.03.2018 r. w sprawie Ustalania zasad
wyptaty roczne] oraz dodatkowej, w ktérym uczestniczyii przedstawiciele organizacji zwiazkowych |
Rady Pracownikow dziatajgcych w PORD ustalono: () ...Fundusz nagréd naliczeny | przyznany
do podziaiu kierownikowi dane] komérki organizacyjnej wynika z iloczynu liczby osob
zatrudnionych w danej komdrce organizacyjnej i $rednigj nagrody wynoszacej zl na
pracownika craz zt na kierownixa proporcjonainie do: okresu zatrudnienia, wymiaru etatu,
faktycznego czasu pracy.” Protokét stanowi zatgcznik nr 21 do protokolu z kontroli

W § 19 punkt Il podpunkt 3 regulaminu wynagradzania zapisano: . .Fundusz nagrod rocznych
przeznaczony jest na uznaniowe nagrody roczne dla pracownikow.” 0 uznaniowym charakterze
przesadza rowniez zapis § 19 punkt | podpunkt 5 Zasad ogolnych stanowiacy | Wszysikie
nagrody maja w calosci charakter uznaniowy i sg przyznawane pracownikow za wzorowe
wypelnianie obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy | podnoszenie je] wydajnosci oraz
jakosci, a takze za szczegoine przyczymanie sie do wykonania zadan PORD oraz realizacji jego
zadan ustawowych | statutowych. Decyzje o przyznaniu nagrody poszczegolnym pracownikom
oraz Je; wysokosci podeimuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przelozonego badz wiasny.”

W tresci regulaminu wynagradzania - § 6 ust.1 znajduje sig zapis: . Wyplaty wynagrodzenia oraz
innych $wiadczen zwiazanych z praca dokonuje sie raz w miesiacu, z dotu, najpozniej do 5 dnia
miesigca nastepujgcego po miesiacu, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie ”

Wynagredzenie za prace Dodatki do wynagrodzenia.

Kontrolg objeto przyznawanie dodatkow do wynagrodzenia dla pracownikéw wymienionych w
punkcie 2.2 protokotu z kontroli W rozdziale 3 pt. Dodatki do placy reguluje w § 11 dodatek za
pracg w godzinach nadiiczbowych, § 12 ust 1 do 5 dodatek za wielcletnig prace, dodatek funkcyjny
(brak opisania §); dodatek za prace w porze nocnej - § 13, dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych - § 14) Z kolei w § 15 ust. 5 zapisano
Dodatk: {dodatek funkeyjny, dodatek specjalny, dodatek zadaniowy, dodatek za uprawnienia do
przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy kategorii .E". dodatek za dodatkowe obowigzki
powierzone pracownikowi) wchodza do podstawy naliczenia wynagrodzenia i zasitku, W
regulaminie wynagradzania, w rozdziale dotyczacym przyslugujgcych dodatkéw do placy nie
ustalono warunkow wynagradzania za prace dla nastepujacych dodatkow dodatek specialny,
dodatek zadaniowy, dodatek za uprawnienia do przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy
kategori , E".

W dniu 13.06.2018 1. irspektorowi pracy przedstawiono wyjasnienie dotyczace dodatkéw do
wynagrodzenia dla p oraz p - Wyjasnienia pracodawcy
stanowia zatacznik nr 29b do protokolu z kontroli | zawieraig informacje w przedmiocie
przystugujacego wynagrodzenia Zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia. Odnosnic
wykonywania czynnoéci koordynatora ds. kontroli zarzadezej w ramach czynnosci powierzonych
wprewadzono do regulaminu | schematu organizacyjnego zarzadzeniem dyrekiora Pracodawca
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ponadtc wyjasnil, ze proces | procedura Kkontroli zarzgdcze| stanowia czest doxkumentac)i
Zintegrowanego Sytemu Zarzgdzania Jakoscia | Bezpieczenstwem Informacji. W tresci
wyjasnienia z dnia 13.06.2018 r znajduje sie nastepujace zdanie: | Ewentualna zmiana
wynagrodzenia zasadniczego nastapi przy kolejne] requlacii wynagrodzen w PORD w Gdansky "

2.6 Przestrzeganie ustawy o zwigzkach zawodowych.

inspektorowi pracy przedstawiono pismo z dnia 19.02.2018 r (Ldz. 738/18) kierowane do
Dyrektora PORD przez Ogéinopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikow WORD oddziat terenowy w
PORD w Gdahsku. Przedmiotem ww. zapytania bylo po perwsze system loscwania
egzaminatoréw w podziale na miejsce wykonywania pracy egzaminatora — Gdansk, Gdynia oraz
watpliwosci co do zasadnosci takiego rozwiazania, pod drugie: Zwiazek zawodowy zapytal
Dlaczego egzaminatorzy nie sa zatrudniani na wszystkie kategorie, ktore posiadaja ? Zdaniem
organizacji zwiazkowej $rodki finansowe PORD pozwalajg na takie zatrudnianie. Po trzecie
zwigzek zawodowy podniost kwestie tworzenia dodatkowege funduszu nagrod dla egzaminatorow
W oparciu o postanowienia § 9 ust.1 rozporzadzenia ministra transportu z dnia 11 pazdziernika
2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy
kandydatow na kierowcow i kierowcow (Dz U nr 197, poz. 1437) w kontekscie odmiennych
zapisdw regulaminu wynagradzania Czwarte Zapytanie organizacji zwiazkowej dotyczylo kontroli
egzaminow przez koordynatorow. Zdaniem organizacji zwiazkowe] jest to niezgodne z przepisami
W kolejnym zapytaniu organizacja zwigzkowa podnosi kwestie , kidcenia sie" podpisywanych
przez egzaminatorow aneksdbw do umow o pracg a dotyczacych kategorii uprawnien
egzaminatorow innych niz opisanych w treéci § 4 ust 3 rozporzadzenia ministra transportu z dnia
171 pazdziernika 2007 r w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajgcych
egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow (Dz.U. nr 197 poz. 1437). Zwiazki zawodowe w
cdniesieniu do dwaceh ostatnich zapytan zwrécily sie do pracodawcy ¢ przedsiawienie stosownych
opinii prawnych (pismo organizacji zwigzkowej z dnia 1€.02.2018 r. stanowi zalacznik nr 33 do
protokoiu z kontroli.

W dniu 19.03.2018 r pracodawca udzeli Ogodlnopolskiemu  Zwiazkowi Zawodowemu
Pracownikow WORD oddzial terenowy w PORD w Gdansku odpowiedz) — zatacznik nr 36 do
protokotu z kentroli. W odpowiedzi na punkt 1 ww zapytania pracodawca wyjasnit, ze: , losowania
miejsca pracy egzaminatoréw, odbywajace sig przed dniem rozpoczecia pracy w
przyporzadkowanym oddziale byto wynikiem realizacji zalecer pokontrolnych przeprowadzonej w
futym - marcu 2009 r. przez Wydzial Kontroli | Audytu Wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodziwa Pomorskiego. O wdrozeniu programu UMWRP zostal poinformowany w czerwcu
2008 r. Brak jest uzasadnionych podstaw do zmiany systemu i zasad, gdyz i system i zasady
spefnidjg oczekiwania jednostki nadzoru PORD w Gdarisku, czyli UWMP w Gdarnsku.”

W zakresie punktu 2 zapytania pracodawca wskazal ze $rodki finansowe, ktérymi dysponuje
PORD sa srodkami publicznymi w zwigzku z powyzszym ich wydatkowanie musi by¢ zgodne z
postanowieniami ustawy o finansach publicznych i tam uietymi przestankami ich wydatkowania.

W zakresie punktu nr 3 przedmictowego zapytania pracodawca wskazal na cbowigzujace w tym
zakresie zapisy regulaminu wynagradzania i uczestnictwo w procesie dokonywania zmian tresci
regulaminu pracy zwigzkdw zawodowych. Dodatkowo w dniu 25.06.2018 r. inspektorowi pracy
okazano wyjasnienie pracodawcy dotyczace ww. kwestii W tresci pisma wy asniora:
.Rozporzadzenie ministra transportu z dnia 11 paidziernika 2007 r. w sprawie warunkow
wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajgcych egzaminy kandydatéw na kierowcow |
Kkieroweow (Dz.U. nr 197, poz. 1437) w § 9 ust.1 stanowi. ze w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szceeqgoine osiggniecia
egzaminatorow w pracy zawodowej w wysokosci do 3% planowanych srcdkow na wynagrodzenia
dla egzaminatorow. W PORD w Gdarsku zasady tworzenia funduszu nagrod okreslone w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw PORD uzalezniajg wysokodc tworzonego funduszu
nagrod od osiggnigcia efektdw ekonomicznych okreslonych wysokoécia osiggnietego wskaznika
rentownoéci. Maksymalny procent funduszu nagrod wynosi 8,5 %. W przypadku osiggniecia
wymaganych wskainikéw tworzony fundusz nagrod ohejmuje rowniez egzaminatoréw, poniewaz
tak ustalona kwota funduszu jest wyzsza i korzystniejsza dia egzaminatoréw niz przewidziana w
rozporzgdzeniu.” Wyjadnienie stanowi zatacznik nr 60 do protokotu z kontroli.

Inspektorowi pracy przedstawiono opinie prawne dotyczace tresci zapytan organizagji zZwigzkowe;
nr 415 opisanych w pi$mie z dnia 19.02.2018 r
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W zakresie zapytania nr 4 w przedmiocie kontroli egzaminow przez Koordynatorow | zgodnosci z
przepisami prawa przedstawiono opinig prawna z dnia 16 03.2018 r. stanowiaca zatacznik nr 35 do
protokoty z kontroli.

Z kolei w opinii prawnaj (dotyczace| zapytania nr 3) z dnia 16.03.2018 r. w sprawie aneksow do
umoéw © prace z egzaminatorami przeprowadzajacymi okresowo egzaminy w zakresie
godatkowych kategorii prawa jazdy znsiduje sie stwierdzenie. ze W sytuacji podpisania
porozumienia (aneksu) do umowy o prace przez egzaminaltora, na czas obowigzyweania {aneksu),
j€go umowa o prace obowigzuje réwniez na dodatkowg kategorie opisang w zawantym anexsre
(porozumieniu) a egzaminy przez niego prowadzone w oparciu ¢ podpisany aneks (porozumienie)
Sg wezesnigj planowarne | w zwiazku 2 tym nie zachodzi zadna z przestaneck ,doraznosc” czy tez
egzaminowanie w zakresie kategorii innych niz wynikajgce z umowy o prace” opisanych w § 4 pkt.
1 ppkt 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.” Opinia prawna z dnia 18 03.2018 r. stanowi
zatacznik nr 34 do protokolu z kontroli,

W dniu 07.03.2018 r. do dyrektora PORD wplyngto pismo od ZZP WORD OT Gdarnsk zawierajace
prosbe o spotkanie w przedmiocie oméwienia mozliwosci wyptaty pracownikom PORD nagrody
rocznej za 2017 r. W dniu 14.03.2018 r. miato miejsce spotkanie z przedstawicielami organizacji
zwiazkowych: ZZP WORD OT Gdansk oraz NSZ7 Solidarnoé¢ | Rady Pracownikow dotyczace
utworzenia funduszu nagréd. W dniu 11.05.2018 r miaro miejsce spotkanie przedstawicielami
organizacji zwigzkowych: ZZP WORD OT Gdansk oraz NSZZ Solidarnosé i Rady Pracownikéw
detyczace wyplacenia nagrody okresowe] za | kwartat 2018 r. W tresc: pisma znzjduje sie
wyjasnienie, ze PORD nie osiggnal wymaganego wskaznika rentownosci okreslonego w
regulaminie wynagradzania, wiec wyplala nagrody jest niemozliwa.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecer stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr 32 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nis sprawdzano!™ tozsamosé.
(dane oécby legitymowanef oraz okreslenie czasu migjsia § prryczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrarmo/nie pobrano'™ probki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii.

8. W czasie kontroli udzielonse/nie udzielono™ porad:
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnosci zatrucnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zalgeza-siel” zalgcznikow 61, stanowiacych sktadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. o$wiadczneie o rozwiazaniv umowy bez wypowiedzenia

Zatgeznik nr 2. zawiadomienie Zwigzku zawodowego

Zatgcznik nr 3. odp Zw.zawodowego

Zalgcznik nr 4. swiadectwo pracy

Zalgcznik nr 5. protokdt z przebiegu spot. 2 dnia 25 04.2017 r.
Zatgcznik nr 6. pismo ekwiwalent pienigzny z dnia 26.04 2017 ¢
Zatgcznik nr 7. lista plac

Zatgeznik nr 8. potwierdzenie przelewu

Zalgcznik nr 9. wyjasnienie z dnia 18.05.2018 r

Zatgeznik nr 10. orzeczenie psychologiczne



Zatacznik nr 11

Zatgcznik nr 12,
Zalgcznik nr 13,
Zatacznik nr 14.
Zatacznik nr 15
Zalgcznik nr 16.
Zatacznik nr 17,
Zatacznik nr 18.
Zalacznik nr 18.
Zatacznik nr 20.
Zatacznik nr 21,

Zatacznik nr 22

Zatgcznik nr 23,
Zatacznik nr 24,
Zalacznik nr 25,
Zatacznik nr 26.
Zatacznik nr 27
Zalacznik nr 28.
Zalacznik nr 29.
Zatacznik nr 30,

Zatgcznik nr 31

Zatgeznik nr 32.
Zatacznik nr 33.

Zalacznik nr 34

Zalacznik nr 35.
Zatgcznik nr 36.
Zatgeznik nr 37.
Zatgcznik nr 38.
Zaigcznik nr 39,
Zatacznik nr 40.
Zatacznik nr 41.
Zatgcznik nr 42.
Zatacznik nr 43,

Zalgcznik nr 44

Zatacznik nr 45,

Zatacznik nr 48

Zatacznik nr 47.
Zalacznik nr 48.
Zatacznik nr 49.
Zatacznik nr 50.
Zatacznik nr 51.
Zatacznik nr 52.
Zatacznik nr 53.

Zatacznik nr 54

Zatacznik nr 55.

Zatacznik nr 55

Zatacznik nr 57,

16

orzeczenie psychologiczne nr .
protokot z dnia 13.12 2018 1,

karta B-73

wykaz dokumentdw czesci B
wyjasnienie z dnia 06.06.2018 r | zataczniki ( 3 karty)
umowa o prace

lista zf8s (karta 17 a i17 b)

lista zf$s (karta 18 a i 18 b)

protokot z dnia 18.08.2017 r.

protokot z dnia 27.04.2017 r

prctokot ze spotkania w dniv 14.03.2018 1
wyjasnienie z dnia 08 06.2018 r

plan szkolen (karta 23 a do 23 d))
wyjasnienie z dnia 08.06 2018 r
wyjasnienie z dna 14.06. 2018 r.

lista ptac

potwierdzenie przelewy

lista plac

potwierdzenie przelewu zal. nr 29.a/ wyjasnienie z dnia 13.6.2018r. - zat. 29 b.
umowa zlecenia ( 3 karty cd 30a do 30 c)
porozumen:ie

wykaz decyzji ustnych

pismo z dnia 18.02 2018 r,

cpinia prawna

opinia prawna

pismo z dnia 19.03.2018 r.

umowa ziecenia

karia pracy

miesieczna ewidencja

miesieczna ewidenc;a

miesigczna ewidenc)a

miesieczna ewidencja

umowa zlecenia

karta pracy

miesieczna ewidencja

miesieczna ewidencja

miesieczna ewidencja

miesigczna ewidencja

umowa ziecenia

karta pracy

miesigczna ewidencja

miesieczna ewidencja

umowa ziecenia

karta pracy

miesieczna ewidencia

umowa zlecenia

karta pracy

i
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Zaigeznik nr 58 miesieczna ewidencja
Zatacznik nr 59 miesieczna ewidencja
Zatacznik nr 80. wyjasnienie z dnia 25.06.2018 r
Zatgeznik nr 61. wyjasnienie z dnia 26.06.2018 .

(wyszczegaimienie zatqoznindw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci

p. - dyrektora PORD, P, - kierownika Kadr, p. ’ d .-
gtownej ksiegowej, p. - —specjalisty ds. kadrowo — ptacowych.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i MEHERIEE N i o s b e

Na tym protokodt zakonczonao.

Gdansk, dnia 26.06.2018 A e N R T .

(podps | peczec inspekiora pracy)

W dniu 26.068 2018 otrzymialem jeden egzem plarz protokotu.

(podiis | preczec asaby reprezentujgeel podmiot kontraiowany)
+ i s

‘

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspektora pracy (art 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
¢ Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmictowi kontrolowanemu przystuguie prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli

Do protokotu ztozono waiesek/nie ziozono wniosky (7
Whriosek stanowi zatacznik nr .~ do protokolu kontroli

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem prolokoiu
Kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokoiu nie stanowi przeszkedy do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zestang-wniesiene**!
07 s o7 AT e
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. do protokotu kontroli (**!



W wyniku uwzglednitenia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o, zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umoezliwiajgeych ujawnienie tozsamossi pracownika lub osob}\prolokc‘;i przestuchania
zostat zniszczony (art. 23-ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).**

{podpis | piaczed osoby reprezentygce) podmiol kontrolowany)

(podpis | pieczed inspeklara pracy,)

L_"\-'{-‘.‘.-l- Clo. O - {'(.'/;
(migfsce | dala podoisama protokotu)

" - odpowiecnia pozycie zaznaczyc
"« niepotrzebne skresic
[PSz]



(mecaed nagiowkows nepektora pracy)

Nrrej. 030143-5301-K00S-Nu01/18 Zalgeznik nr 32 do Protokotu kontroli nr rej.: 030143-5301-K009-Pt/18

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresc decyzji Data 1 godz. wydana decyzji Tarmin reaizagi® e Eﬂw.%oﬂ%ﬂ.oﬂﬁmﬁg o b Raﬁwﬂ% o
1 2 3 4 g 8
Utworzy¢ komorke stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy pelniaca ; : "
1 | funkcje %Qmanmm i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy | 09.05.2018 10:00 Roman Nowak dyrektor ¢ ﬁ
w PORD 7 il -

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

" Qznacza ste wylgcznie w odniesieniu do decyzji, kidrych termin realizacsi przypada po zakoriczeniu kontrali \\ //

Gdansk 26.06.2018 NS

(mescownss § dats) (Podps 1 piecee nspekiona pracy)






