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Na podstawie art. 24 ust. 1. w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Pansiwowej
inspekcii Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy, spec - Zbigniew Pazderski
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(adres prei=aty koniiowanego)
(nazwa wydrielne) jadinstid padmiote kontrolowane |

adtees wetsinionef jednostie poiteoty kortrolow=neon!
p. Roman Nowak
{frrie § nazwisko oanky repkﬁken!ujacm‘ npodnuct kontrolowsny)
dyrektor

(nazwa organu roscn sentidaceqoe oodmyot kontrotoweany) -

Dzta rozporzacia drislsinodci przer podmiot konirlowan i 01.05.1968:
cala objecia stancwiska praz osobe luh pm',-o!ania organu reprezenitiacego  podmiot
kontrolowany. 01.01.201#
¥ontrole przeprowadzono w dniu/ach):
12,18,23,24,26,29.10.2018 r.

{oznaczene di, w "anoh przeorowadzono kontrole)

Liczha:pracuiacych: 131, w tym:
®  na podtiowe umow cywiino-prawnych. 22,
e 080l prowadracych iednoosobowa "rintrinosé gospodar-—a 0,
» gudzozismetw: 0
> ratrudnionych w ramach stosunku pracy: 109 w tym kobist: 38,
miodacianych: 0. niepsinosprawnych: g,
w korn'mlowanym podmingie,
Data ponrzedniai kontroli:  26.04 do 78 0F 2018 .



LCel i zakres kKontroll

Kontrole podjeto celem dokoricria cceiy przesirzegania przez kontrolowany peantiot wybianych
zagadnen prawa pracy. W Szczegoinosci W zakiesie  zagadrwen: uiegulowainia
wewngtrzzakiadowe, stesunki miedoylucziie. 2agadrienia mobbingu.

Acntroig oLiglo (akie zagadnieniz. umowy Cywiioprawne, iedlizacja $rookow prawnych z
poprzediie; kontrol Parstwowej Inspekcji Pracy, formularz ZUS —IWA

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymiacj siuzbowe). Dorgczono upowaznienie
do przeprowadzenia koniroli przedsigbiorcy. Poinformowano kontrolowanego o jego prawach
i obowigzkach w trakcie kontroli. Uszczegolowiono zakres kontroli.

W dniu rezpoczecia kontroli, o podjeciu czynnosci kontroinych oraz propezycji sputkarnia inspektor
pracy poinformowal - za posrednictwem sekretariatu Kierownika zakiadu pracy - dzistajgce w
Zakladzie organizacje zwigzkowe. Inspekior pracy, w dniu rozpoczecia kontroll, spotkal sie 2
przedstawicielami zwigzkow zawodowych. Okreslono iermmn
poinformowania o uslaleniach z kontroli. Z przedstawicielami zakiadowych organizacji
zwigzkowych oraz przedsiawicielem Rady Pracownicze) inspektor pracy spotkal sie w dniu

26.10.2018r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje upraednich decyz) | wystgpien organow Panstwowe,
inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaiecen i decyz) organdw kontrok | nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedieg) kontroll Faisiwowej Inspencji Pracy wydano wystapienie o nr rej. 030143-
5301-K009-Ws01/18 z dniz 28.06.2018 r. zawiera;ace 7 wnioskow.

Na dzien obechie prowadzonej kontrofi tj. na dzien 18 10 2018r. uslaiono, e

§ pracodawca poinformowe INspekicla pracy o teinie oraz sposune wykonaiia wiiioskow w
wystgoeniu . Uczyni 1o pisiiein 2 dnia 28 07.2018r.

Dia wnioskéw nr 1 | 2 wskazano, i2 s3 tealizowane na bieZgco, dla wnioskow nr 5, ze

przeanalizowano zasadnosc wyplacenia nagiudy rocziej za rok 2017 dla 0sdb, z ktorymi stosuriek

pracy ustal w roku 2017, dla wrioskow nr 3, 4, 6, 7 - zawalto wyjasnienia dot. kazdego z

wrioskow,

Pismem znak. P.03143-5301-K008-WsU1/18 z dnia 27.08.2018r. z-ca okrggowego Inspeklora
pracy w (cansku wskazal, ze wiosek nr 3 nie podiega wykonaniu, podirzymuje stancwisko
zawarte we wiiosku nr 4 podtrzymue stanowiskc zawarte we wniosku nr 7, dokona! zmiany
brzmienia wiicsku nr 6 w ien sposob. ze na2dano mu brzmienic. okieslenie w regulaminie
wynagradzania warunkow wynagradzania dia dogatku zadaniowego.

»  Wg zapisow z pizediozonyci dokumentuw, aneksem z dina 3.10.2018r dokonano zmiany
Zapisdw regulaminu wynagradzania w § 19 1l pkt 2. Nagrody okresowe. nadajgc mu tizivenie:
warunkiem Utwoizenia funduszu jest osiggniecie za okres, kidrego dotyczy iworzony fundusz
wekaznika rentewnosci nie nizezego jak 4 %. Zgodnie z § 2 anensu do regulaminu’ pozosiate
postanuwienia iegulaning wynagraczania pozosiajg ved znmuan

Aneks do reguiaminu zosial uzgodniony ze zw.azkami zawodowymi dziaiajgeym w PORD.

Dokonane uclaicnia wskazujg. ze mie wykonane wiioskow: 4, 6, 7 - zawarls wyuinigie Qot
kazdego z wnioskdw. Wg wyjaiiueii pracocawcy, zioZonych ustinie do proickotu kontrolt w o
18.10.20198r., corawy L wnioskow & €17 82 w ioku

W okresie od ostatnio przeorowadzone] kontrol mspekiora pracy, wg Zapisow Ksiqzki koniroh |
wyjasiien przedsiawicicia diacouawsy, spos L nnyen organow kontrcli | adaoiu nag Waruniao
oracy. kortrole tven organcw nic miady mucjsca

2. W _zasie koniroli siwiei70n0. o Nasies U
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A 123; nrtelefonu: sekretariat : 58 300 15 28
Przedmict azialainosci 8553 Z (2007 r.) pozaszkolne formy sdukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

PORD powotany zostat zarzadzeniem Wojewody Gdanskiego nr 171/97 z dnia 31.12.1997 roku.

Pan Roman Nowak funkcje p.o. Dyrekiora PORD w Gdansku pelnit od 01-10-2017 r - powolany
uchwalg nr 1043/270/17 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 26-09-2017 r. Funkcje
Dyrektora PORD w Gdarisku petni od 01-01-2018 r. - powolany uchwala nr 1358/293/17 Zarzadu

Wojewodztwa Pomorskieqgo z dnia 18-12-2017 ¢

Pracodawca utworz vt shizbe hezpieczedstwa | higieny pracy, zadania realizuje
zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 22.05.2018 1., na czas okreélony od
cnia 24.05 2018 r. do 18.01.2019 r. na stanowisku specjalisty ds. bhp w wymiarze 12 etatu.

W PORD dzialaia 2 organizacje zwiazkowe: Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogolnopolski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku.
W PORD dziala Rada Pracownikow.

Zakladowy spoleczny inspektor pracy — nie zostal wynrany

Uregulowania wewnatrzzakladowe, w tym regulamin pracy.

Statut PORD, stanow ralacznik nr 1 do uchwaly nr 945/XLIV/I14 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 27.10.2014 +. W § 2 ust 1 przedmiotowego statutu zapisano, ze: Oérodek
jest samorzadowa wojewotdzkg osoba prawna Jako pizedmiot driatania - § 3 ust. 1 lit.a ) do
e) zapisano. Do zadan osrodka nalezy: rlziatalnosC oswiatowa w zakresie prowadrenia
egzaminow | szkoler zgodnie z cbowigzujacymi przepisami, 8 w szczegolnoéci. organizowanie
egzaminaw panstwowych sprawdzaiacych kwalifikacie oadb ubiegajgcych sie o uprawnienia
go kierowaniz oraz kierujacych poiazdami, prowacrenie kursaw kwalifikacyjnych, prowadzenie
xursow i szkolen w zakresie ruchu | franspeortfu drogow=ge. prowadzenie kursdow i szkeolen
zastrzezonych do kompetencii WORD, prowadzenie szkoler i zajeé na terenie Osrodka
Doskonalenia Techniki Jazdy

o Zgodnie z § 6 statutu dyrekior jest przatozonym wszystkich pracownikow Osrodka oraz
wykenuie wobec pracownikow czynnesci z zakresu prawa pracy.

o]

« W PORD w Gdarfsku obowizzuie regulamin orgenizacyiny PORD w Gdansku, stanowigcy
zalacznik do uchwaly nr 1350/198/2016 Zarzadu Wojewsdztwa Pomorskiege z dnia
20.12.2016 r.

o Zgodnie z § 2 regulaminu: Ofrndek jest pracodawca. Czynnesci za prasodawce wykonuje
dyrektior.

¢ W PORD w Gdansku obowiazuje regitamin pracy z dria 10.07 20158r.. z datg wejscia w zycie:
25.07.2015r. Wg zapisow z przadioronego regulsminu, w dniu 10.07.2015r., regulamin zosta!
uzocdniony 7o zwiazkem'! zawodowymi drialaigeymi w PORD

e W § 8 regui=minu zawaric. m.in., ustalenia, ze Pracgdawca ma w szc720dlnescl obowiz~=k;

o wplywania na ksztafowanie w zakladzie zasad wspdizycia spotecznegs (§ 6 pki 8 regulaminu)

o sinsowaniz obiskfywnych | sprawiedliwych knileridw oceny pracy wvkonywanei proez
pozzezeghinych pracownikdw (§ € pkt 12 roguiaminu)

o prreciwoziataé mobbingowi | dvstryminacy w zatrudrieniu, w szereodinoéei ze wraicdu na

ple.  wielk  piercinosprewnoée  rase.  religie  narodowosc. prokonania  pelityczne

przynaleznosé zwiazkowa, pochodzenie etnicrs wyzpanie oriantacie seksualng a takze 72

wzgledu na zatrudnienie na czes okreglony lub nisokraslony albn w pelnym fub niepslnym

wymizrze czasu pracy (§ 8 pkt 14 requiaminu)

W rozdriale XIV regulaminu w §§ 50 do 58 ureguinowane zostaly zagadnienia dotyczace
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rownego trakiowania w zatruameniu oias P zeciwdziaiaiie mobohgowi, w tym w § 58 usl 1
requiaminu zawarto, m.in., ustaisnia, ze Pracodawca jest zobowigzany P zeciwdziatac
maobbingowi.

W rozdziale XV regulaminu, w §§ 59 oo 81 uregulowane zostaio zagadnienie: Procedury
ZWigzane z podejzenem naduzywania przez pracuwiika alkohow, narkeiykow, lekow
psychotrepowych {ub innych substancji o dziataniu cdurzajgcym.

W rozdziale XVI regulaminu, w §§ 62 do 63, uregulowane zostaio zagadnienie: wspoipraca
pracodawca ~ zakiadowe organizacje zwigzkowe, w tym w § 62 regulaminu zawarte, m.in,
Justalenia, ze: wspblpracujgc ze zwigzkami zawodowym pracodawca oplera sig na art. 7 ust.
1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Regulamin pracy (Wyciag £§ 55 do 65), w zal. — zal nr
4

el

Na dzieri rozpoczecia kontroli ustaiono, ze w kontrolowanym podmiocie nie opracowano zasad
rozwigzywania tego rodzaju problemow, np. w postact instrukeji ustalajgoej Wevengtizing puliyke
antymobbingowq. okrestajgeej, man.. iyb postgpowania  Przy podejrzeniu mobbingu, wyjasniaint
zasadnosci skargi pracownika, ktory uznaiby. iz zostat poddany mohbingowi

- na dzien zakonczenia kontroli dokonano uzupelnien .

Zarzgdzeniem nr 126/2018 z dnia 18.10.2018r. dyrektora PORD w Gdatisku wprowadzonc w
PORD w Gdansku wewnetrzna polityke antymobbingowsg. ktorej tresé stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia

W § 1 zawarto ustaienie, ze celem ustalenia wewnelizne; potityki antymobbingowej w PORID jest
przeciwdzialanie zawisku mobbingu.

W § 5 ust. 2 ustalen, jako czionkow Komisy Antymobbingowek wskazano 5 oséb, w tym:
dyrekiore - jako przewodniczgcege Komisji uwoch przedstawicicl pracownikow wskazanych
przez dyrekioia,

§ 5 ust. 1 zawarto usialeme, ze Komis|a Antymoboingowa ma za zadane wyjasnic czy skarga
jest zasadna

§ 5 ust. 6 zawerto ustalenie, ze. komisja rozstizyga zwykia wiekszoscig glosow, co de
zasadnosci rozpatrywanej skargi _Zarzadecnic 7 zal. . w zal. ~ zal nr 11

Zarzadzenie sporzgdzone zoslalo przsz kierownlka Wydziaiu kadrowo — piacoweyo,
sprawdzone przez radcg prawnego, zatwierdzone przez dyrekiora PORD.

Pismem z dnia 24.10.2018r., skieiowanym do dyrekiora PORD, zarzgdy zakiadowych
organizacji zwigzkowych oraz przedstawiciele Rady Fracownicze), w zwigzku z
wprowadzeniem do stosowania wewnetrznej politvki antymobbingowej. wniesl o pilne spotkarie
w tej sprawie.

Pismem z dnia 25.10.2018r.. skierowanym do dyrekiora PORD, zarzady zakiadowych
organizacii zwiazkewych oraz przedstawiciel Rady Pracownicze), ponowili prosbg © spotkanie
wskazujge joko proponowany termin: spolkaiic W godz. 13.30 — 14.30 w dniu 30 b

31.10.2018r. Pisma w w zal. - zal or 12

Analiza zarzadzena z ania 18.10.2018r. wskazuje, ze:

zarzadzenie i 126/2018 z cnia 18 10.2018r. wprowaazone zosiao ber konsultagy ze
zwigzkam Zawodowymi,

w tresc’ ustaien dotyczgeyeh wewnetrzngj polityki antyraobbingowej wystepuje korflikt INieresow
dyrektora, jako osoby bedszce) czionkiemn Komis) Antymoboinowei @ 0soby wykonujace
czynnosci za oracodawcg. np. wskazane] w § 2 reguisiiinu orgamicaty eyl PORD w
Gdarisku czy osoby wykonujgcej wobeG pracuwiikiw CIynnosch Z Loki€su prawa piacy.
wskazanej w § 6 statutu PURD.

W analizowanych ustalemach nie wskazano podstawy piawiegj dokonanych Jstaled w tym
rry uslalena dotyczace rozstrzyga sytuacy mobbingowych stanowia uzupeinienie trescl
(S9N pracy

W PORD w Goansku ocbowlazue iegulamin wynagradzania pracowinkGw POURL z Ui
5.07.2017r.. z snehsemn z ama 3.10.2018r. Wg zapisow z przeadiczonycn dokurnentow
regularmun oraz aneks do regulaminu Zosialy Lrgodnicie e Zwigzharm  Zawodowym
dzialg;geymi w PURD. Arieksem z diia 3.10.2018r. dokonano ziniany zapiedw regulaming w §
10, 1t pkt 2. MNagrody okiesowe, nadagc mu DIZMienie, Waluinem ulwo zeni: funduszu jest
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osiagniecie za okres, ktorege dotyczy tworzony fundusz wska?nika reniownosci nie nizszego

jak 4 %. Zgodniz z § 2 aneksu do regulaminu: pozestale postanowienia regulaminu
wynagradzania pozostaja bez zmian.

Swiadczenie pracy na podstawie stosunku pracy ~ wybrane zagadnienia,

v

Poddano ocenie dokumentacje oscbowa 4 nfw pracownikéw. Ustalono w dniu 18.10.2018r.
ze:

- zatrudnienie od dnia , w tym od dnia na podstawie
umowy o prooo “rtej na czas nieokreslony, w wymiarze peinego etatu na stanowisku
egzami- przeprowadzania eqgzamindw na prawo jazdy kat. B, C, B+E, C+E 2z

MeISCeM .. cuweti ha oracy. PORD. Oddzial Gdansk. Oddziat Gdynia, z aneksami, w tym:
aneksem z dnia . W ktdrym za porozumieniem siron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodgzenia zasadniczego na kwote:
brutto miesigcznie

z aneksami zawieranymi od lat. w tym od na okres miesiaca lub krotszy w ktérych za
porozumieniem stron dokcnano zmiany warunkéw pracy i placy w zakresie kategorii
przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy, w tym np..

z aneksami zawieranymi od na okres miesigca lub krotszy, w kidrych za
porozi.mieniem stron dokonano zmiany waninkow pracy i plecy w zakresie kategori
przeprowadzania egzaminow na prawo jazdy oraz wskazanie kwo'y dodatku zadaniowego, w
tym np.:

aneksem z dnia w kidrym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow

pracy | placy poprzez wskaranie zatrudnienia w okresie od do , e

przeprowadzania egzamindéw na prawo jazdy kat. A, C, D, C+E, D+E

aneksem z dnia w kidrym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw

pracy | placy poprzez wsikazanie zatrudnieniz w okresie od do do

przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat A, B, D, B+F, D+E,

aneksem z dnia w kiSrym za porozumisniem stron dokonano zmiany warunkow

pracy i pracy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od do do

przeprowadzania egzaminow na prawo jazdy kat A, B, C, B+E, C+E, w okresie od . do
do prreprowadzania egzamindw na prawo jezdy kat. B, C, B+E, C+E,

aneksem z dnia w kidrym za porozumianiem siron dokonano zmiany warunkow

pracy i placy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od de do

przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy kat. B, C, B+F. C+E,

aneksem z dnia ~ Kiorym 72 perozumieniem stron dokorano zmiany wartunkow

pracy i placy poprzez wskazanie zatrudnieniz w okresie od do do

prreprowadzania egzamindw na prawo jazdy kat A, B, C, D, B+E, C4F D+E,

anaksem z dnia . w ktérym za porozumienien stron dokonano zmiany warunkow

pracy i placy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od do do

przeprowadrania egzamindw na prawo jazdv kat. A, B, C, B+F C+E,

W aktach csobowych ocenianego pracownika, m.in., orzechowywans =3 rowniez.

Stanowiskowa karta pracy na stanowisku egzaminator z dnia chowigzuiaca od
dniz

Orzeczenie lekarskie z z datg nastepnego badania . dla stanowiska:
ecraminator. wydane orzez NZOZ PORD w Gdansku,

karta czvolenia wstepnego bhp, potwierdraigea odbyciz w dniach szkolenia

ogtinego, s7kolenia sianowiskoweon na stanowisku® egzeminator. Prreprowarzenie szkolenia
ogdinego potwierdrit specialista ds. bhp Karta podnisana prrer pracownika,

informacja z art. 29 § 3 kodeksu pracy,

oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodews=no na sianowisku oracy, z dais
zapoznania’ Oswiadcrenie podpisane jest prrez.

Zagwiacranie szkolenia okresoweno bhp 7 dnia . Wystawione przez pedmiof
Zewnatizny

* dokumentaciz z postepowania mobbingowego nie zostals dotaczona do akt osobowych

pracownika dokumentacjz z postepowania mobbingowego
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- zatrudnienie od dnia ., w tym od dnia na
podstawie umowy O prace zawartej na czas nieokieslony, w wymiarze na
stanowisku: egzaminator ., do przaprowadzania egzaminow na prawo jazdy kat. B,
B+E, z miejscem Swiadczenia pracy. PORL. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia, z aneksami w
tym:
aneksen z dnia w ktorym za porczumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracv i placy poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwote.

brutto miesieczie.
2 aneksami zawieranymi od lat, w tym od ., na okres miesigca lub krétszy, w ktorych za
porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow pracy | pfacy w zakresie kalegorii
przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy, w tym np.’

aneksem z dnia w kiorym za porozumieniem stion dokonano zmiany warunkow
pracy i placy poprzez wskazane zatrudnienia w okresie od . do do
przeprowadzania ea7amindw na prawo jazdy kat. 8, C, D, B+E, C+E, D+E

aneksem z dnia . w ktorym za porozumieniem siron dokonano zniiany warunkow
pracy | placy poprzez wskazanie satrudnienia w okresie od do na
stanowisku: egzaminator | stopnia, egzaminator nadzorujacy

aneksem z dnia . w ktorym za porozumieniem stron dokoriano zmiany warunkow
pracy i placy poprzez wskazanie zatrirnienia w okresie od do na

slanowisku

W aktach osobowych coenianego i acownika, m.in., przechowyware sg rowniez:

Orzeczene lekarskie z 7z datg nastgpnege badania: . ¢la stanowiska:
egzaminator, wydane przez NZOZ PORD w Gdanskuy,

Stanowiskowa karta pracy na stanowisku egzaminator, cbowigzujgca od dnia
Stanowiskowa karta pracy na stancwisku egzaminator, obowigzujgca od dnia

iarta szkolenia welgpnego bhp, potwierdzajgca odbycie szkoienia ogoliego, szikoienia
stanowiskowego na stanowisku: egzaminator. Przeprowadzenie szkolenia ogdlnego
potwierdzil specjalista ds bhp Karta pudpisana pizez pracowiika,

informacja z art. 29 § 3 kodeksu pracy,

oéwiadczenie © zapoznaniu sig Z oceng ryzyka zawodowego na sianowisku pracy, Z dJdaig
zapoznania Oswiadczernie podpisane jesi praos pracownika.

Zaswiadczenie szkolenia okresowego bhp z dnia ., Wystawione przez podriict
Zewnetrzny.

— zatrudnienie od dnia ., w tym od dnia .. na
podstawie umowy © prace zawartej na czas mweokreslony, w wymiarze periego etatu na
stanowisku' egzaminator do przeprowadzana egzaminOw na prawo jazdy kat. B, z
miejscem Swiadczenia pracy. PORD. Odciziai Gdansk. Oddzial Gdynia, z & eksami, w lym.
zneksem z dnia w ktorym za porozurmieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i placy poprzez wsiazaine dokonania zmiany wynagrodzenia zacadniczego na kwote:

miesiecznie,
7 aneksami zawieranymi od lat, w tym od ne okres miesigce o krotszy. W kiorych za
porozumieiiem stron dokonianoc zmiany Warunkéw pracy | placy w zakresie kalegorii
przeprowadzania cgaminow na prewd jazdy, w tym np.:
aneksem z dnia W KOrym zo porozumieinci siron dokonano zmiany warunkow
oracy | placy poprzez wskazaiie zatrudnienia w okissie od do . QO
orzeprowagzania egzaminuw na prawo jazdy katl. A, B,
aneksein z dina w kiGiym za porozumiciucn siion dokoiano zmisiy warunkows
oracy | placy poprzes wokalaiut ol udivenia w okresie od . o o
przeprowadzania egzaninow ia prawo jazdy kat. A B, C,B+E, C+E

W aktach 0sopowych ocenianeds DIacCyihd, m.in., pizechowywane sq rownics.

Crzeczente lekarskie z ., z datg nastepnego bauania: dia stanowisngd
eyzuﬁ];i'i&i\.}r Wy;ic'.x':: zez NZOL “"‘JHL_} W Gdafm.\d,

Stanowiskowa karta pracy na slanowisku egcaminator, obowigZugld od dnia
Stanowishowa kaila piacy na stanuwisku egzaminator, obowigzujgca od dnia
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x  Kartz szkoleniz wstepnego bhp, potwierdrajgca odbycie szkoleniz ogdlnego, srkolenia
stanowiskowego na stanowisku: egzaminator. Przeprowadzenie szkolenia ogéinego
potwierdzit specjalista ds. bhp. Karta podpisana przez pracownika,

x  informacija z art. 29 § 3 kodaksu pracy,

% oSwiadczenie o zapoznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. z datg
zapoznania Oswiadczenie podpisane jest przez pracownika.

x  Zaswiadczenie szkolenia okresowego bhp z dnia . wystawione przez podmiot
zewnetrzny.

x - zatrudnienie od dnia , W tym od dnia na
podstawie umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony, w wymiarze pelnego etatu na
stanow:sku: egzaminator do przeprowadrania egzamintw na prawo jazdy kat. B.
B+E, z miejscem Swiadczenia pracy: PORD. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia. z aneksami, w
tym:

% aneksem z dnia w ktorym za porozumieniem siron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwotg:

brutto miesigcznie

x z aneksami zawieranymi od na okres miesiaca lub krétszy, w kiorych za
porozumieniem stron dokonano zmianv warunkéw nracv i@ placy poprzez wskazanie

zatrudnienia na stanowisku:
oraz wskazanie zatrudnienia do prreprowadzania €9zaminow ta prawo jazdy, w tym np.:

¥ aneksem z dnia w ktorym za porozumieniem stron dokonano zmianv warunkow
pracy | ptacy poprzez wskazanie zatrudnienia w nlrecie od do na
do

stanowisky: egzaminator
przeprowadzania eqgzamindw na piawo jazdy kat. A, B, C, D, B+E, C+E, D+E

x  ansksem z dnia w kibrym za porozumieniam stron dokonane zmiany warunkow
pracy | placy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od do na
stanowisku: egzaminator _ zatrudnienia do przeprowadzania
egzamindw na prawo jazdy kat. A, B, C, D, B+E, C+F, D+E

x aneksem z dnia w ktorym za porozumieniem siron dokonano zmiany warunkow
pracy | ptacy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od ao na
stanowisku: egzaminaior _ o przeprowadzania egzaminow
na prawo jazdy kat. A, B, C, D, B+E, C+E, D+E.

x  aneksem z dnia w ktérym za porozumisniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy | placy poprzez wskazanie zatrudnienia w okresie od do na
stanowisku: egzaminator

x W aktach oscbowych ocenianego pracownika, m.in., przechewywane sg rowniez:

% Orreczenie lekarskie z , z datg nastepnege badania: dla stanowiska.
egzaminator, wydane przez NZOZ PORD w Gdansku

< W orzeczeniu nie wskazano zaimowanego stanowiska, stanowiska:
Jest informacja o uznaniu , 7e warunki pracy dla sianowiska opisaneco w orzeczenia

lekarskiego z ., odpowiadaja warunkom wystepuiacym na stanowisku pracy:
egzaminator,

x  Stanowiskowa karta pracy na stanowisku , obowiazujgca od dnia

% kartz szkolenia wstepnego bhp, potwierdzajaca odbvcie srkolenia ogdlnego, szkolenia
stanowiskowegc na stanowisku: Przeprowadzenie crkolenia ogodlnego

potwierdzil specjalista ds. bhp. Karta podpisana przez pracownika,

x informacja z arl. 29 § 3 kodeksu pracy,

x  oswiadczenie o zaroznaniu sie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, z datg
zapoznan'a Oswizdrronie podpisane jest proaz pracownika,

x  Zaswiadcrenie szkolenia okresoweqo bho z dnia . wystawione prrez podmiot

zewnatrzmy,
Stosunki miedzyludzkie. Z:

inspektor pracy w dniu rozpog tozenie informacii: czy w PORD
prowadzrone byly w okresie ostatniego ro<u lub sa sprawy ze zgioszen dot. mobbingu w pracy.




Wg informacy przekazane; inspeklorowi pracy przez Romana Nowaka - dyiekiora PORD w dniu
rozpoczecia kontroli, w PORD posiepowanie wyjasniajgce prowadzone jest w 1 sprawie, w

sprawie ze zotoszenia Caiosé dokumentacji w sprawie gromadzona jest przez
- zastepce dyrektora ds, egzaminowania,
Wg wyjasnien kierownika Kadr PORD, wg jej wiedzy, jest to jedyna sprawa

prowadzona w tym zakresie, w okresie jej wieloletriego zatrudnienia w PORD.

o Inspekior pracy podjai czynnosci celeimn wyjasnienia. czy istniejg przestenki do ustaienia, ze w
PORD w Gdansku, w tym — w grupie pracownikow PORD zatrudnionych na stanowisku:
egzaminator, w szczegdinosci — w grupie pracownikow ktérych praca jest nadzorowana przez

stosowany jest mobbing w stosunku do pracownikow PORD. w
tym do , {j. dziatania lud sachowania dotyczgce pracownika iub skierowane
przecwko pracowrikow, polegajgce nNa UpoOrczywym i diugotrwalym ngkaniu jub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosc zawodowej, powodujgce IUb
majgce na celu ponizenie lub osmiieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie Z

zespoiu wspOIpracownikow.

Celem ustalenia zakresu dziataf lub zachowan dotyczacych relacji osoba nagzorujacal
koordynujgca Dprace pracownikow zespotu  egzaminatoréw  — pracownicy — Zespotu
egzaminatorow, Inspekicr pracy podjgl dziatania majgce na celu dokonanie ustalen z
dokumentacii dot. teao zagadnienia, w tym zawartej w aktach osobowych pracownikow -
oraz poddal ocenie dokumentacje przedkiadang
przez Kierownictwo PORD. w iym dokumentacje dotyczaca postepowania wyjasniajacego w
zekresie dotyczgeym zgloszonego mobbingu przez przediozong inspeklorowi
pracy w 2 segregatorach dokumentoéw zgromadzonych przez -
zastepce dyrektora cs. egzaminowania, w sprawie ze zgioszeiid skigiowanego pricz
do dyrektora PORD pismem z dria 3.08.2018r.

Q

= Ustalenia z uregulowan wewnatrzzakladowych dot. tego zagadnienia zawarto powyzej — w
czesci: Uregulowania wewnatrzzakiadowe, w tym regulamin pracy

= W dniu 18.10.2018r. przediozono inspektorowi pracy 2 segiegatory dokumentow
zgromadzonych przez zasigpeg dyrektora ds. egzaminowania, w sprawie ze zgloszenia
skierowanege przez do dyrekiora PORD pismem 2 dria 3.08.2018r., w tym:

- pismo z dnia 3.08 2018r. skierowane przez do dyrektora PORD, stanowiace

zawiadomienie o stosowaiiu mobbingu w pracy przez

Na pismie adnotacja: prosze zwrocic sie do o zozerile Wyjasnien

na piémie w zakresie coruszonych w pismie Zacnowan Na piémie adnotacja: przyjaieim

3.08.2018r. z poapisem przy pieczeci: ( Zawadomiene zargjestrowane

s0stalo w PORD pod 1. dz. 4114/18). Zawiadomienie 0 stosowani mobbingu w zat — za 0l 2

- wyjasnienia z dnia 20.08.2018r. ziviotie DIZEZ do
dyiektora PORD w Gdansku, stanowigoe wyjasnenia do pisma otrzymanego w aniu 10.08.2018r.
(wg oswiadczenia Romana Nowaka — dyrektora PORD, zlozoiiego w dniu kontroli. ti. w dniu
18.10.2018r., wyjasruenia z dnia 20.08.2018r. ziczone przez

' dotyczg pisma z dnia 3.08.2018r. skierowaiiege precl de ayiexiora

DORD. sianowiacego zawiadormienie o stosewaniu nobbingu w pracy Drzes
'_ V¢ wiyjasiienach z ama 20.08.2018r., TR
vy asnia, ze nigdy ' (kOGO Nie Zasliaszal JZywaas siow . zalatwie Cie”. ani w Zaueii inny oS00,
28 tile Uizypomina scbie aby prics ualy okres zwiacal kisaykolw ek
uwage dotyczacy czasu jeccenia bau- zatatwiania potizeo fizjologicznyeh Wy asmenia w

= | Za, | }

- protokot ze spotkarua odbyiego W dniu 30.08.2018r. w PORD, pudiisany piioe 5 uczestnikow
spotiania: dyrektor PURD, Zustgpca dyieniora Cs. egzarminowania, egzaminatorzy nadzomujacy:
oraz - radca prawny PORD W profokole
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zawarto. m.in.  zapisy, ze spotkane dotycrylo mobbingu zgisszoneqo przez egzaminatora
72’ dokonany przeglad zapisév monitorincy oraz zlozone przez
pisemne wyjasnienia, nie potwierdzajg opisanvch prrez egzaminatora
zarzutéw, ze: ostateczng decvzie odnognie opisanego zgioszenia mobbingu, pracodawca
podejmie po otrzymaniu pisemnego raporiu 2 przeprowadzonych przez
postepowania wyiasniajacago oraz wydanej, w oparciu ¢ zgromadzone informacie i
materialy. opinii radcy prawnego. Protokét w zat —zal nr 4

- opini¢ prawng z dnia . Wyrazong przez radce prawnego PORD, w kiorej radca
prawny PORD, we wnioskach opinii, wyraza poglad, Ze: po zapoznaniu sie z zebranym
materialem/ dokumentami i dokonaniu analizy przeprowadzonean nostepowania wyiaéniajacego,
stwierdza, ze zarzuty kierowane pod adresem 58
bezpodstawne. Opisane w pismie egzaminatora sytuacje. zdarzenia a takze
podejmowane przez dziafania, nie posiadaja znamion
mobbingu. W opinii prawner z dnia 12.09.2018r., m.in., zawarto ustalenia, ze: w zwiazky ze
zgteszeniem mobbingu dokonanym przer egzaminatora pracodawca przeprowadzil
postepowanie wyjasniajace, ktérago celem bylo zweryfikowanie czy opisane , przez egzaminatora

sytuacje i zdarzenia mialy mieisce. Postepowanie wyjasniajace przeprowadzone

zosialo przez

nrzatozonveh T

zlozy! pisemne wyiaénienia. co do wskaranych w pidémie egzaminaiora

svtuacii | zdarzen. po zZapoznaniu sie z pismem

. dokonall przeglacu zapisow montorningu oraz weryfikacji dokumentow z

przeprowaczonych egzaminow. Opinia przekazana zostala do sekrefariatu PORD w dniu
17.10.2018r. ( Opinia zarejestrowana zostalo w PORD pod . dz. 5315/18). Opinia w zai. — zat nr 5

W 2 segregatorach dokumentow, zgromadzonych przez — Zzastepce
Cyrektora ds. egzaminowania, przedgiozonych inspeltorowi pracy w dniu 18.10.2018r. znajdowaty
sie réwnie? dokumenty:

- notatka stuzbowa z dnia . Sporzgdzona prrez zastepce dvrektora ds. egzaminowania,
ze spotkania odbytego z p. w cbecnodci

w ktorej m.in., zawart informacje. ze w zwiazku z notatka
SILTDOW] niezwlocznie zglosit sprawe do Wydzishs ds
Walki z Korupcja Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku, ze zgodzi sie na
spotkanie z funkcjonariuszem Policji, ktéremu sam na sam przekaze bardziei szoregdtowe
informacje, ze informowat, ze juz kiedys Pan grozit Mu twierdzac, ze Go

Zaiatw’™. ( Notatka zarciestrowana zostato w PORD pod |. dz. 4102/18). Notatia stuzbowa, W Zat,
=28l nr B

- notatka siuzbowa - wyjasnienia z dnia riorone przez s
zastepcg dvrektora ds. enzaminowania ot anglizy monitoringu  z dniz , odbiory
wadlin z

- notatka stluzbowz - wyjagnienia z dnis ziozone przez -
informatyka PORD, dot. materialéw z moniteri Ju Z okresu:

- wyjasnienia z dnia zZiozone prraz — zactepce dyrektora ds.
egzaminowaniz, dot. analizy monitoringu z dnia

- notatka shuzbowe z dnia sporzacrona przez - zastepce
dyrektora ds. eazaminowania ze spotkania odbvtego z W ohecnasei pracownika
pira obstugi egzaminatorow . W kibrgj . m.n., zawsrt ysialenia,
Ze: w snrawie zoiaszenia mokbina poinfermowal. ze sprowe przeksza' do radcy prawneso
PORD. 2e: Pan -apytat o dokumentacje dotyczacy skarg | ile iat jest przechowywana, gdyz

bgdzie potrrstowal te materialy do obrony w sgdzie. (Nréntta sfuzbowa z ~ria
zar=iastrowana zostata w PORD pod |. dz. 4225/18).

- notatka stuzbowa z dnia . ZitZena prraz — zasigpce dyrektors
ds. egzaminowania, prrekazana w dniu referentowi ds. komunikacyi. wnoszaca o
zabarpecrenie materiahy filmowego ( wska>znego w notatce ¥

- notatka shrbowa - wyjasnienia z dnia 10.08.2018r. zierone pirex
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zastepce dyrekiora ds. eqzaiin .owania, dot. pizekazania kserokop!i zawiadomienta O stosowaniu

mobbingu w pracy Na notaice adnotacja

odebraiem
- notatka siuzbowa - wyjasnienia z dris . zluzone przez -
dot. materiziow z monitoringu w dniu . oraz w aniu
Wyjasnienia odebrata referent cs. komurikac) w dniu
- notatka stuzbowa - wyjasnienia 2 dnia . Zlozone przez e -

zastepce dyrektora ds. egzarmunowania, dot. przexazania referentowi ds. komuni@acji materiai
firmowegc otrzymanego od informatyka , celern analizy pod katem zgioszenia egzaminalora
Jraz notatek stuzbowvch L.dz. 4102/18 i l.dz. 425/18

- Informacja mailowa z : ; godz. od z: helpdesk WORD do-
egzaminator nadzoruacy, informujaca - w sprawie zoloszenia nr SD31312719 — ze, w wyniku
weryfikacjl logow udato sig ustalic, ze egzaminatar Jlosowat oba egzaminy.

- notatka siuzbowa - wyjagnienia z dnia . ziozone przez -
egzaminatora koordynatora, dot. zachowania # dniu

- notatka stuzbowa - wviasnienia z dnia | ztozone przez egzaminatorow nadzorujacych
i dot. anglizy materiatow z monitoringu osrocka

egzaminowania. W wyjaénieniach wskazano, e przegladu dokonano w nawigzaniu do notatki

stuzbowej zastepcy dyrektora ds. egzaminowania z dnia

- notatka stuzbowa - wyjasnienia z dnia . ziozone przez -

informatyka PORD, dot materiaiow 2z monitoringu w dniu 18.07.2018r. Notatiy stuzbowe,

wyiasnienia wiw w zat. — zat nf 7

W 2 segregatorach dokumentow, zgromadzonych przez -~ zaslepce

dyrektora ds. egzaminowania, przediozonych inspektorow: pracy W dni 18.10.2018r., znejdowaly

sie lakze dokumenty:

- Listy oséb zakwalfikowanych na egzamin w dniu 16.07.2018r. godz 8.35. wraz z dokumeniacig
stanowigcg zatgcziiki do listy,

- Listy osob zakwalilikowanych na egzamin w dniu 16.07.2018r. godz.
dokumentacja stanowigcg zatgezniki do Listy,

. Listy os6b zakwalifikowanych na egzamin w dniu 16.07.2018r. godz. 11.30, wraz z
dokumentacja stanowiaca zaigezniki do Isty,
Listy osdb zakwalilikowanych na egzamin w dniu 16.07.2018r. gocz. 16.35, wras
dokumentacia stanowigea zaigczniki do listy,
Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w oniu 16.07.2018r. gouz 18.3C, wraz 2
dokumentacja stanowigea zalgrzniki 4o listy,

- Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 17.07.2018r. godz. 8.35, wraz z dokumentacja
stanowiaca zatgezniki do listy.

- Listy osob sakwalifikowanych na egzamin w dniu 17.07.2018r. godz. 10.35, wrez 2
dokumentagja slanowigca zatalining do listy,
Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 17.07.2018r. godz 11.3C, wres
dokumentacja stanowigca zatgcziiki G0 hisly,

- Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 17.07.2018r. govz. 1€.35,
dokumentacia stanowigca zatgcziii do listy,

- Listy os6éb zakwalifikowanych na egzamin w dniu  17.07.2018r. godz. 17.30, wics Z

dokumentacja stanowigcq zatgczniki do tisly,
- Listy osob zckwalifikowanych na egzamin w dniu 17.07.2018r. godz 18.3C. wraz z

dokumentacia stanowicog zafgeziu 4o isly,

- Listy oscb zakweaiilikowaiiych na egzamin w il 18.07.2018r. godz. 8.35, wiaz z dokumernia sje
stanowigca zaigezink do lisly

- Listy osoo zakwaiifikowanycn e egranuilt W aniu 18.07.2018r. gogz. 10.35, wicl Z
dokuimentacia sianuwigls 2aigliiin U neiy,
Listy oson zakwalifikowaiych na egzamin W dniu 18.07.2018r. godz. 11.3C, wraz
dokunicitacia sianowigcg ~alguanikn do Loty

- Listy osob ichwanikowanych na cgzamin w dniv 18.07.20181. godz. 16.35, wraz Z
dokumentacja stanowiaca ~aigrik do listy.

- Lisly os6b zehwalifikowanych na ecgamin w dniv 18.07..018r. goaz. 1830, wraz
dukumentacis stancwigog zatgezniki do histy,

10.35, wraz z

Z

4

Widse Z

M
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Listy os6b zakwslifikowarnych na eczamin w dniu 18.07.2018r. god» 7.35 - bez dokumeniadi
stanowigce] zalaczniki do fisty,

Listy osob zakwalifikowanych na eczamin w dniu 18.07.2018r. godz. 11.35 - bez dokumentaciji
stancwigce] zatgczniki do listy,

Listy 0s6b zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 8.35, wraz z dokumentacig
stanowigcq zalaczniki do fisty

Listy oséb =zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07 2018r. godz. 1035 wraz z
dokumentacjg stanowigca zatgezniki do listy,

Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 11.30, wraz z

dokumentacjg stanowigca zalgczniki do listy,
Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 16.35, wraz z

dokumem‘aqa stanowigca zalaczniki do fisty,
Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniv 19.07.2018r. godz. 1830, wraz z

dokumentacia stanowigcg zataczniki do listy.

Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 7.35 - bez dokumentacii
stanowigcej zatgczniki do listy,

Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 10.35 - bez dokumentacji
stanowiacej zataczniki do listy,

Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 19.07.2018r. godz. 11.35 - bez dokumentacji
stanowiace! zalgczniki do listy,

Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 20.07.2018r. godz. 8.35, wraz z dokumentacjg
stanowiacg zafaczniki do listy.

Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 20.07.2018r. godz 10.35, wraz Z
cokumentacia stanowigcg zalgczniki do listy.

Listy osdb zakwalifikowanych na egzamin w dniuv 20 07.2018r. godz. 11.30, wraz z
dokumentacija stanowiaca zalgezniki do listy,

Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 20.07.2018r. godz. 16.35, wraz z

dokumentacia stanowigca zaigczniki do listy,
Listy oséb =zakwalifikowanych na egzamin w dniu 20.07.2018r. godz 18.30, wraz z

dokumentacjg stanowiaca zatgczniki do listy,
Listy oséb zakwalifikowanych na egzamin w dniu 27.07.2018r. godz. 17.35, wraz z

dokumentacjg stanowiacg zatgczniki do listy,
Listy osob zakwalifikowanych na egzamin w dniu 8.08.2018r. godz. 7.35 - bez dokumentacji

stanowigcej zalgeznild do listy.

Pobiezna, wyrywkowa, analiza dokumentacji stanowigcej zalgczniki do wiw list, wskazuje, ze
dokumentacia stanowigca zalaczniki do wiw list to: arkusze odpowiedzi osoby egzaminowane),
wydruki ze stron aplikacii biura obstugi interesanta dot danych kandydata.

&
Ea)
Rl

o
.0‘

W oparciu o udostepniong dokumantacie przechowywang w 2 segregatorach dokumentow,
zgromadzonych przez - zastepce dyrektora ds. egzaminowania,
przediozonych inspektorowi pracy w dniu 18.10.2018r., ustalono w dniu 18 i 23.10.2018r.,
m.in., ze:

W protokdle ze spotkania odbytego w dniu 30.08.2018r., w PORD, podpisanym przez 5
uczestnikow spotkania: dyrektor PORD, zastepca dyrektora ds egzaminowania, agzaminatorzy

nedzorujacy: oraz * - radca prawny PORD,
zawarlo, m.in., zapisy, ze: dokonany przeglad zapisow moniicringu oraz zlozone przez
koordynatora pisemne wvijaénienia, nie potwiertzajg opisanych
przez egraminatora zarrtow, ze ostalsczna decyzje odnasnie opisanege

zgloszenia mabbingu, pracodawea podeimie po  offzymaniu  pisemneqo  raportu Z
przeprowadzonych prmez eqzaminatoréw nadzoruiacych postspowania wyiasniajgcego ooz
wydanej, w oparciu o zgromadzone infarmacje i materialy, opinii radcy prawnago. Prof okt w
zai. —zal. n7 4
W opinii prawne] z dnia 12.09.2018r. , we wnioskach opinii wvrazono poglad, ze: po
zapoznaniy sie z zebranym materiatem/ cokumentami | dokonaniu analizy przeprowadzonedo
postepowania wyjasnisiacego, zarzuty kierowane pod adresem

sg bezoodstawne. Opisane w pismic sazaminators sytuacie,
zderzonia a tal’2 podejmowane przez koordynatora dziatania nie
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posiadaja znamion mobbingu _Lpiie v 2ol - zal 0 B

Wag, sporzgdzonego na wniosek inspekiora pracv wvkazti dni w ktoryeh pracowali razem na
zmianie w 2018r. pracownicy PORD: wg stanu na
dzier 15.10.2018r. ustalonoc. ze p » wspoipracowai z p.

W styczniu 2018r. - w trakcie 3 dn,

W lutym 2018r. - w trakcie 11 dni,

W marcu 2018r. - w trakcie 2 dni wykonywania zadan egzaminatora. Mieli tez kontakt ze sobg

w trakcie 3 dni szkolenia , ktérego byli uczestnikami, pn. Warszlaty doskonalenia zawodoweyo

egzaminatorow /.../

W kwietniu 2018r. - w trakcie 7 dni,

W maju 2018r. - w trakcie 2 dni,

W czerwcu 2018r. - w trakcie 3 dni ,

W lipcu 2018r. - w trakcie 9 dni,

W sierpniu 2018r. - w trakcie 2 dni,

We wrzesniu 2018r. do dnia kontroli, tj. do dria 15.10.2018r. - O dni. Wykaz w zal. - zal ni 8

Zapisy sporzgdzonego na wniosek inspektora pracv 7 wvkazu dni w ktorych pracowall razem
na zmianie w 2018r. pracownicy PORD: p. i p. wskazujg, ze
w 2018r. przed dniem 2.08.2018r., tj. przed dniem zgioszenia dokonanego przez :

i ‘e miell kontakiu codziennie, w dniach $wiadczenia pracy.
Kontakiy siizbowe, w druach Swiadczenia pracy, B , miaty
miejsce od 2 do 3 dnt w miesigcach® styczen, marzec, maj, czerwiec 20 r., od 7 do 9 dni w
miesigcach: kwiecier: i lipiec 2018r., w lufym 2018r. - w 11 dni.

Analiza dokurientacji zgromadzonegj w sprawie preez PORD, przekazane] inspektorowi pracy w
dniu 18.10.2018r.. wskazuje na dzien 28.10.2018r, iz w PORD:

nie zostal potwierdzony zarzut stosowania mobbingu wobec ktory zgodnie z
definicje zawartg w art. 943 § 2 Usiawy 2z dnia 26 czeiwca 1974r. Kodeks Pracy oznacza:
dzisleria lub zachowama dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zasiraszaniu pracowimika, wywelujgce u
niege zanizong oceng przydatnosci zawodowe], powodujgce lub majace na celu ponizenie ub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespoiu WSPOHITECOWIIKOW.
sprawy opisane, m.in. w analizowanych wyzej dokumentach zgloszone zostaly do Wydzialu ds.
Walki z Korupcia Komendy Wojewddzkie Policji w Gdansku, ze zgodzit sig¢ na
spotkanie z funkcjonaiiuszein Policji, ktéremu sam na sam przekaze bardzie] szczegoiowe
informagie.( Notatka zarejestrowana sostato w PORD pod |. dz. 4102/18). Notatka w zal - zal,

or6

Inspektor pracy wniost o sporzgdzenie wykazu pracowiikdw PORD, ktorych praca
nadzorowana jesi przez p. w zwiazku z zamiaiem dokenania
wyboru pracownikow, celem ich oizestuchania w charakieize swiadka, na okolicznosc. czy
orzesiuchiwani posiadajg wiedze aby mobbingowat lub inne
osoby, ktorych praca jest Naczorowaiia prZez D.
Wyg, sporzadzoiego na wniosek inspekiora pracy, wykazu pracownikow PORD, ktorych praca
jest nadzorowana orzeZ p. wg stanu nia dzien 15.10.2018r. ustaicno,
zep. wspotpracuje z 40 pracownikami, w tym z p. Wykaz
ul_{‘ — I8 9
W dniu 23.10 2018r. inspektor pracy piZeprowadzit rormowe Wyjashia ety Z
przewodniczgcym ZaiZgUu Ugdlnopoiskiego Zwigzku ZawodowcyC Fracownikow
WORD Odoziat Tercnowy w Gdalisku

Wg wyalinien ziczonyeh usinie do  protuaciu korntrod w dniu
23.10.2018r., nie posiadc on wiedzy o tym aby yt mobbseer, 8oy

meLingowat kidrgkolwiek z 08SCD zaotrudnionych nia  stanwisku
egzaminawra, w tym aby stosowal mobbing w stosunxu do ° aby byt slosowally
mobbing przez - czy w tym aby byt

stosowany przez nich mobbing w glosuniky do wg jego wieczy zdarzaja sie
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konflikty pomiedzy egzaminatorami a koordynatorami. jak w kazdei pracy a obecnie isinieje
konflikt pomiedzy a a takze konflikt pomiedzy

~

a 4 (v'."-f-

o W dniu 26.10.2018r. inspektor pracy spotkat sie z prredstawicielami zarzadow zalkbadowych
organizacji zwiazkowych oraz przedstawicielem Rady Pracowniczej, ktérych poinformowat o
dokonanych ustaleniach oraz zamiarze podiecia przestuchan pracownikéw z grupy
pracownikow PORD, ktorych praca jest nadzorowana przez p.

» Przedstawiciele zarzaddw zaktadowych organizacji zwiazkowych przediozyli inspektorowi prace
opinig z dnia 26.10.2018r. wskazujaca. ze nie zaobserwowali w wydziale Egzaminowania
zjawiska mobbingu, ze dotarty do nich informacije o konflikcie w dziale Opinia w zat. — zal. nr 10

¢ W zwigzku z ustaleniami dokonanymi z wyZej opisanych dokumentow, przediozenych w PORD
oraz po rozmowie wyjasniajacej przeprowadzonej z i przedatawicielami
zarzadoéw zakiadowych organizacji zwigzkowych, inspekior pracy odsigpit od zamiaru
przestuichann w charakterze swiadka wybranych pracownikéw PORD, kidrych praca jest
nadzorowana przez p. . ha okoliczno§¢ mobbingu w wydziale

Egzaminowania.

~ Analiza przywotanej powyzej dokumentacji oraz dokonane ustalenia zdaja sie wskazywad
ze na dzien dokonywanych ustalen, tj. na dzief 26.10.2018r.:

x  w PORD w Gdansku — co naimniej w okresie od lipca 2018r. istnieje ostry konflikt skutkujacy

pogarszaniem sie stosunkow miedzyludzkich. Konflikt istnieje w szczegéinosci w grupie

pracownikow zatrudnionych na stanowisku egzaminator. w pionie zespoiu ds. egzaminowania,

Strony konfliktu wyrazajg odmienne opinie.

Brak jednoznacznych przestanek do uznania, iz podeimowana w stosunku do

dziatania to dzialania majace cechy mobbingu.

< Pracownicy zajmujgcv sie sprawsz zatcszenia mobbingu wskazywani w wiw
pismach w tym: .-rzvwolani w protokole ze spotkania
odbytago w dniu 30.08.2018r. oraz w notatce shuzbowej - wyjaénieniach z dnia 3.09.2018r., w
kazdym przypadku uznali, ze koordynator Jie stosowat wobeg

dziatarh majgeych cechy mebbingu.

%+ Radca prawny PORD , w swojej opinii prawnej z dnia 12.09.2018r., wyraza poglad, ze: po

zapoznaniu sie z zebranym materiatem/ dokumentami i dokonaniu analizy przeprowadzonego

postepowania wvjasniaigoego, stwierdza. #e zarzuty kierowane pod adresem koordynatora

sg bezpodstawne. Opisane w pismie enzaminatora

sytuacje, zdarzenia a takze podejmowane przez koordynatora

dziatania, nie posiadaja znamion mobbingu.

% oz przedstawiciele zakiadowych organizacji zwiazkowych nie zaobserwowali, aby
kiorakolwigk z 0s6b prrefozonych stosowata mobhing wobec podwiadny=h lub ktdregokoiwiek
Z pracownikow

< przeprowadzone uslalenia i analizy przedkiadanej dokumentacji nie wskazuia w sposob
hersporny na za'stnienie ziawiska mobbingu w PORD w Gdansku.

7
o

-,
“e

* W swtle przedirzonej dokumentacji, zachowania oraz zachowania
— wskazywanych jako strony Konfliktu byly i sg przedmiotem wyjasnien
podeimowanych przez dyrekcje PORD, w tym, m.in., przez - zastepce
dyrektore ds. egzaminowania, gromac=s0200 materialy w sprawic w zakresie opisanym
WyZTa|.

% Do dmia zakonczenia obecnie prowaczone| kontrol, Pracodawca nie udeimentowat abhy
zostat zapoznany z oriniz rad~y prawnego POTR D,

¢ Pracodawra, w zakresie zglosTsnia mabbingu przez ustelen dokonywa! bez
udzialu przedstawiciefi organizacii zwigzkowych dziatajacych w PORD.

2.3. Umowy cywilnoprawne - umowy zlecenia
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Zagadnienie Swiadczenia pracy na podstawie  umowy Cywilnoprawne; bylo przedmioiem
uprzednio prowadzorniej kontroli nr rej. 030143-5301-K00U-PY18, przeprowadzone; w dniach
26.04: 9,17,21,22,23,28,29.05; 56,8.11,13.14,15,18,19,22,25,26.06.2018 r., w trakcie ktorej
ocenie poddano uiowy zlecenia losowo wybranych 5 osob, z grupy osob zatrudivanych na

podstawie umowy ziecenia, na dzien rozpoczecia prowadzone] wowczas kontroli.

W dniu 18.10.2018r. ocenie poddano realizacie umow zlecenia zawartych po dniu
zakonczenia uprzednio prowaczonej kontroli, tj. umowy:
Umowe zlecenie nr zawarlg w dniu przez zamawiajgcego z
na okres oa 9.09.2018r. do 28.10.2018r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zaec teoretycznych na kursie kandydatow na egzaminatorow, za — wskazanym w

pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w kwocie: brutto za godzing prowadzonego
szkolenia.
Umowe zlecenie nr * zawarta w dniu . przez zamawiajacego z

na okres oc¢ 26.09.2018r. do 31.12.2018r. na wykonanie prac w zakresie. udziat
w egzaminach panstwowych konczacych kursy podstawowe oraz specjalistyczne /.../, za -
wskazanym w pkcie [V umowy - wynagrodzeniem w kwocie: ) za kazdy udzial w
egzaminie, trwajgcym do 90 min, craz w kwocie: brutto za kazde dodatkowe 30 min.,

W przypadku kazdej z analizowanych wiw umow, liczba przepracowanych godzin w danym
miesigcu wskazywana jest w karcie ewidencji godzin wykonywania umowy zlecenie - czas
wykonywania ustugt w danym miesigcu, zapisywany jest w ewidencji liczby godzin
wykonywania zlecenia za miesigc a faki wykonania usiugi w tym czasie, potwierdzany jest
podpisem zleceniobiorcy im zleceniodawcy

W rachunku rozliczeniowym wskazywana jest kwota naliczonego wynagredzenia.

W przypadku kazde) z analizowanych wiw umow, w pkcie VI umowy zawarto ustaienie, ze
wynagrodzenia wyptacane sg raz w miesigeu, w terminie do 10 ania miesigca nastepujgcego
po cniu w ktorym zieceniobiorca przediozyt rachunek.

W przypacku kazde] z analizowanych umobw ziecenie, umowa jest podpisana przez
zainteresowane strony.

Dokonane ustaleria nie wskazujg, aby charakter pracy $wiadczone] W ramach wyzej
analizowanych uméw, byt niezgodny z roczajem zawartej umowy, wolg stron wyrazong
podpisami na analizowanych umowach, wola stron wyrazong W rachunkach roziiczeniowych .

Dokonane uslalenia wskazuja, ze przyjmujgcym zlecenie na podsiawie umoéw zlecenie
poddanych analizie, naliczane jest wynagrodzenie w wysokoéci nie nizsze| niz wynikajgca z
wysokosci minimalnej slawki godzinowe; — zgodnie z przepisami usiawy 0 minimalnym
Wynagrodzeniu za prace, Z8 Ww. wynagrodzenia wypiacane sg (az w miesigcu.

2 4. Formularz ZUS -IWA.

]

w

s —

n oK X

Formularz ZUS —IWA za 2017r. pracodawca Wypeinit W dniu 29.01.2018r. tonmulaie (Ropid)
zat — =4 Nr i3

aniu £-+.10.2018r.
o Dokonano sprawdzenia danych Zamieszezanyen w druku ZUS - WA,
o Poddano ocenie dokurienty Zrodiowe sienowigce podsiawg Zostawienia Canych ao
usialenia kategorii ryzyka dia pratinikz scizdki, do czgsel IV druku ZUS — 1WA

ak.

Liczba vbezpieczonych - 118,

L‘ic;r;-a poszkodowanych w wypaakach przy pracy - 4,

L;c.;?,--a peszkodowanyen w wypedkac:, przy pracy ciezkich, snuerieinych - O,
Liczba zatrudnionych w warunkacn Lagrozeria - 0.
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v' Prowadzony jest reiestr wypadkdw przy pracy.
v Nie stwierdrono rozbisnnadei zapiséw, z rejestru i druku ZUS — WA,
x Pracodawca dokonat naliczenia liczby ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczenia
wypadkowegao.

o W zakresie informagii zawartych w druku ZUS - IWA nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2.5. Inne zagadnienia

“ Na dzien zakonczenia kontroli. nie ulegt zmianie stan faktyczny w zakresie dotyczgcym
ustalonych nieprawidiowosci | wykazanych w niniejszym protokéle kontroli.

< pracodawca posiada ksigzke kontroii. Ksigzke przediozyt celem dokonania wpisu

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecer: 1. _
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecer stanowi(g)" zatacznik(i) nr 14 do protokoiu.

4. W czasie kontroli sprawsdzons/nie sprawdzano! ™ tozsamosé:
(dane oscby tegitymowanef oraz okreslenis ~zast misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrana/nie pobrano™ probki surowcéw | materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie wdziatonai-) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higiany pracy: 4,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w lym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalgcza sie/nis zatacza sial™) zalgcznikow: 14, stanowigeyeh skiadowg czeéé

protokotu:

Zaiacznik nr 1. Requlamin pracy (wyciag - §§ 55 do 65),

Zalacznik nr 2. Zawiadomienie o stosowaniu mobhingu z dnia 3.08.2018r.

Zalgcznik nr 3. wyjasnienia z dnia 20.08.2018r

Zatacznik nr 4. protokot 7o spotkania odbytego w dniu 30 08.2018r., w PORD,

Zatzcznik nr 5. opinia prawna z dnia 12.09 2018r. , wyrazona przez radeg prawnego PORD,

Zatgeznik nr 8. notatka stuzhowa z dnia 2.08.2018r, sporzadzona Frzez zastepce dyrekiora ds.

egzaminowania ;

Zalacznik nr 7. Notatki stuzbowe, wyjasnieniz

Zatacznik nr 8. wykaz dni w kténvek cracowali razem na zmianie w 2018r. pracownicy PORD: p.
'p. L

Zalacznik nr 9. wykaz pracownikow PORD, ktérych praca iest nad=srowana przez p.* '

Zaiacznik nr 10, opinia Twiazkéw Tawe dowych z dnia 26.10.2018r

Zatacznik nr 11. Zarzadzeniem z dnis 18.10.2018r. dyrektora PORD w Gdarsku wprowadzonc w
PORD w Cdansku wewnetrzng polityke antymobbincows

ZatacTnik ar 12, Pierin 2 dnia 24.10.2018r. i pismo z dniza 25.10.2018r. skierowane do dyrekiora
PORD przez zeady  zakladowych oraanizacji  zwigzkowych oraz prradstawiciel Rady
Pracowniczej,

7;'._.&;‘:;;";;' K 1‘5 = rmidgry NJS "'iWA 22 “A"?."

Zalgeznik nr 14, Wykaz polacen wydanych w ¢zasie kontroli
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(wysz_ogoinienie zatgeznikow}

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Romana Nowaka - dyrektora PORD, p. — zastepcy dyrextora ds.
egzaminowania, p. - kierownika kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skresien | uzupetiien ... ;

Na tym protokdt zakonczono.

Gdansk, dnia 29.10.2018

{podpis | pieczec inspekiora pracy)

W dniu 29.10.2018 otrzymalen jeden egzemplarz protokoiu.

(podpis | pleciec 0Eoby reprezentuace] podmiol konlrolowany!

Pouczenie:

]

N

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okresionych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomié inspeklora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosk
przedsiebiorsiwa informac)l zawartycn w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono whiosek/nie ZIo20n0 wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.
Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszeina, przed podpisaiuem protokotu
kontroli. umotywowanych zastrzezen do usialen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgiusié na pisimie w terrinie 7 dni od dnia przedstawienia protokoiu. Odmowa podpisaiia
orotokelu nie stanowi przeszkody do zastosowaiia przez inspewiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

u o obiecie tagjemnicg

™)

Do ustalen zawartych, w, prgsokole 7asirzezenia wilesiono/tie whniesionofzostang wineswie gt
do dnia .. o&.2 4400
Zastizereria stanowig ZalgCziin N ... do protokotu kontrol.

Usiosunkowatile Sie inspekiora pracy 0o wiussionych zasirzezen do protoaolu:
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Wowynikw uwzglednienia-zazalenia na postanowienie NSPERIOrS pracy o zachawaniv w tajemnicy
okalicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika iub osoby protokéi przestuchania
zostat znisZezony (art 23-ust- 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe; Inspekcii
Pracy).""

(podpis i pieczel nsoby reprezentujace; pocimiot kontrolowany)

(podpis 1 pieczed inspekiora procy)

" — pdpowiednia pozycje zaznaczyd
" =~ niapolizebne skresic
2P



wC29¢ naglowkowa inspukions pracy)

Nrrej.: 030190-531 7-K066-Pu01/18

Wykaz polecen wydanych w czzsie kontroli

Zatacznik nr 14 do Protolofu kantroli nr re

-+ 03018 -5317-K055-Pi/13

Lp

Tedinin real -z~ i

1

? : Treéé polecenia
_

|- i 2

Opracowanie ustalen dotyczacych rozstrzyga konfiikidw powstalych miedzy pracownikiem 3 jege
_ tym: bezpoérednim przelozonym, zasad rozwigzywania tego rodzaju problemow us

Slityke
. _m:J.Sog_Dmoim. okreslajacych, m.in.. tryb postepowania Przy podejrzeniu mobbingu, wyjasnianiy zasadnosci
"l_ mx.mﬂwmm%og.xmrgjgw iz Zostal poddany mobbingow. :

Folecenie(-a) nr 1 Zostalo(-ty) zrealizowane w trakcie kentroli

" Oznacza sig wylaczrie w adniesieniu do polecen, kidryeh temmin realizacyl przypaca po zakonczeniu kontroly

Gdansk 29.10.2018

Mivjercyvear | duty




