(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. - 030190-53-K025-Pt/20

N-1-13 | PROTOKOL KONTROLI
GAAQ L 2220 o _
X | pracodawcy” D g;giﬂf,fﬁgﬁ?’ e D innego podmiotu’

2 o , , N 9 przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy! D pracodawca(”

REGON: 19147450500000 NIP: 5842264707

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22019r poz. 1251)

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarsku

przeprowadzit kontrole w: ;
POMORSKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W GDANSKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

80- 067 GDANSK UL. ROWNA 19!21

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)
Roman Nowak

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.05.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,22,29.10; 2,9,12.11.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 132, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 18,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 114, w tym kobiet: 40,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 9

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21,28.01; 3,11,17,18.02.2020 .


Gosia
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Cel i zakres kontroli.

Kontrole podjeto celem dokonania oceny przestrzegania przez kontrolowany podmiot wybranych
zagadnien prawa pracy, W szczegolnosci w zakresie zagadnien: uregulowania
wewnatrzzakladowe, wspoipraca ze zwigzkami zawodowymi, Rada Pracownikéw, zatrudnianie
egzaminatorow

Kontrolg objeto takze zagadnienia: umowy cywilnoprawne, realizacja Srodkdéw prawnych z
poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, dziatania podejmowane przez zaktady pracy w
celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy w
czasie epidemii, dot. czynnika biologicznego SARS-CoV-2, formularz ZUS —IWA.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej. Dorgczono upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy. Poinformowano kontrolowanego o jego prawach
i obowigzkach w trakcie kontroli. Uszczegotowiono zakres kontroli.

W dniu 29.10.2020r., przekazano kontrolowanemu podmiotowi przediuzenie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy.

W dniu 2 i 9.11.2020r. inspektor pracy czynnosci realizowat z dokumentow przediozonych
inspektorowi pracy do dnia 29.10.2020r., u siebie w mieszkaniu, w ramach zadan realizowanych
zdalnie w miejscu zamieszkania, z uwagi na zagrozenie rozprzestrzeniajgcego sig koronawirusa.

W dniu rozpoczecia kontroli, o podjeciu czynnosci kontrolnych oraz propozycji spotkania inspektor
pracy poinformowat - za posrednictwem sekretariatu kierownika zaktadu pracy - dzialajgce w
Zaktadzie organizacje zwigzkowe oraz ZSIP, Rade Pracownikéw. Inspektor pracy, w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. w dniu 1.10.2020r., spotkat sig z przedstawicielami zwigzku zawodowego,
Rady Pracowniczej, SIP, ktérych poinformowat o zakresie i celu kontroli. Okreslono termin
poinformowania o ustaleniach z kontroli, po zakoriczeniu kontroli.

Z uwagi na zagrozenie rozprzestrzeniajgcego sig¢ koronawirusa w dniu zakonczenia kontroli
inspektor pracy nie spotkat sie z przedstawicielami Zaktadowej organizacji zwigzkowej, ZSIP, Radg
Pracownikéw. W rozmowach telefonicznych z dyrektorem PORD, ZSIP, zwigzkiem zawodowym,
inspektor pracy, jako termin poinformowania o ustaleniach z kontroli, wskazat: po uspokojeniu
zagrozenia rozprzestrzeniajgcego sie koronawirusa w stopniu znacznym, jesli bedzie taka wola
spotkania sie z inspektorem pracy. Inspektor pracy przewodniczacemu zwigzkowi zawodowego
Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku udzieli odpowiedzi/ wyjasnien w formie
pisemnej.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapief organdéw Panstwowe;
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy , przeprowadzonej w dniach 21,28.01;
3,11.02.2020 r., wydano wystgpienie o nr rej. 030190-53-K008-Ws01/20 z dnia 18.02.2020 r.
zawierajgce 5 wnioskow.

Na dzien obecnie prowadzonej kontroli tj. na dzien 1.10.2020r. ustalono, Zze pracodawca
poinformowat inspektora pracy o terminie oraz sposobie wykonania wnioskéw w wystapieniu.
Uczynit to pismem z dnia 20.03.2020r.

e W okresie poprzedzajgcym rozpoczecie kontroli, spo$réd innych organdw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, mialy miejsce kontrole pracownikéw PPIS w Gdarsku. Ostatnia kontrola PPIS
w Gdansku realizowana byta w dniu 24.09.2020r., w zakresie: przestrzeganie ogodlnych
przepiséw bhp. Ustalenia zawarte zostaly w protokdle kontroli nr HP/223/AS/2020 z dnia
24.09.2020r. Kontrolujgca po kontroli nie karata, zalecen nie wydano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Podstawowe informacje o pracodawcy.

Ustalono w dniu 1.10.2020r., ze:



A.123; nrtelefonu: sekretariat : 58 300 15 26

Przedmiot dziatalno$ci: 8553 Z (2007 r.) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i
pilotazu.

PORD powotany zostat zarzadzeniem Wojewody Gdanskiego nr 171/97 z dnia 31.12.1997 roku.

Pan Roman Nowak funkcjg Dyrektora PORD w Gdansku petni od 01-01-2018 r. - powotany
uchwata nr 1358/293/17 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 19-12-2017 r. Wczesnigj -
p.o. Dyrektora PORD w Gdansku petnit od 01-10-2017 r. - powotany uchwata nr 1043/270/17
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 26-09-2017 r.

Pracodawca utworzyt stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy, zadania realizuje
na podstawie umowy o prace zawartej od dnia 01.07.2020 r., w wymiarze 4 etatu.

Wg oéwiadczenia dyrektora PORD, na dzien rozpoczecia kontroli, w PORD dziata 1 organizacja

zwigzkowa: Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdarnsku.
- przewodniczacy zarzadu —| |
- wiceprzewodniczacy — | |

o Przedlozono zestawienie liczby cztonkow OZZPWORD w Gdansku na dzierh 30.06.2020r., z
datg wptywu do PORD: 6.07.2020r. Wg zestawienia , liczba czionkéw OZZPWORD w
Gdansku to 21 cztonkdw, w tym egzaminatorzy: 17 oséb.

o W wyjadnieniach z dnia 28.10.2020r., dyrektor PORD wskazuje, m.in., ze obowigzek
poinformowania o liczbie czionkéw organizacji zwigzkowej, na dziert 31.12.2019r. wypetnity 2
zwigzki: Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w
Gdansku, Komisja Zakiadowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Obowiazek przediozenia informacji na
dzien 30.06.2020r. wypetnit tylko Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD
Oddziat Terenowy w Gdansku. Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarno$¢” do dnia 28.10.2020r.
nie przedtozyta pracodawcy informacji o liczbie czlonkdéw organizacji zwigzkowej, w zwigzku z
tym pracodawca uznat, Ze nie przystugujg uprawnienia zaktadowej organizacji zwiazkowej do
dnia wykonania tego obowigzku.

W wyjasnieniach z dnia 28.10.2020r. , dyrektor PORD wskazuje, m.in., ze od chwili powstania

podmiotu: Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$c¢”, tj. od 2018r. korespondencja prowadzona byta

droga pisemng. Jako adres do korespondencji podano wytacznie adres siedziby PORD w Gdansku

a uprawnieni czlonkowie Zarzadu odbierali przesytki kierowane na ten adres, w tym

korespondencja kierowana pracodawcy kierowana w okresie od marca do czerwca 2020r. .

Dopiero mailem z dnia 21.08.2020r. skierowanym do PORD ,[" """ ] bedacy czlonkiem

NSZZ Solidarno$¢ podat adresy do korespondenciji, z prosbag o kontaktowanie sie ze zwigzkiem na

podany przez siebie adres mailowy. Wyjasnienia w zat. — zat. nr 1

W mailu z dnia 21.08.2020r. wskazatl, ze wiadomos$ci wysylane na inne adresy nie
beda odbierane. Mail w zat. — zal. nr 17

Dyrektor PORD w Gdansku przedtozyt inspektorowi pracy, korespondencje kierowang do Komisji
Zaktadowe] NSZZ ,Solidarnos$¢”, na adres siedziby PORD w Gdansku a nie odbierang przez
przedstawicieli Komisji, w tym: przez PORD Gdansk, z 9.06.2020r., 12.06.2020r., 22.06.2020r.,
Bank Milennium z 6.04.2020r., 6.05.2020r., 4.06.2020r., 6.07.2020r., 7.08.2020r., 5.09.2020r.,
9.10.2020r.. Kazda z tych kopert nie zostala odebrana przez przedstawicieli zwigzku. Wg
wyjasnien, korespondencja oczekuje na jej odebranie w sekretariacie PORD, w skrytce
prowadzonej dla Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢”

’MLEQBD_ZQ&LT%a powotana Rada Pracownikéw. Funkcje przewodniczacej ww. petni | |

W PORD dziata spoteczna inspekcja pracy. Wg informacji z 11.03.2020r., przekazanej do

dyrektora PORD przez zwiagzki zammdmm_e_adj_r .03.2020r. osobg petnigcq funkcje zakiadowego
spotecznego inspektora pracy jest . Funkcje oddziatowych spotecznych inspektoréw

pracy petnia; | ( na
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dzienn kontroli nie jest juz pracownikiem PORD). dotychczasowy zakiadowy ZSIP
rozwigzat umowe o prace w czerwcu 2020r.

Wg wyjasnien | ' udzielonych telefonicznie w dniu 2.11.2020r.: | |
funkcje ZSIP peini od 11.03.2020r. | ). Zatrudniony na podstawie umowy o prace w

wymiarze petnego etatu, w charakterze: egzaminator. Jest czionkiem Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku.

Wg wyjasnien| udzielonych telefonicznie w dniu 2.11.2020r.:

o Zatozono Ksigzke zalecen i uwag, jest ona przechowywana w budynku dyrekcyjnym. W ksigzce
zalecen i uwag wpisow nie dokonywano.

plan pracy ZSIP na 2020r. w trakcie opracowywania.

sprawy natury biezgcej realizowane sg w formie uwag i zalecen ustnych.

dla ZSIP nie okreslono wynagrodzenia ryczattowego.

nie uczestniczyt w szkoleniu ZSIP, szkolenie przewidywane jest po uspokojeniu sig sytuacji
zwigzanej z czasem epidemii, dot. czynnika biologicznego SARS-CoV-2

Q0 0 0 0o

2.2. Zagadnienia szczegotowe z zakresu prawa pracy

2.2.1. Uregulowania wewnatrzzakiadowe, w tym regulamin pracy.

Ustalono w dniu 22.10.2020r. 2.11.2020r., ze:

o Statut PORD, stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty nr 945/XLIV/14 Sejmiku Wojewddztwa
Pomorskiego z dnia 27.10.2014 r. W § 2 ust. 1 przedmiotowego statutu zapisano, ze: Osrodek
jest samorzadowa wojewddzkg osoba prawna. Jako przedmiot dziatania - § 3 ust. 1 lit.a ) do
e) zapisano: Do zadan osrodka nalezy: dziatalnoS¢ oswiatowa w zakresie prowadzenia
egzamindw i szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci: organizowanie
egzamindw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje oséb ubiegajacych sig¢ o uprawnienia
do kierowania oraz kierujacych pojazdami, prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, prowadzenie
kursow i szkolen w zakresie ruchu i transportu drogowego, prowadzenie kurséw i szkolen
zastrzezonych do kompetencji WORD, prowadzenie szkolen i zaje¢ na terenie Osrodka
Doskonalenia Techniki Jazdy.

o Zgodnie z § 6 statutu: dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Os$rodka oraz
wykonuje wobec pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy.

o Uchwatg nr 301/XXIIl/20 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 27.07.2020r. dokonano
zmiany statutu, postanawiajgc, ze OsSrodek posiada oddziaty terenowe w Gdyni i w
Chojnicach.

e W PORD w Gdansku obowigzuje regulamin organizacyjny PORD w Gdansku, stanowigcy
zatgcznik do uchwaty nr 659/167/2020 Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego z dnia 28.07.2020
r. Zgodnie z § 2 regulaminu: Osrodek jest pracodawca. Czynnosci za pracodawce wykonuje
dyrektor.

e Na dzien kontroli, tj. na dzien 22.10.2020r. w PORD w Gdansku obowigzuje jednolity tekst
regulaminu pracy, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdarisku 115/2020 z dnia
7.09.2020r.,

o W zakresie dotyczacym tresci regulaminu pracy, w 2020r. dokonywano zmian, w tym:

z dnia 5.03.2020r. , wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 36/2020 z
dnia 5.03.2020r. — w zakresie dotyczgcym zmian tresci: § 14 pkt 1-3, dot. zagadnienia
monitoringu, § 17 pkt. 3-4, 6-7 i § 22, dot. czasu pracy, § 63 pkt. 4, dot. postanowien
koncowych,

Jednolity tekst regulaminu pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr
36/2020 z dnia 5.03.2020r. zastgpit jednolity tekst regulaminu pracy, wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 86/2019 z dnia 30.08.2019r. Wg zapiséw z
przedtozonego regulaminu, w dniu 30.08.2019r. regulamin zostal uzgodniony z dziatajgcymi w
PORD zwiazkami zawodowymi i Radg Pracownikow

% W zarzgdzeniu dyrektora PORD w Gdansku nr 36/2020 z dnia 5.03.2020r., nie wskazano aby
ustalenia wprowadzone zarzadzeniem zostaty uzgodnione z dziatajgcymi w PORD zwigzkami
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zawodowymi.

Przedtozony inspektorowi pracy, regulaminu pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
PORD w Gdansku nr 36/2020 z dnia 5.03.2020r., podpisany zostat przez przedstawicieli
komisji wspotdziatania organizacji zwigzkowych dziatajgcych w PORD (4 podpisy) oraz
przedstawicieli Rady Pracownikéw (2 podpisy), przy dacie: 5.03.2020r.

Z dnia 24.07.2020r. , wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdarnsku nr 98/2020 z
dnia 24.07.2020r. — w tym, w zakresie dotyczacym zmian tresci: § 43 i 44, dot. zagadnienia
przydzielania odziezy stuzbowej, ktorg odstapiono od przydzielania odziezy stuzbowej, ktorej
zasady przydziatu okreslone byty w zataczniku nr 4 do wczesniej obowigzujgcych regulaminéw
pracy oraz okreslono wytyczne dotyczgce ubioru pracownikéw. Zarzadzenie w zat. — zat. nr 2
Jednolity tekst regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku
nr 98/2020 z dnia 24.07.2020r. zastapit jednolity tekst regulaminu pracy, wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 96/2020 z dnia 5.03.2020r.

Regulaminu pracy wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 98/2020 z dnia
24.07.2020r., podpisany zostat przez przedstawicieli Rady Pracownikéw (2 podpisy), przy
dacie: 24.07.2020r. Regulamin — wyciag (str. 16) w zat. — zat. nr 3

Wg zapiséw z zarzadzenia dyrektora PORD w Gdansku nr 98/2020 z dnia 24.07.2020r.,
ustalenia wprowadzone zarzadzeniem, tre$¢ regulaminu nie zostala uzgodniona z
dziatajgcymi w PORD zwigzkami zawodowymi.

Pismem z dnia 22.06.2020r. dyrektor PORD zwrécit sig do organizacji zwigzkowych i Rady
Pracownikow z wnioskiem o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w regulaminie pracy, w
tym w zakresie dotyczacym rezygnacji z zapewnienia odziezy stuzbowej i wprowadzenia
zapisOw regulujgcych zasady ubierania sig — zmiany brzmienia § 43 i 44 regulaminu pracy,
wnoszac o zajgcie stanowiska w zakresie wskazanych zmian w terminie 30 dni od dnia
przekazania pisma._Pismo w zal. — zat. nr 4

Pismo przestane zostato mailem z dnia 22.06.2020r. do Rady Pracownikéw oraz organizacji
zwigzkowych, w tym OZZPWORD OT w Gdansku. Mail z dnia 22.06.2020r. skierowany do
0ZZPWORD OT w Gdarisku, w zat. — zat. nr 5

Pismem z dnia 8.07.2020r. Przewodniczacy OZZPWORD OT w Gdansku ustosunkowat sie do
pisma dyrektora PORD z dnia 2.07.2020r. wskazujgc, m.in., Zze informacje zawarte w pismie
dyrektora PORD z dnia 2.07.2020r. zupeinie ich nie satysfakcjonuja oraz wnoszac o
udostepnienie zalecen GIS oraz udzielenie informacji: czy koordynatorzy i nadzorujgcy sg
zatrudnieni na stanowiskach egzaminatoréw, czy za kwiecien mieli wyptacone dodatki za
egzaminowanie .

Pismem z dnia 15.07.2020r. Przewodniczaca Rady Pracownikéw ustosunkowata sie do pisma
dyrektora PORD z dnia 22.06.2020r., zgtaszajgc zdanie odrebne, wskazujac, m.in., ze
proponowane zmiany uwaza za zasadne.

Pismem z dnia 21.07.2020r. Rada Pracownikéw ustosunkowata sie do pisma dyrektora PORD
z dnia 22.06.2020r., wskazujac, m.in., ze przychyla sie do wprowadzenia zmian zwigzanych z
ubiorem stuzbowym pracownikéw, za wyjatkiem egzaminatoréw.

Pismem z dnia 22.07.2020r. dyrektora PORD do OZZPWORD OT w Gdansku, dyrektor
PORD ustosunkowat sig do pisma z dnia 8.07.2020r. , w zakresie dotyczacym zagadnienia
ubran stuzbowych oraz zalecen GIS. Pismo z dnia 22.07.2020r. przekazane zostato na adres
mailowy OZZPWORD OT w dniu 22.07.2020r. , wraz z zatgcznikami dot. zagrozenia COVID
19.

Protokét z dnia 22.07.2020r. ze spotkania dyrektora PORD z przedstawicielami Rady
Pracownikow, dotyczacego omoéwienia uwag Rady Pracownikow przedstawionych w pismach
z 15.07 i 21.07.2020r., na ktérym, m.in., ustalono, ze zmiany zwigzane z ubiorem stuzbowym
pracownikow obejmujg rowniez egzaminatoréw.

Radca Prawna, mailem z dnia 22.07.2020r. przestata protokét celem zweryfikowania jego
treSci. Przewodniczaca Rady Pracownikéw, mailem z dnia 22.07.2020r. poinformowata, ze
zapoznata sie z trescig protokotu i nie ma zadnych uwag.

Pismem z datg wptywu do PORD: 6.07.2020r., Przewodniczacy OZZPWORD OT w Gdansku
przekazat informacje o liczbie cztonkow OZZPWORD OT w Gdansku na dzien 30.06.2020r.,
wskazujgc ogotem 21 czionkow.

W wyjasnieniach z dnia 28.10.2020r., dyrektor PORD wskazuje, m.in., ze obowiagzek
przedtoZzenia informacji o liczbie cztonkéw organizacji zwigzkowej, na dzien 30.06.2020r.
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wypetnit tylko Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w
Gdansku. Komisja Zaktadowa NSZZ ,SolidarnoS¢” nie przedtozyla pracodawcy takiej
informaciji, w zwigzku z tym pracodawca uznai, Ze nie przystugujq jej uprawnienia zaktadowej
organizacji zwigzkowej do dnia wykonania tego obowigzku. Wyjasnienia w zat. — zat. nr 1

Ustalenia wskazuja, ze:

organizacje zwigzkowe nie przedstawity wspolnie uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni,
liczac od dnia 22.06.2020r., tj. od dnia kiedy to dyrektor PORD pismem z dnia 22.06.2020r.
zwrocit sie¢ do organizacji zwigzkowych i Rady Pracownikow z wnioskiem o wyrazenie zgody
na wprowadzenie zmian w regulaminie pracy, w tym w zakresie dotyczgcym rezygnacji z
zapewnienia odziezy stuzbowej i wprowadzenia zapiséw regulujgcych zasady ubierania sig,

po dniu 6.07.2020r., strony: dyrektor PORD i zakladowa organizacja zwigzkowa: Ogdinopolski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku nie ustality innego
terminu uzgodnien tresci regulaminu, niz termin wskazany w dyrektora PORD, ktérym dyrektor
PORD zwracit sie do organizacji zwigzkowych i Rady Pracownikdw z wnioskiem o wyrazenie
zgody na wprowadzenie zmian w regulaminie pracy, wnoszac o zajgcie stanowiska w zakresie
wskazanych zmian w terminie 30 dni od dnia przekazania pisma

korespondencja prowadzona w okresie od 22.06.2020r. do 27.07.2020r. z Ogdinopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku wskazuje, ze nie
doszto do uzgodnienia tresci zmian wskazanych w pismie z dnia 22.06.2020r. dyrektora
PORD z Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w
Gdansk. Regulamin pracy ustalit pracodawca.

z dnia 7.09.2020r. , wprowadzonymi zarzgdzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 115/2020 z
dnia 7.09.2020r. — w tym, w zakresie dotyczacym zmian tresci: § 14, dot. zagadnienia
monitoringu, ze wskazaniem , ze zakres monitoringu obejmuje, m.in., pozamiejscowy Oddziat
PORD w Chojnicach (§14 ust. 2 pkt 3), § 17 pkt. 3-4, 6-7 i § 22, dot. czasu pracy, ze
wskazaniem , ze rozkiad czasu pracy obejmuje, m.in., pozamiejscowy Oddziat PORD w
Chojnicach (§17 ust. 3 pkt.1.b), § 44, dot. przydzialy odziezy i obuwia roboczego, § 63, dot.
postanowien koncowych.

Jednolity tekst regulaminu pracy wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdarisku
nr 15/2020 z dnia 7.09.2020r. zastgpit jednolity tekst regulaminu pracy, wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 96/2020 z dnia 24.07.2020r.

Wg zapiséw z zarzadzenia dyrektora PORD w Gdansku nr 115/2020 z dnia 7.09.2020r.,
ustalenia wprowadzone zarzgdzeniem, tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z dziatajgcg w
PORD organizacjg zwigzkowa ( § 63 ust. 1). Zarzadzenie w zat. — zatl. nr 6

Regulaminu pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 115/2020 z
dnia 7.09.2020r., podpisany zostat przez przedstawicieli zwigzku zawodowego (2 podpisy)
oraz Rady Pracownikéw (3 podpisy), przy dacie: 4.09.2020r.

W regulaminie nie znajduja sie zapisy dotyczace odziezy stuzbowej, zawarte sg uregulowania
dotyczace ubioru prywatnego Regulamin — wyciag (str. 1,2,9,10, 11,12,13,14, 15, 16) w zal. —
zat. nr 7

Na dzien kontroli, tj. na dzien 22.10.2020r. w PORD w Gdansku obowigzuje tekst regulaminu
wynagradzania, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku 50/2020 z dnia
26.03.2020r.,

W zakresie dotyczacym tresci regulaminu wynagradzania, w 2020r. dokonywano zmian, w
tym:

z dnia 26.03.2020r. , wprowadzonymi zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 50/2020 z
dnia 26.03.2020r. — w zakresie dotyczgcym zmian tresci: rozdz. VI pkt 3, tresci zatacznika nr
1, dot. tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji, tresci zatgcznika nr 2. Zarzadzenie w zat.
—2zat.nr8

Tekst regulaminu wynagradzania wprowadzonego zarzgdzeniem dyrektora PORD w Gdansku
nr 50/2020 z dnia 26.03.2020r. zastgpit tekst regulaminu wynagradzania wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 117/2019 z dnia 4.12.2019r.

W tabeli stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji , wskazanej w zarzadzeniu dyrektora PORD w
Gdansku nr 50/2020 z dnia 26.03.2020r., zawarto, m.in. , zapis, ze: egzaminator nadzorujgcy,
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koordynator, egzaminator - wedlug odrebnych przepiséw regulujgcych warunki
wynagradzania egzaminatorow prowadzacych egzaminy kandydatéw na kierowcow i
kierowcow.

% Zarzadzenie i regulamin przestane zostaly przez st. referenta ds. organizagji

mailem do komoérek organizacyjnych PORD OT w Gdansku, przy dacie

: r. W mailu wskazano, ze regulamin zostat uzgodniony i zatwierdzony przez

dziatajgce w PORD zwigzki zawodowe i Radg Pracownikéw oraz radce prawnego. Mail w zat.
—zat. nr9

% Tres¢ maila wskazuje, ze ustalenia wprowadzone zarzadzeniem, tres¢ regulaminu zostata

uzgodniona z dziatajgcymi w PORD zwigzkami zawodowymi, Radg Pracownikdw.

2.2.5. Wspolpraca i wspéldziatanie z zakladowa organizacjs zwigzkowa, z Rada
Pracownikow

Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi, Rada Pracownikow, w tym w zakresie udzielania
odpowiedzi na pisma zwigzkowe.

Oceny w w/w zakresie inspektor pracy dokonat w oparciu o przediozong korespondencje,
prowadzong przez pracodawce z dziatajacymi w Zakiadzie organizacjami zwigzkowymi, Radg
Pracownikéw, w okresie od dnia 10.02.2020r. do dnia analizy zagadnienia, tj. do dnia
22.10.2020r.

Ustalono w dniu 29.1.0.2020r., 2, 9.11.2020r., w zakresie analizowanego zagadnienia, iz
strony tj. pracodawca do organizacji zwigzkowych, Rady Pracownikéw oraz organizacje
zwigzkowe, Rada Pracownikéw do pracodawcy, po dniu 10.02.2020r., do dnia 22.10.2020r., w
zakresie dot. konsultacji, kierowali pisma:

Protokét ze spotkania odbytego w dniu 10.02.2020r., z uczestnictwem przedstawicieli
zwigzkow zawodowych, Rady Pracownikéw, dot. zmian w regulaminie pracy w zakresie: § 14,
§ 17, 22, 63. Wg zapisow ze str. 2, 3, 4 protokétu, po dyskusji ustalono wspdlne stanowisko w
zakresie zmian § 14, § 17, 22, 63. Protokot zostat podpisany przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, Rady Pracownikéw (Lacznie 5 podpiséw)

Pismem z dnia 11.02.2020r. dyrektor PORD zwrécit sie do organizacji zwigzkowych i Rady
Pracownikow z wnioskiem o spotkanie w dniu 17.02.2020r. ws. Konsultacji dotyczacych podan
egzaminatoréw o prace wytacznie na jedng zmiane. Odbiér pisma przedstawiciele organizaciji
potwierdzili podpisem przy dacie: 12 lub 13.02.2020r.

Pismem z dnia 5.03.2020r. dyrektor PORD zwrdcit sie do organizacji zwigzkowych i Rady
Pracownikéw z wnioskiem o spotkanie w dniu 9.03.2020r. celem omoéwienia regulaminu
wynagradzania. Odbior pisma przedstawiciele organizacji potwierdzili podpisem przy dacie: 5
lub 6.03.2020r.

Mailem z dnia 26.03.2020r. skierowanym do organizacji zwigzkowych i Rady Pracownikow, st.
referent ds. organizacji PORD OT w Gdansku, informuje, Zze przesyta uzgodniony i
zatwierdzony przez zwigzki zawodowe i Rade Pracownikéw regulamin wynagradzania oraz
dotyczace regulaminu zarzadzenie . Mail w zat. —zat. nr 9

W dniu 4.06.2020 r. dyrektor PORD w Gdansku skierowat do Rady Pracownikéw pismo z dnia
4.06.2020 r. , w ktérym zaproponowat kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej, w
zwigzku ze stanem zagroZzenia epidemicznego i potrzebg prowadzenia konsultacji z
pracownikami. Przedstawicielka Rady Pracownikow odbiér pisma potwierdzita przy dacie:
4.06.2020r.

Przewodniczaca Rady Pracownikéw, mailem z dnia 4.06.2020r. podzigkowata za umozliwienie
bezpiecznego kontaktowania sig, w celu przeprowadzenia konsultacji

W dniu 4.06.2020 r. dyrektor PORD w Gdansku skierowat do Komisji Zakiadowej NSZZ
,Solidarnosc” pismo z dnia 4.06.2020 r. , w ktérym zaproponowat kontakt za po$rednictwem
poczty elektronicznej, w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego i potrzebg
prowadzenia konsultacji z organizacjami zwigzkowymi. Na pi$émie adnotacja st. referenta ds.
organizacji | Ze pismo wystano w dniu 5.06.2020r. Wg zapiséw z dziennika
podawczego, pismo przestane zostato w dniu 9.06.2020r. na adres: Gdansk, ul. Réwna 19/ 21
Pismo w zat. — zat. nr 10
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W dniu 4.06.2020 r. dyrektor PORD w Gdansku skierowat do Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdarnsku pismo z dnia 4.06.2020 r. ,
w ktorym zaproponowat kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej, w zwigzku ze
stanem zagrozenia epidemicznego i potrzebg prowadzenia konsultacji z organizacjami
zwigzkowymi. Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego odbiér pisma potwierdzit parafka przy
dacie: 4.06.2020r.

Przewodniczgcy OZZPWORD OT w Gdansku, mailem z dnia 16.06.2020r. wyrazit zgode na
konsultacje przy pomocy poczty elektronicznej. Mail w zat. — zat. nr 11

Pismem z dnia 22.06.2020r. dyrektor PORD zwrocit sie¢ do organizacji zwigzkowych i Rady
Pracownikéw z wnioskiem o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w regulaminie pracy, w
tym w zakresie dotyczacym rezygnacji z zapewnienia odziezy stuzbowej i wprowadzenia
zapisow regulujgcych zasady ubierania sig — zmiany brzmienia § 43 i 44 regulaminu pracy,
wnoszgc o zajecie stanowiska w zakresie wskazanych zmian w terminie 30 dni od dnia
przekazania pisma._ Pismo w zat. — zat. nr 12

Pismo przestane zostalo mailem z dnia 22.06.2020r. do Rady Pracownikéw oraz organizacji
zwigzkowych, w tym OZZPWORD OT w Gdansku. Mail z dnia 22.06.2020r. skierowany do
0ZZPWORD OT w Gdansku, w zat. — zat. nr 13

Pismem z datg wptywu do PORD: 6.07.2020r., Przewodniczacy OZZPWORD OT w Gdansku
przekazat informacje o liczbie czionkow OZZPWORD OT w Gdansku na dzien 30.06.2020r.,
wskazujgc ogotem 21 czionkow.

Pismem z dnia 8.07.2020r. Przewodniczacy OZZPWORD OT w Gdansku ustosunkowat sie do
pisma dyrektora PORD z dnia 2.07.2020r. wskazujgc, m.in., Zze informacje zawarte w pismie
dyrektora PORD z dnia 2.07.2020r. zupetnie ich nie satysfakcjonujg oraz wnoszac o
udostepnienie zalecenn GIS oraz udzielenie informaciji: czy koordynatorzy i nadzorujacy sag
zatrudnieni na stanowiskach egzaminatoréw , czy za kwiecien mieli wyptacone dodatki za
egzaminowanie .

Pismem z dnia 15.07.2020r. Przewodniczaca Rady Pracownikow ustosunkowata sig do pisma
dyrektora PORD z dnia 22.06.2020r., zgtaszajac zdanie odrebne, wskazujgc, m.in., ze
proponowane zmiany uwaza za zasadne.

Pismem z dnia 21.07.2020r. Rada Pracownikéw ustosunkowata sie do pisma dyrektora PORD
z dnia 22.06.2020r., wskazujac, m.in., Zze przychyla sie do wprowadzenia zmian zwigzanych z
ubiorem stuzbowym pracownikéw, za wyjatkiem egzaminatorow. Pismo w zat. — zat. nr 14
Pismem z dnia 22.07.2020r. dyrektora PORD do OZZPWORD OT w Gdansku, dyrektor
PORD ustosunkowat sie do pisma z dnia 8.07.2020r. , w zakresie dotyczgcym zagadnienia
ubran stuzbowych oraz zalecen GIS. Pismo z dnia 22.07.2020r. przekazane zostato na adres
mailowy OZZPWORD OT w dniu 22.07.2020r. , wraz z zatgcznikami dot. zagrozenia COVID
19.

Protokét z dnia 22.07.2020r. ze spotkania dyrektora PORD 2z przedstawicielami Rady
Pracownikéw, dotyczgcego oméwienia uwag Rady Pracownikow przedstawionych w pismach
z 15.07 i 21.07.2020r., na ktérym, m.in., ustalono, ze zmiany zwigzane z ubiorem stuzbowym
pracownikéw obejmujg rowniez egzaminatoréw.

Radca Prawna, mailem z dnia 22.07.2020r. przestata protokét celem zweryfikowania jego
treéci. Przewodniczgca Rady Pracownikéw, mailem z dnia 22.07.2020r. poinformowata, ze
zapoznata sie z treScig protokotu i nie ma zadnych uwag.

Pismem z dnia 18.08.2020r. dyrektora PORD do OZZPWORD OT w Gdansku, dyrektor
PORD wnidst o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmian w regulaminie pracy w zakresie
dotyczacym zasad zwigzanych z odziezg roboczg - § 44 regulaminu pracy.

Pismo z dnia 18.08.2020r. przekazane zostato na adres mailowy OZZPWORD OT w dniu
18.08.2020r. , wraz z zatgcznikiem.

Mailem z dnia 19.08.2020r., skierowanym do dyrektora PORD, Przewodniczacy OZZPWORD
OT w Gdansku przedtozyt propozycje spotkania sie dyrekcji ze zwigzkami zawodowymi i Radg
Pracownikéw w sprawie regulaminu pracy, w tym w zakresie procedowania wprowadzonych
zmiany regulaminu pracy, proponujac spotkanie w dniu 24.08.2020r. o godz. 14.00

Mailem z dnia 20.08.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, dyrektor PORD
OT w Gdansku przedtozyt propozycje spotkania sie dyrekciji z czltonkami zwigzku zawodowego
w sprawie regulaminu pracy, w tym, w zakresie zmiany dotyczacej wprowadzenia do
regulaminu pracy nowej jednostki PORD — Oddziatlu Chojnice, proponujac spotkanie w dniu
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21.08.2020r. o godz. 13.45 oraz przedtozyt propozycje spotkania sie dyrekcji ze zwigzkami
zawodowymi i Radg Pracownikéw w sprawie regulaminu pracy, proponujac spotkanie w dniu
24.08.2020r. o godz. 14.00

o Mailem z dnia 20.08.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, specjalista ds.
organizacji przestata propozycje zmian regulaminu pracy, w zakresie zmiany dotyczacej
wprowadzenia do regulaminu pracy nowej jednostki PORD — Oddziatu Chojnice, proszac o
przestanie opinii.

o Mailem z dnia 25.08.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, dyrektor PORD
OT w Gdansku, w nawigzaniu do spotkania w dniu 24.08.2020r., wniost o informacje, czy do
dnia 27.08.2020r. zwigzek przedstawi stanowisko w zakresie zmiany dotyczacej
wprowadzenia do regulaminu pracy, zmian § 14 i 17, dotyczacych nowej jednostki PORD —
Oddziatu Chojnice.

o W odpowiedzi Przewodniczacy OZZPWORD OT w Gdansku poinformowat, ze: jak najbardziej
i prosi 0 zapis w regulaminie.

o Mailem z dnia 26.08.2020r., skierowanym do dyrektora PORD, Przewodniczacy OZZPWORD
OT w Gdansku wniost przediozenie propozycji, m.in., dot. zakupu odziezy stuzbowej, ktéra
przystugiwata pracownikom przed zmianami regulaminu, ktérych zwigzek nie podpisat.

o dyrektor PORD, udzielit odpowiedzi OZZPWORD OT w Gdansku mailem z dnia 27.08.2020r.

o OZZPWORD OT w Gdansku, udzielit odpowiedzi dyrektorowi PORD mailem z dnia
31.08.2020r. a nastepnie mailem z dnia 1.09.2020r.

o Mailem z dnia 2.09.2020r., skierowanym do dyrektora PORD, Przewodniczacy OZZPWORD
OT w Gdansku wnidst przediozenie do podpisania protokotu ze spotkania odbytego w dniu
24.08.2020r.

o Mailem z dnia 3.09.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, specjalista ds.
organizacji przestata protokotu ze spotkania odbytego w dniu 24.08.2020r. Mail , protokét ze
spotkania w zat. — zat. nr 15

o Mailem z dnia 3.09.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, dyrektor PORD
OT w Gdansku, poinformowat, ze przystaje na propozycje zwigazku zawodowego, dotyczacy
wprowadzenia do regulaminu pracy zmian dotyczacych nowej jednostki PORD -
zamiejscowego Oddziatu Chojnice.

o Mailem z dnia 3.09.2020r. skierowanym do Rady Pracownikéw, specjalista ds. organizacji
przestata protokotu ze spotkania odbytego w dniu 24.08.2020r.

o Mailem z dnia 4.09.2020r., skierowanym do dyrektora PORD, OZZPWORD OT w Gdarisku
poinformowat, ze akceptuje zmiany § 44 regulaminu pracy.

o Mailem z dnia 7.09.2020r. skierowanym do Przewodniczacego OZZPWORD, dyrektor PORD
OT w Gdansku, odniést sig do spraw poruszonych w trakcie spotkania odbytego w dniu
4.08.2020r. Mail w zat. — zal. nr 16

o Mailem z dnia 21.08.2020r. skierowanym do PORD , z NSZZ Solidarno$é podat
adresy do korespondencji, wskazujac jednoczesnie, Ze podaje je w zwigzku z pojawiajacymi
sig informacjami o rzekomym wysytaniu pism do NSZZ Solidarno$¢ oraz informujac, ze
wiadomosci wysytane na inne adresy nie beda odbierane. Mail w zat. — zat. nr 17
Opis sytuacji obecnej dot. zwigzku NSZZ Solidarnosé, w tym dotyczacy wysytania pism do
zwigzku NSZZ Solidarno$g, inspektor pracy zawart wyzej - w czesci : Podstawowe informacie
0 pracodawcy.

o,

< W swietle dokonanych ustaler brak jest podstaw do stwierdzenia, ze dziatania dyrektora, w
zaKresie udzielania odpowiedzi na pisma zwigzkowego, utrudniajg wykonywanie dziatalnosci
zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Swiadc;enie pracy na podstawie stosunku pracy, zatrudnianie egzaminatorow — wybrane
zagadnienia.

v" Ustalono w dniu 22, 29.10.2020r., ze:

> Wg zapisdw z wykazu oso6b zatrudnionych w charakterze egzaminatora, przedtoZzonego na
zadanie inspektora pracy, ustalono w dniu 22.10.2020r., ze:
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» Na dzien kontroli, w PORD w Gdansku w charakterze egzaminatora zatrudnionych jest 51
0s0b, w tym:
» W IV kategorii zaszeregowania (egzaminator | stopnia) — 34 osoby, w tym w charakterze:

egzaminator nadzorujacy — 3 osoby: | ( tez: z-ca
dyrektora ds. egzaminowania),| koordynator — 4 osoby| |
| |, egzaminator ds. bezposredniego
nadzoru egzaminow: | | - w wymiarze % etatu w

charakterze egzaminatora, % etatu jako specjalista ds. BRD, sekretarz Pomorskiej Rady
Bezpieczerstwa Ruchu Drogowego

» Na dzien dokonywania analizy: | | przebywaja na
diugotrwatych urlopach bezptatnych , wykorzystywanych na ich wniosek , w tym:
ﬁ— od dnia 23.11.2018 na okres kadencji Wojta, do 2023r., | ~-od
nia 5.03.2020r. na okres 3 lat

» W lll kategorii zaszeregowania (egzaminator |l stopnia) - 5 oséb, wtym:| |
» W Il kateaorii zaszeregowania (egzaminator Ill stopnia) - 4 osoby, w tym:

» W I Kategorii zaszeregowania (egzaminator |V stopnia) — 4 osoby, w tym:
Wykaz w zat. — zat. nr 18

» Analiza zapisow wykazu wskazuje, ze w okresie 1 —31.10.2020r.:

o W IV kategorii zaszeregowania (egzaminator | stopnia), dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku egzaminatora, w kazdym przypadku wynagrodzenie zasadnicze wynosi 4950,00
zt., miesigczna stawka dodatku zadaniowego wynosi 2000,00 zt, za wythkiem|:|

(w pazdzierniku petnigcego zadania koordynatora z dodatkiem 2500 zt.)

o ategorii zaszeregowania (egzaminator | stopnia), dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku egzaminatora, realizujgcych zadania koordynatora Ilub egzaminatora
nadzorujacego, w kazdym przypadku wynagrodzenie zasadnicze wynosi 4950,00 =z,
miesigczna stawka dodatku zadaniowego wynosi 2500,00 zt., za wyjatkiem:

Wojciech (urlop bezptatny),

o W Ill kategoerii zaszeregowania (egzaminator 1l stopnia), dla pracownikéw dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku egzaminatora, w kazdym przypadku wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 4450,00 zt. , miesieczna stawka dodatku zadaniowego wynosi 2000,00 zt , za
wyjatkiem: | | (dtugotrwate zwolnienie lekarskie), | |(zatrudniony w
wymiarze Va etatu)

o W Il kategorii zaszeregowania (egzaminator lll stopnia), dla pracownikéw dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku egzaminatora, w kazdym przypadku wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 3950,00 zt. , miesigczna stawka dodatku zadaniowego wynosi 1500,00 zt

o W | kategorii zaszeregowania (egzaminator 1V stopnia), dla pracownikéw dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku egzaminatora, w kazdym przypadku wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 3450,00 zt. , miesieczna stawka dodatku zadaniowego wynosi 1000,00 zt

» Analizie poddano akta osobowe po 2 wybranych pracownikéw z wykazu, realizujgcych
zadania w charakterze: eqzaminator nadzoruigcy: | , |
koordynator: ' egzaminator zatrudniony wg IV
kategorii zaszeregowania (egzaminator | stopnia): | |

» Wg zapisow z akt osobowych wybranych pracownikéw z wykazu ustalono, ze:

v Egzaminator, zatrudniony wg IV kategorii zaszeregowania (egzaminator | stopnia):

x | — zatrudnienie od dnia 1.08.2006r., w tym od dnia 1.01.2008r. , na podstawie
umowy o prace, 20.12.2007r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, w
wymiarze peinego etatu na stanowisku: egzaminator Il stopnia, do przeprowadzania
egzaminow na prawo jazdy kat. B, C oraz zobowigzaniem do przeprowadzania egzaminoéw na
prawo jazdy kat. B+E, C+E ( § 3 umowy o prace) z miejscem Swiadczenia pracy: PORD.
Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia, za wynagrodzeniem wskazanym umowg, w tym:
wynagrodzeniem zasadniczym: 3500,00 zt., dodatek zadaniowy : 1500,00 zt. miesigcznie za
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dwie kategorie uprawnient na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 200,00
Zt. miesigcznie za uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E,
C+E, ( § 4 umowy o prace), z aneksami, w tym:

aneksem z dnia 12.01.2009r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany stanowiska pracy, zatrudnienie od
1.02.2009r. na stanowisku: egzaminator | stopnia, wynagrodzenia zasadniczego na kwote:
4000,00 zt. brutto miesigcznie, dodatek zadaniowy : 2000,00 zt. miesiecznie za trzy kategorie
uprawnien na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 300,00 zt. miesiecznie
za uprawnienia do przeprowadzania egzaminow na prawo jazdy kat. B+E, C+E, D+E ( § 4
umowy o prace),

aneksem z dnia 28.05.2019r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwote:
4950,00 zt. brutto miesiecznie,

aneksem z dnia 30.09.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy, w zakresie § 3 i § 4 umowy o prace z 20.12.2007r., poprzez wskazanie
zatrudnienia w okresie od 1.10. do 31.10.2020r. na czas okreslony do przeprowadzania
egzamindw na prawo jazdy z dodatkiem zadaniowym w kwocie brutto 2000,00 z. za 3
kategorie uprawnien, na jakie egzaminator zostat zatrudnionych, w zakresie kategorii: B,C,D,
podobne porozumienia stron, w ktérych dokonano zmiany warunkéw pracy i ptacy, w zakresie
§ 31§ 4 umowy o prace z 20.12.2007r., zawierane sg pomigdzy stronami na okres 1 miesigca
miesigc od 31.03.2009r., na czas okreslony, a od aneksu z 27.06.2013r. na okres miesigca lub
krétszy,

w tym ,np. w 2020r., porozumieniem z 25.08.2020r. — w okresie od 1.09. do 30.09.2020r. w
zakresie kategorii A, B,C, z 24.07.2020r. - w zakresie kategorii B,C,D, , z 26.06.2020r. - w
okresie od 1.07. do 31.07.2020r. w zakresie kategorii A, B,C, z 27.05.2020 - w okresie od
1.06. do 30.06.2020r. w zakresie kategorii A, B,C, z 12.05.2020r. - w okresie od 18.06. do
29.06.2020r. w zakresie kategorii A, B,C, z 27.02.2020r. - w okresie od 1.03. do 31.03.2020r.
w zakresie kategorii A, B,C, z 27.01.2020r. - w okresie od 1.02. do 29.02,2020r. w zakresie
kategorii B,C,D, z20.12.2020r. - w okresie od 1.01. do 31.01.2020r. w zakresie kategorii B,C,
D.

W kazdym z porozumieri zawieranych od 29.08.2019r., wskazywany jest dodatek zadaniowy
w kwocie brutto 2000,00 zt.

| — zatrudnienie od dnia 2.02.2009r., w tym od dnia 4.05.2009r. , na podstawie

umowy o pracg z 30.04.2009r. zawartej na czas nieokreslony, w wymiarze peinego etatu na
stanowisku: egzaminator 1V stopnia, do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B (
§ 3 umowy o pracg) z miejscem $wiadczenia pracy: PORD. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia,
za wynagrodzeniem wskazanym umowa, w tym: wynagrodzeniem zasadniczym: 2500,00 zt.,
dodatek zadaniowy : 1000,00 zi. miesigcznie za jedng kategorie uprawnien na jakie
egzaminator zostat zatrudniony ( § 4 umowy o prace), z aneksami, w tym:

aneksem z dnia 24.11.2009r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany stanowiska pracy, zatrudnienie od
24.11.2009r. do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B oraz zobowigzanie do
egzaminowania na prawo jazdy kategorii: B+E i przyznanie dodatku za uprawnienia do
przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy kategorii: B+E, w wysokos$ci 100,00 zt. brutto
miesiecznie.

aneksem z dnia 14.06.2019r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia zasadniczego na kwote:
4950,00 zt. brutto miesiecznie, wg |V kategorii zaszeregowania

aneksem z dnia 30.09.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i pfacy, w zakresie § 3 i § 4 umowy o prace z 30.04.2009r., poprzez wskazanie
zatrudnienia w okresie od 1.10. do 31.10.2020r. na czas okre$lony do przeprowadzania
egzaminOw na prawo jazdy w zakresie kategorii: B,C,D, z dodatkiem zadaniowym w kwocie
brutto 2000,00 zt. za 3 kategorie uprawnien, na jakie egzaminator zostat zatrudniony,

podobne porozumienia stron, w ktorych dokonano zmiany warunkéw pracy i ptacy, w zakresie
§ 31 § 4 umowy o prace z 30.04.2009r., zawierane sg pomiedzy stronami od 26.06.2012r., na
czas okreslony, a od aneksu z 30.09.2014r. na okres miesigca lub krétszy,
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w tym ,np. w 2020r., porozumieniem z 25.08.2020r. — w okresie od 1.09. do 30.09.2020r. w
zakresie kategorii A, B,D, z 24.07.2020r. - w okresie od 1.08. do 31.08.2020r. w zakresie
kategorii A, B,C, z 26.06.2020r. - w okresie od 1.07. do 31.07.2020r. w zakresie kategorii
B,C,D, 15.06.2020r. - w okresie od 15.06. do 30.06.2020r. w zakresie kategorii A,B,C, z
12.05.2020 - w okresie od 18.05. do 29.05.2020r. w zakresie kategorii B,C,D, z 27.02.2020r. -
w okresie od 1.03. do 31.03.2020r. w zakresie kategorii A, B,C, z 27.01.2020r. - w okresie od
1.02. do 29.02.2020r. w zakresie kategorii A,B,C, z 20.12.2020r. - w okresie od 1.01. do
31.01.2020r. w zakresie kategorii B,C, D.

W kazdym z porozumien zawieranych od 29.08.2019r., wskazywany jest dodatek zadaniowy
w kwocie brutto 2000,00 zt.

v' koordynator:

|~ zatrudnienie od dnia 1.04.2008r., w tym od dnia 1.10.2008r. , na

podstawie umowy o prace zawartej 22.09.2008r. na czas nieokreslony, w wymiarze petnego
etatu na stanowisku: egzaminator Il stopnia, do przeprowadzania egzamindéw na prawo jazdy
kat. B oraz zobowigzaniem do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 3
umowy o prace) z miejscem $wiadczenia pracy: PORD. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia, za
wynagrodzeniem wskazanym umowa, w tym: wynagrodzeniem zasadniczym: 3000,00 zi,
dodatek zadaniowy : 1000,00 zi. miesigcznie za dwie kategorie uprawnien na jakie
egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 200,00 zt. miesiecznie za uprawnienia do
przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 4 umowy o prace), z aneksami, w
tym:

aneksem z dnia 28.05.2019r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy od 1.05.2019r., poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia
zasadniczego na kwote: 4950,00 zt. brutto miesigecznie, wg 1V kategorii zaszeregowania
aneksem z dnia 31.08.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i ptacy od 1.09.2020r. do 31.12.2020r., poprzez wskazanie dokonania zmiany:
stanowiska pracy na: egzaminator | stopnia, koordynator, zatrudnienie do przeprowadzania
egzaminoéw na prawo jazdy kategorii: A,B,C,D oraz zobowigzanie do egzaminowania na prawo
jazdy kategorii B+E,C+E,D+E, dodatek zadaniowy : 2500,00 zt. miesigcznie za cztery
kategorie uprawnien na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 1200,00 zt.
miesiecznie za czas petnienia funkcji koordynatora

podobne porozumienia stron, w ktérych dokonano zmiany warunkéw pracy i ptacy, w zakresie
§ 3§ 4 umowy o prace z 22.09.2008r. , zawierane sg pomiedzy stronami od 16.06.2008r., na
czas okreslony, w tym ,np. w 2020r.”, porozumieniem z 30.06.2020r. — w okresie od 1.07. do
31.08.2020r., z 20.12.2019r. — w okresie od 1.01.2020r. do 30.06.2020r.

W kazdym z porozumien zawieranych od 20.12.2019r., wskazywany jest dodatek zadaniowy
w kwocie brutto 2500,00 zi., dodatek w kwocie 1200,00 zi. miesiecznie za czas peinienia
funkcji koordynatora.

— zatrudnienie od dnia 15.04.2009r., w tym od dnia 15.05.2010r. , na

‘poustawie urmowy o prace zawartej 13.05.2010r. na czas nieokreélony, w wymiarze petnego
etatu na stanowisku: egzaminator IV stopnia, do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy
kat. B oraz zobowigzaniem do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 3
umowy o prace) z miejscem $wiadczenia pracy: PORD. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia, za
wynagrodzeniem wskazanym umowa, w tym: wynagrodzeniem zasadniczym: 2750,00 zt.,
dodatek zadaniowy : 1000,00 zt. miesiecznie za dwie kategorie uprawnien na jakie
egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 100,00 zt. miesigcznie za uprawnienia do
przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 4 umowy o praceg), z aneksami, w
tym:

aneksem z dnia 28.05.2019r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy od 1.05.2019r., poprzez wskazanie dokonania zmiany wynagrodzenia
zasadniczego na kwote: 4950,00 zt. brutto miesigcznie, wg IV kategorii zaszeregowania
aneksem z dnia 31.08.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i ptacy od 1.09.2020r. do 31.12.2020r., poprzez wskazanie dokonania zmiany:
stanowiska pracy na: egzaminator | stopnia, koordynator, zatrudnienie do przeprowadzania
egzaminéw na prawo jazdy kategorii: A,B,C,D oraz zobowigzanie do egzaminowania na prawo
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jazdy kategorii B+E,C+E,D+E, dodatek zadaniowy : 2500,00 zi. miesigcznie za cztery
kategorie uprawnien na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 1200,00 zt.
miesigcznie za czas petnienia funkcji koordynatora

podobne porozumienia stron, w ktérych dokonano zmiany warunkéw pracy i ptacy, w zakresie
§ 3§ 4 umowy o prace z 13.05.2010r. , zawierane sg pomiedzy stronami od 26.06.2012r., na
czas okreslony, w tym ,np. w 2020r.”, porozumieniem z 30.06.2020r. — w okresie od 1.07. do
31.08.2020r., z 20.12.2019r. — w okresie od 1.01.2020r. do 30.06.2020r.

W kazdym z porozumien zawieranych od 20.12.2019r., wskazywany jest dodatek zadaniowy
w kwocie brutto 2500,00 zt., dodatek w kwocie 1200,00 zt. miesiecznie za czas petnienia
funkcji koordynatora.

v' egzaminator nadzorujacy:

- zatrudnienie od dnia 14.12.2007r., w tym od dnia 2.06.2008r. , na

podstawie umowy o prace zawartej 31.05.2008r. na czas nieokreslony, w wymiarze petnego
etatu na stanowisku: egzaminator IV stopnia, do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy
kat. B oraz zobowigzaniem do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 3
umowy o prace) z miejscem $wiadczenia pracy: PORD. Oddziat Gdansk. Oddziat Gdynia, za
wynagrodzeniem wskazanym umowg, w tym: wynagrodzeniem zasadniczym: 2500,00 zi.,
dodatek zadaniowy : 1000,00 zi. miesiecznie za dwie kategorie uprawnien na jakie
egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 100,00 zt. miesiecznie za uprawnienia do
przeprowadzania egzamindéw na prawo jazdy kat. B+E ( § 4 umowy o prace), z aneksami, w
tym:

aneksem z dnia 12.01.2009r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez wskazanie dokonania zmiany stanowiska pracy, zatrudnienie od
1.02.2009r. na stanowisku: egzaminator lll stopnia, wynagrodzenia zasadniczego na kwote:
3000,00 zt. brutto miesigcznie, dodatek zadaniowy : 1500,00 zt. miesigcznie za dwie kategorie
uprawnien na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 200,00 zt. miesiecznie
za uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E, C+E( § 4 umowy o
prace),

aneksem z dnia 9.03.2009r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez dodanie do umowy § 4a, ktérym pracodawca powierza do odwotania
petnienie funkcji koordynatora i przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci 800,00 zt. brutto
miesiecznie,

aneksem z dnia 16.04.2013r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez zatrudnienie na stanowisku egzaminatora | stopnia , egzaminatora ds.
nadzoru i analiz przebiegu egzaminéw, , z dodatkiem funkcyjnym: 1000,00 zi. brutto
miesiecznie,

aneksem z dnia 16.07.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i ptacy od 1.08.2020r., poprzez dodanie do umowy § 4a, poprzez wskazanie dokonania
zmiany: stanowiska pracy na: egzaminator Nadzorujacy (egzaminator | stopnia) , do
przeprowadzania w szczegodlnych przypadkach egzaminéw na prawo jazdy wszystkich
kategorii, przyznanie za petnienie funkcji egzaminatora nadzorujgcego dodatku funkcyjnego w
kwocie 1500,00 zt. brutto miesiecznie, wynagrodzenia zasadniczego na kwote: 4950,00 zi.
brutto miesigcznie, dodatek zadaniowy : 2500,00 zi. miesiecznie za cztery kategorie
uprawnien na jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 300,00 zt. miesiecznie
za uprawnienia do przeprowadzania egzaminéw na prawo jazdy kat. B+E, C+E, dodatek za
zastgpowanie z-cy dyrektora ds. egzaminowania i inne, w kwocie 500,00 zt. miesiecznie ( § 4
umowy o pracg). Aneks z dnia 16.07.2020r. w zat. — zat. nr

— zatrudnienie od dnia 16.07.2007r., w tym od dnia 1.08.2020r., na podstawie

umowy O prace na czas nieokrelony, w wymiarze pelnego etatu na stanowisku pracy na:
zastgpca dyrektora ds. egzaminowania, egzaminator Nadzorujacy (egzaminator | stopnia), z
aneksami, w tym:

aneksem z dnia 9.01.2017r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkéw
pracy i placy poprzez zatrudnienie od 1.01.2017r. na stanowisku egzaminator Nadzorujacy,
egzaminator | stopnia),
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x aneksem z dnia 10.02.2017r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy poprzez zatrudnienie od 13.02.2017r. na stanowisku zastepca dyrektora ds.
egzaminowania,

x aneksem z dnia 16.07.2020r. w ktérym za porozumieniem stron dokonano zmiany warunkow
pracy i ptacy od 1.08.2020r., w tym, w zakresie dotyczacym zmiany: stanowiska pracy na:
zastepca dyrektora ds. egzaminowania, egzaminator Nadzorujgcy (egzaminator | stopnia),
ustalenie, ze: w szczegodlnych przypadkach do pelnienia obowigzkéw  egzaminatora
Nadzorujgcego oraz/ lub przeprowadzania egzamindéw na prawo jazdy wszystkich kategorii,
przyznanie za peinienie funkcji egzaminatora nadzorujacego dodatku funkcyjnego w kwocie
1500,00 zt. brutto miesigcznie, wynagrodzenia zasadniczego na kwote: 4950,00 zt. brutto
miesiecznie, dodatek zadaniowy : 2500,00 zt. miesiecznie za cztery kategorie uprawnien na
jakie egzaminator zostat zatrudniony, dodatek w kwocie 300,00 zt. miesiecznie za uprawnienia
do przeprowadzania egzamindw na prawo jazdy kat. B+E, C+E, D+E, dodatek za peinienie
funkcji z-cy dyrektora ds. egzaminowania, w kwocie 3000,00 zt. miesiecznie ( § 4 umowy o
prace).

x W kazdej z umdw, z aneksami, jako podstawe prawng dokonania ustalen wskazano przepisy
rozporzadzenia Ministra Transportu z 11.10.2007r. (z pdézn, zm.) w spr. warunkow
wynagradzania egzaminatorow /.../

x Ustalono w dniu 2, 9.11.2020r., ze:

x  Przediozono inspektorowi pracy opracowania: wykazy egzaminatoréw do przeprowadzania
egzaminow na dodatkowe kategorie prawa jazdy, sporzadzane przez kierownika biura obstugi

i planowania egzaminow - zaakceptowane przez dyrektora PORD,
sporzadzane na okresy mie :

x  wykaz egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 19.12.2019r., na okres zatrudnienia: od 1 do 31.01.2020r., zawierajacy
27 nazwisk, ze wskazaniem dla kazde] z oséb dodatkowych kategorii, na ktére ma
egzaminowac, wskazujgc od 1 do 4 kategorii, w tym: egzaminatoréw, ktérych akta osobowe
poddano analizie, | - 4 kategorie, | 4 kategorie, [

— 1 kategoria,

x IWF(—:@Izaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 22.01.2020r., na okres zatrudnienia: od 1 do 29.02.2020r., zawierajacy
29 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z os6b dodatkowych kategorii, na ktére ma
egzaminowaé, wskazujac od 1 do 4 kategorii, w tym: egzaminatoréw, ktérych akta osobowe
poddano analizie, 4 kategorie, | '3 kategorie, B

[ 1-1Kkategoria,

*x wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzamindéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 24.02.2020r., na okres zatrudnienia: od 1 do 31.03.2020r., zawierajgacy
27 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z oséb dodatkowych kategorii, na ktére ma
egzaminowac, w tym: egzaminatorow, ktdrych akta osobowe poddano analizie,

x wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 11.05.2020r., na okres zatrudnienia: od 18 do 29.05.2020r., zawierajacy
30 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z os6b dodatkowych kategorii, na ktére ma

egzaminowacé, ze wskazaniem zmiany polegajacej na wykresleniu |

wskazanej w 09z. 19 wykazu), w zwigzku z | , wskazujgc od 1 do 4
i, w tym: egzaminatorow, ktérych akta osobowe poddano analizie,
4 kategorie, | 4 kategorie, | - 1 kategoria,

x wykaz egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 25.05.2020r., na okres zatrudnienia: od 1 do 30.06.2020r., zawierajgcy
29 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z os6b dodatkowych kategorii, na ktére ma
egzaminowac, ze wskazaniem — przy dacie 15.06.2020r. - zmiany okresu dla
|_g:|, w zwigzku z jego zwolnieniem lekarskim, wskazujac od 1 do 4 kategorii, w tym:

egzaminatorow, ktérych akta osobowe poddano analizie, np.| |- 3 kategorie,
-3 kategorie,| |- 1 kategoria,

% wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z data opracowania: 22.06.2020r., na okres zatrudnienia: 1-31.07.2020r., zawierajacy 29
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nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z oséb dodatkowych kategorii, na ktére ma egzaminowac,
w tym: egzaminatoréw, ktérych akta osobowe poddano analizie
% wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 20.07.2020r., zawierajacy 29 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z oséb
dodatkowych kategorii, na ktére ma egzaminowac¢, wskazujac od 1 do 4 kategorii, w tym:
egzaminatorow, ktoérych akta osobowe poddano analizie - 4 kategorie,
- 3 kategorie, — 1 kategoria,
x wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 24.08.2020r., zawierajacy 31 nazwisk, ze wskazaniem dla kazdej z oséb
dodatkowych kategorii, na ktére ma egzaminowac¢, wskazujac od 1 do 4 kategorii, w tym:
egzaminatorow, ktérych akta osobowe poddano analizie, |- 3 kategorie,
| -3 kategorie,l -1 kategoria,
x wykaz egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 29.09.2020r., na okres zatrudnienia: 1-31.10.2020r., zawierajgcy 34
nazwiska, ze wskazaniem dla kazdej z oséb dodatkowych kategorii na ktére ma
egzaminowac, ws i tegorii, w tym: egzaminatoréw, kidrych akta osobowe
poddano analizie, — 4 kategorie, | - 4 kategorie, I:l
[ - 3 kategorie. Przyktadowe wykazy egzaminatoréw do przeprowadzania egzamindw
na _dodatkowe kategorie prawa jazdy,, wykaz z datg opracowania: 24.02.2020r., na_okres
zatrudnienia: od 1 do 31.03.2020r., z datg opracowania: 11.05.2020r., na okres zatrudnienia:
od 18 do 29.05.2020r., z datg opracowania: 24.08.2020r., z datg opracowania: 29.09.2020r.,
na okres zatrudnienia: 1-31.10.2020r., w zat. — zat. nr 19

% PrzedioZzono inspektorowi pracy opracowania: wykazy egzaminatorow do przeprowadzania
egzaminow na dodatkowe kategorie prawa jazdy, sporzadzane przez kierownika biura obstugi
i planowania egzaminow — | ' zaakceptowane przez dyrektora PORD,
sporzadzane dla jednej osoby, w tym na okresy inne niz miesieczne, w tym:

* wykaz egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 30.12.2019r., zawierajacy 1 nazwisko: | | — zatrudniony na
czas okreslony od 1.01.2020r. do 31.01.2020r.

* wykaz egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 13.01.2020r., zawierajacy 1 nazwisko: -
zatrudniona na czas okreslony od 15.01.2020r. do 31.01.2020r.

% wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 13.01.2020r., zawierajacy 1 nazwisko: [ | — zatrudniony na
czas okreslony od 1.01.2020r. do 31.01.2020r.

* wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzamindw na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 24.07.2020r., zawierajgcy 1 nazwisko: | | -
zatrudniony na czas okreslony od 27.07.2020r. do 31.07.2020r.

% wykaz egzaminatorow do przeprowadzania egzaminow na dodatkowe kategorie prawa jazdy,
z datg opracowania: 28.09.2020r., zawierajacy 1 nazwisko:| — zatrudniony na
czas okreslony, od 1.10.2020r. do 31.12.2020r.

Wynagrodzenie za prace, w tym egzaminatoréw — wybrane zagadnienia.

x W wyjasnieniach z dnia 29.10.2020r. dyrektor PORD wskazuje, ze: pomimo zawieszenia
dziatalno$ci egzaminacyjnej i szkoleniowej od dnia 13.03.2020r. do 12.05.2020r. pracodawca
nie wprowadzit postoju i wyptacat wynagrodzenia zgodnie z umowami o prace. Wyjasnienia w
zat. — zat. nr 20

x W wyjasnieniach z dnia 28.10.2020r. dyrektor PORD wskazuje, m.in., ze:

% zgodnie z praktykg przyjeta w PORD wszyscy egzaminatorzy w swoich umowach o prace
zatrudnieni sg w zwigzku z przeprowadzaniem egzaminéw na prawo jazdy kategorii B.
Dodatkowo co miesigc egzaminatorzy otrzymujg aneksy, wprowadzajace dodatkowo co
najmniej dwie kategorie, na ktore egzaminator bedzie przeprowadzat egzaminy — w zaleznoséci
od posiadanych przez niego uprawnien oraz zapotrzebowania na kategorie w danym
miesigcu. Powyzsze wigze sig z wyplata dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw, a
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interwat miesieczny spowodowany jest rotacyjnoscia i losowoscig przydziatu poszczegolnych
kategorii egzaminowania,

egzaminatorzy petnigcy funkcje koordynatorow, ktorzy tak jak wszyscy egzaminatorzy w
umowie o prace majg przewidziane przeprowadzanie egzaminéw na prawo jazdy kategorii B,
zawierajg aneksy co 12 lub 6 miesiecy (poczgwszy od stycznia danego roku), w ktorych
przewidziane jest przeprowadzanie egzamindw praktycznych na wszystkie kategorie prawa
jazdy. Powyzsze uzasadnione jest przede wszystkim kwestiami organizacyjnymi Osrodkami i
mozliwoscia natychmiastowego zastgpienia kazdego egzaminatora - nieobecnego czy to ze
wzgledow chorobowych, losowych czy uriopowych.

za miesigc marzec 2020 r. wszystkim egzaminatorom zostalo wyptacone nalezne
wynagrodzenie, zgodnie z trescig umowy o0 prace i obowigzujacych ich anekséw. W przypadku
egzaminatorow petnigcych funkcje koordynatoréw ich aneksy o prace obejmowaty okres od
stycznia do czerwca 2020 .

Co sie za$ tyczy mozliwosci podpisania kontraktow z egzaminatorami w miesigcu kwietniu
2020 r. to rozpatrujgc powyzsze nalezy mie¢ na uwadze okolicznos¢, iz PORD jako
wojewodzka samorzadowa osoba prawna, obowigzany jest do przestrzegania zasad
wskazanych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Brak byto jakichkolwiek podstaw, aby w okresie
zawieszenia dziatalnosci egzaminacyjnej podpisywa¢ aneksy na dodatkowe kategorie
wiedzac, ze zadne egzaminy nie bedg sie odbywaty. W sytuacji, gdy taki aneks wigze sie ze
zwiekszeniem wynagrodzenia, pracodawca narazitby sie na zarzut naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych.

W momencie wznowienia dziatalnosci, niezwiocznie zostaly z egzaminatorami podpisane
stosowne aneksy.

Nalezy z catgq stanowczos$cig podkreslié, iz egzaminatorzy za miesigc marzec, kwiecien i maj
2020 r. otrzymali cate nalezne im wynagrodzenie, zgodnie z zawartymi z pracodawcg
umowami. Pracodawca nie dokonat zadnych ,,obcig¢”. Wyjaénienia w zat. — zat. nr 1

Analizie poddano zapisy z list ptac za miesigce: marzec, kwiecien, , sporzadzono dla grupy :
egzaminator.

Wg zapisdw z list ptac za miesigce poddane ocenie, w tym w zakresie analizowanych 0sob,
ustalono w dniu 2.11.2020r., ze:

Wg zapisow z listy ptac za marzec 2020r. , wynagrodzenia naliczono 46 osobom, w tym
naliczono:

° |— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —
,00 zl., dodatek zadaniowy: 2000,00 zt. , dodatek za wystuge lat,

° | '— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —
300,00 zi., dodatek zadaniowy: 2000,00 zt. , dodatek za wystuge lat,

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E
- 300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —

300,00 zi., dodatek zadaniowy: 2500,00 zi. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 z.

° | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E
— 300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zi. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 zt.

o | | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za katE —
300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

Wg zapisow z listy ptac za kwiecien 2020r. , wynagrodzenia naliczono 47 osobom, w tym
naliczono:

~ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za katE —
300,00 zt., dodatek zadaniowy: 1000,00 zt. , dodatek za wystuge lat,

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za katE —
300,00 zi., dodatek zadaniowy: 1000,00 zt. , dodatek za wystuge lat,
o | | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E

— 300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
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° | |—- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E -
300,00 zi., dodatek zadaniowy: 2500,00 zi. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 zt.

o | | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E
— 300,00 z., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 zt.

o | '— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za katE —
300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

Wg zapisow z listy ptac za maj 2020r. , wynagrodzenia naliczono 48 osobom, w tym

naliczono:

° | ' — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —
300,00 zt,, dodatek zadaniowy: 1500,00 zt. , dodatek za wystuge lat,

o | '— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —
300,00 zt,, dodatek zadaniowy: 1500,00 zt. , dodatek za wystuge lat,

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E
— 300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —

300,00 zi., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 zt.

e | | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zi., dodatek za kat.E
— 300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,
inny dodatek w kwocie: 500,00 zt.

o | — wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4950,00 zt., dodatek za kat.E —
300,00 zt., dodatek zadaniowy: 2500,00 zt. , dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny,

Naliczone wynagrodzenia przekazywano pracownikbw w terminie okreslonym
regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania,

< Dokonane ustalenia wskazujg, ze wyptacono pracownikom wynagrodzenie za prace w
wysokosci zgodnej z umowa o prace.

2.3. Umowy cywilnoprawne — umowy zlecenia.

v' W trakcie obecnie prowadzonej kontroli, w dniu: 29.10.2020r., ocenie poddano umowy
zlecenia losowo wybranych 5 os6b, z grupy oséb zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia,
na dzien rozpoczecia kontroli, tj. umowy:

v %m?w? ?ecenie nr 21/2020r zawartg w dniu 23.01.2020r. przez zamawiajacego z ||

na okres od 23.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie wykfadéw na szkoleniach dla kierowcow, za — wskazanym w pkcie [V umowy -
wynagrodzeniem w kwocie: 75,00 zt. brutto za godzine prowadzonego szkolenia.

Wg zapisow z ZUS P ZZA, zgloszony do ubezpieczenn od dnia 23.01.2020r., kod
ubezpieczenia: 0411 00.

v' Umowe zlecenie nr 11/2020r zawarta w dniu 9.01.2020r. przez zamawiajacego z |:|
| ' na okres od 9.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zajec¢ teoretycznych na kursie kandydatéw na egzaminatoréw, za — wskazanym w
udziat w egzaminach panstwowych konfczacych kursy podstawowe oraz specjalistyczne /.../, za
— wskazanym w pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w kwocie: 200,00 zt. brutto za kazdy udziat
w egzaminie, trwajgcym do 90 min, oraz w kwocie: 40,00 zt. brutto za kazde dodatkowe 30 min.
Wg zapiséw z ZUS P ZZA, zgtoszona do ubezpieczen z datg 14.01.2020r., od dnia 9.01.2020r.,
kod ubezpieczenia: 0411 00.

v' Umowe zlecenie nr 23/2020r zawartg w dniu 24.01.2020r. przez zamawiajgcego z
na okres od 24.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
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prowadzenie zaje¢ teoretycznych na kursach /.../, za — wskazanym w pkcie IV umowy -
wynagrodzeniem w kwocie: 70,00 zi. brutto za godzing prowadzonego szkolenia.

Wg zapisow z ZUS P ZZA, zgtoszona do ubezpieczen z data 31.01.2020r., od dnia
24.01.2020r., kod ubezpieczenia: 0411 00.

v Umowe zlecenie nr 2/2020r zawartg w dniu 3.01.2020r. przez zamawiajgcego z |:|
na okres od 4.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zaje¢ teoretycznych na kursie kandydatéw na egzaminatorow, za — wskazanym w
pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w kwocie: 45,00 z. brutto za godzine prowadzonego
szkolenia.
Wg zapiséw z ZUS P ZZA, zgtoszona do ubezpieczen z datg 8.01.2020r., od dnia 3.01.2020r.,
kod ubezpieczenia; 0411 00.

v Umowe zlecenie nr 28/2020r zawartg w dniu 30.01.2020r. przez zamawiajgcego z |:|
na okres od 30.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zaje¢ teoretycznych na kursach przygotowujacych do uzyskania certyfikatu
kompetencji zawodowych, za — wskazanym w § 3.1. umowy - wynagrodzeniem w kwocie:
90,00 zt. brutto za godzing prowadzonego szkolenia.
Wg zapiséw z ZUS P ZZA, zgloszony do ubezpieczeh od dnia 30.01.2020r., kod
ubezpieczenia: 0411 00.

0]

W przypadku kazdej z analizowanych w/w umoéw, pkcie V umowy lub § 3 ust.3 umowy
zawarto ustalenie , Ze liczba przepracowanych godzin w danym miesigcu wskazywana jest w
karcie ewidencji godzin wykonywania umowy zlecenie - czas wykonywania usfugi w danym
miesigcu, zapisywany jest w ewidencji liczby godzin wykonywania zlecenia za dany miesigc.

o W rachunku rozliczeniowym wskazywana jest kwota naliczonego wynagrodzenia.

o W przypadku kazdej z analizowanych w/w uméw, w pkcie VI umowy lub § 3 ust.2 umowy
zawarto ustalenie, ze wynagrodzenia wypfacane sg raz w miesigcu, w terminie do 10 dnia
miesigca nastepujgcego po dniu w ktérym zleceniobiorca przedtozyt rachunek.

o W przypadku kazdej z analizowanych umow zlecenie, umowa jest podpisana przez
zainteresowane strony.

e Dokonane ustalenia nie wskazujg, aby charakter pracy $wiadczonej w ramach wyzej
analizowanych uméw, byl niezgodny z rodzajem zawartej umowy, wolg stron wyrazong
podpisami na analizowanych umowach, wolg stron wyrazong w rachunkach rozliczeniowych .

e Dokonane ustalenia wskazuja, ze przyjmujagcym zlecenie na podstawie umow zlecenie
poddanych analizie, naliczane jest wynagrodzenie w wysoko$ci nie nizszej niz wynikajaca z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej — zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ze ww. wynagrodzenia wyptacane sg raz w miesigcu.

2.4. Dzialania podejmowane przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii, dot. czynnika
biologicznego SARS-CoV-2.

Inspektor pracy, przy wspoétudziale przedstawiciela pracodawcy, ustalit w dniu 22 i 29.10.2020r.,
ze:

e zatrudnieni/ obiekt w Gdansku, ul. Réwna , w kazdym przypadku wyposazeni sg w Srodki
ochrony: maseczki, rekawiczki, plyny dezynfekcyjne (na bazie alkoholu), dostgpne dla
zatrudnionych oraz dla interesantéw,

e w trakcie kontaktow interpersonalnych od pracownikéw i interesantdw wymagane jest uzywanie
maseczek/ przytbic
e Obiekt w Gdansku posiada ostrzezenia, informacje dot. postgpowania zwigzane z COVID 19.

¢ Zapewniono mozliwos¢ zachowywania dystansu pomigdzy zatrudnionymi oraz interesantami.
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e Zapewniono organizacjg stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5 m
miedzy stanowiskami pracy, tam , gdzie jest to mozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci

o Wg wyjasnien przedstawiciela pracodawcy, tam, gdzie jest to zasadne wdrozono rozwigzania
przewidujgce wykonywanie pracy zdalnej przez pracujgcych/zatrudnionych

e Na zakres dziatan podjgtych w zwigzku z epidemig COVID - 19. dyrektor PORD wskazuje w
wyjasnieniach z dnia 28.10.2020r. Wyjasénienia w zat. — zat. nr 1

e Ustalono, ze:
e przedstawiono opracowane oceny ryzyka zawodowego dla stanowisk pracy zaktadu z 2018r.

e Wg zapisdw z przediozonych kart oceny, oceny dokonat zespét w skiadzie 6 osobowym, w
tym przedstawicielami pracownikow.

e Dokonano oceny ryzyka zawodowego dot. zagrozenia zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.
Ocena z dnia 23.09.2020r.

e Dokonane ustalenia wskazujg, ze podjete zostaly adekwatne s$rodki ograniczajace ryzyko
narazenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2.

2.5. Formularz ZUS —IWA.

e Formularz ZUS —-IWA za 2019r. pracodawca wypetnit w dniu 30.01.2020r. Formularz (kopia) w
zat. — zat. Nr 21

W dniu 29.10.2020r. :
o Dokonano sprawdzenia danych zamieszczanych w druku ZUS — IWA.
o Poddano ocenie dokumenty Zzrédiowe stanowigce podstawe zestawienia danych do
ustalenia kategorii ryzyka dla ptatnika sktadki, do czeéci |1V druku ZUS — IWA.

| tak:

Liczba ubezpieczonych - 113,

% Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy - 4,

% Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ciezkich, $miertelnych - 0,
x  Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0.

®

v" Prowadzony jest rejestr wypadkéw przy pracy.
v" Nie stwierdzono rozbieznosci zapisow, z rejestru i druku ZUS — IWA.

x Pracodawca dokonat naliczenia liczby ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia
wypadkowego.

o W zakresie informacji zawartych w druku ZUS — IWA nieprawidtowos$ci nie stwierdzono.

2.6. Inne zagadnienia

Ustalono w dniu 22.10.2020r., ze:

*  Wg zapisow z okazanego zaswiadczenia szkolenia okresowego bhp dla pracodawcow:

x| | - osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy odbyta szkolenie bhp dla
pracodawcow, potwierdzone zaswiadczeniem z dnia 5.05.2020r., zorganizowanym przez
EUR Consulting sp. z 0.0., z siedzibg w Pruszczu Gdariskim

x | - osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy, odbyt szkolenie bhp dla
pracodawcow, potwierdzone zaswiadczeniem z dnia 12.10.2018r., zorganizowanym przez
Osrodek Szkolenia LEGAL , z siedzibg w Gdansku
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% ustugi z zakresu medycyny pracy realizuje lekarz medycyny pracy w ramach umowy zawartej
z podmiotem: Gdanski Osrodek Medycyny Pracy , z siedzibg w Gdarnsku (nr rej. 000 000
199032.)

x Na dzien zakonczenia kontroli, nie ulegt zmianie stan faktyczny w zakresie dotyczgcym
ustalen, wykazanych w niniejszym protokale kontroli.

3. W czasie kontroli wydano: i
a/ decyzji ustnych: (_9 ; /Z}
b/ polecen: . /) .
Wykaz(y) wydanych detyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)") zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamos$¢:

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™ prébki surowcow i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono!**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4, : --2'
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: ()

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza sigl™ zatgcznikdéw: 21, stanowigcych skiadowa czgsc
protokotu:
Zatacznik nr 1. wyjasnienia z dnia 28.10.2020r. dyrektora PORD

Zalgcznik nr 2. zarzadzenie dyrektora PORD w Gdansku nr 98/2020 z dnia 24.07.2020r.

Zatacznik nr 3. Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr
98/2020 z dnia 24.07.2020r. — wyciag (str. 16)

Zatgcznik nr 4. Pismo z dnia 22.06.2020r. dyrektor PORD
Zatacznik nr 5. mail z dnia 22.06.2020r.
Zalacznik nr 6. zarzadzeni dyrektora PORD w Gdansku nr 115/2020 z dnia 7.09.2020r.,

Zalgcznik nr 7. Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr
115/2020 z dnia 7.09.2020r., — wyciag (str. 1,2,9,10, 11,12,13,14, 15, 16)

Zatacznik nr 8. zarzadzenie dyrektora PORD w Gdarnsku nr 50/2020 z dnia 26.03.2020r.

Zatgcznik nr 9. mail do komoérek organizacyjnych PORD OT w Gdansku, przy dacie 26.03.2020r.
Zatacznik nr 10. Pismo z dnia 4.06.2020 r. skierowane do Komisji Zakltadowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zatgcznik nr 11. mail z dnia 16.06.2020r. OZZPWORD OT

Zatacznik nr 12. Pismo z dnia 22.06.2020r. dyrektora PORD

Zatacznik nr 13. Mail z dnia 22.06.2020r. skierowany do OZZPWORD OT w Gdansku

Zatgcznik nr 14. Pismo z dnia 21.07.2020r. Rady Pracownikow

Zatgcznik nr 15. Mail z dnia 3.09.2020r. skierowany do Przewodniczacego OZZPWORD,
Zalgcznik nr 16. Mail z dnia 7.09.2020r. skierowanym do Przewodniczgcego OZZPWORD

Zatgcznik nr 17. Mail z dnia 21.08.2020r. skierowanym do PORD przez Artura Malec z NSZZ
Solidarnoé¢

Zatacznik nr 18. wykaz oséb zatrudnionych w charakterze egzaminatora,

Zatacznik nr 19. PPrzykladowe wykazy egzaminatoréw do przeprowadzania egzaminéw na
dodatkowe kategorie prawa jazdy,, wykaz z datg opracowania: 24.02.2020r., na okres
zatrudnienia: od 1 do 31.03.2020r., z datg opracowania: 11.05.2020r., na okres zatrudnienia: od 18
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zatrudnienia: 1-31.10.2020r.,
Zatgcznik nr 20. wyjasnieniach z dnia 29.10.2020r. dyrektora PORD

~ (wyszczegoinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Romana Nowaka - dyrektora, | specjalistek
ds.kadrowo - placowych, stuzby bhp

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Gdansk, dnia 12.11.2020

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 12.11.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ oscfby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreélonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone wniosek/nie ztlozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatacznik nr-... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen ;a;yaﬂych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie-wniesiono/zostang wniesione**
do dnia ... 2. .l F 27)
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ie i zastrze rot kot / /7;/// /
stosunkowanie sie ingpektora pracy do wi esu:m ,7
oo ... AL // @é -

........

's | pieczeé inspekiora pracy)

POMORSKI OSRODEK
RUCHU DROGOWEGO W GDANSKU
80-067 Gdansk, ul. Réwna 19/21 {mej

58 300 15 00 pord@pord.pl
NIP 584-22-64-707, REGON 191474505
) _ odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
"1 — niepotrzebne skresli¢
[ZP]



Gosia

Gosia


