Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacja i zatrudnieniem

1. Administratorem podanych danych jest Pomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Gdarisku, ul. Réwna 19/21, 80-
067 Gdarisk (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod e-mailem: pord@potd.pl.

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych osobowych to: iod@pord.pl albo Bartosz Mendyk
Kancelaria dr Bartosz Mendyk, ul. Sedomierska 2/3, 05-300 Mirisk Mazowiecki.

3. Pani/Pana dane osobowe oraz podane przez Pania/Pana dane dotyczace czlonkéw rodziny przetwarzamy w celu
zatrudnienia, w celu rozliczen podatkowych oraz ubezpieczen spolecznych, wykonania obowiazkéw w obszarze
dokumentacji prawa pracy.

4.  Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyziji.

5. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest zalezna od tego, w jakim celu je przetwarzamy. I tak:

a) Pani/Pana dane osobowe podane dla potrzeb konkretnej rekrutacji przetwarzamy:

e wzakresie, w jakim podane przez Pania/Pana dane odpowiadaja wymaganiom wynikajacym z prawa
pracy — z powolaniem na art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. w wykonaniu czynnosci dazacych do zawarcia
umowy o prace;

e w zakresie pozostalych danych - na podstawie Pani/Pana zgody, ktéra zostala wyrazona poprzez
zgloszenie si¢ w procesie rekrutacji, przestanie swojego CV, wypetnienie kwestionariusza;

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy dla potrzeb przysztych rekrutacii i proponowania Pani/Panu udziatu
w nich, jesli wyrazi Pani/Pan na to odt¢bna zgode, np. w CV lub innych dokumentach aplikacyjnych;
¢) Pani/Pana dane osobowe podane w zwiazku z zatrudnieniem przetwarzamy:

e wzakresie, w jakim podane przez Pania/Pana dane odpowiadaja wymaganiom wynikajacym z prawa
pracy — z powotaniem na art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, tj. celem realizacji obowiazku prawnego;

e w zakresie pozostalych danych — na podstawie Pana/Pani zgody;

Zatrudnianie pracownikéw generalnie nie wigze si¢ ze zbieraniem zgdd w obszarze przetwarzania danych. Taka zgode
zbieramy jednak od Pani/Pana na etapie rekrutacji oraz p6ézniej w procesie zatrudnienia (w zakresie danych, ktdre nie
wynikaja z przepisOw prawa pracy) — wytraza ja Pani/Pan poprzez przestanie do nas swojego CV badZ podanie
szerszego zakresu danych osobowych, niz wynikajacy z przepiséw prawa, w toku zatrudnienia. Jezeli wyrazi Pani/Pan
odrebnie dodatkows zgode, to na jej podstawie zachowamy Pani/Pana CV na potrzeby przyszlych rekrutacii.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, jednak jeste$my w stanie uwzgledni¢ Pania/Pana w rekrutacii tylko jezeli przesle
Pani/Pan do nas swoje CV. W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo wycofa swoja zgode, w tym zazadaé, aby$my juz nie
przetwarzali danych z Pani/Pana CV, piszac e-mail na adres pord@pord.pl lub listownie na adres Pomorski Osrodek
Ruchu Drogowego w Gdasisku, ul. Réwna 19/21, 80-067 Gdadsk.

Prosze pamigtaé, ze cofnigcie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

d) w zakresie rozliczen podatkowych, ubezpieczei spolecznych, zdrowotnych oraz opracowywania
i prowadzenia dokumentacji pracowniczej — te procesy realizujemy poniewaz taki mamy obowiazek
wynikajacy z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit c) RODO);

e) Pani/Pana dane osobowe obejmujace dane identyfikacyjne przetwarzamy w celu informowania osob
chcacych skorzysta¢ z ustug $wiadczonych przez PORD (w ramach dzialalnosci egzaminacyjno-
szkoleniowej) o kadrze zatrudnianej w naszym Osrodku, to z powolaniem na klauzulg realizacji interesu
publicznego przez nasz Osrodek (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

f) Pani/Pana dane osobowe obejmujace wizerunek uwieczniony na monitoringu przetwarzamy w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, z powolaniem na klauzule interesu publicznego realizowanego przez nasz
Osrodek (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

6. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane przez okres rekrutacji (chyba, ze uzyskamy od Pani/Pana zgode na
pozostawienie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji), a w razie podjecia wspotpracy - réwniez
przez caly okres zatrudnienia i nastgpnie przez okres 10 lat od daty ustania zatrudnienia (tak dlugi okres
przechowywania danych pracowniczych jest obowigzkiem nalozonym na nas przez przepisy prawa pracy).

7. Nie udostepniamy na wlasno$¢ Pani/Pana danych zadnym podmiotom komercyjnym. Pani/Pana dane zwiazane
z zatrudnieniem udostepniamy:

a. PERFECT IT Piotr Pawtowski, ul. S. Lema 12/32, 80-126 Gdarisk, podmiot §wiadczacy ustugi polegajace na
stalej opiece serwisowej nad systemem informatycznym,

b. Rochowicz & Trzeciak Adwokaci Spétka Partnerska, ul. Swietojafiska 45/18, 81-391 Gdynia, podmiot
$wiadczacy ushugi polegajace na obstudze prawnej PORD,

c. Penta Sp. z o. o., ul. Slaska 35-37, 81-310 Gdynia, podmiot utrzymujacy oprogramowanie, z ktérego
korzystamy w ramach biezacej dziatalnosci,

d.  Poczcie Polskiej — w zwiazku z przesytana korespondencija,
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10.

Ma Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych osobowych, do poprawiania danych, do ograniczenia
przetwarzania danych, do zadania usunigcia danych, do przenoszenia danych do innego administratora danych.
Odrebnie checemy Pania/Pana poinformowaé, ze ma Pani/Pan réwniez prawo do tzw. sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

Ma Pani/Pan takze prawo do wniesienia skargi, jezeli uzna Pani/Pan, ze w jakikolwiek sposéb przetwarzamy
Pani/Pana dane osobowe niezgodnie z prawem — do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. W ramach
wykonania tego uprawnienia nalezy poda¢ pelny opis zaistnialej sytuacji oraz wskaza¢ jakie dzialanie uznaje
Pani/Pan za natuszajace Pani/Pana prawa lub wolnosci. Skarge nalezy ztozy¢ bezposrednio do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. +48 22 8607086, www.uodo.gov.pl.
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