Nrrej. 030143-53-K001-Pt/19
2018 -05- 212

o 4 [ I PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy’’ ;fzedsliggiggy nisbedacego innego podmiotu®®

. . . o - " | przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy U pracodawca®

REGON: 191474505 NIP: 584 6201716

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - : i
{tylut shizbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy}

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrolg w: :
Pomorski Osrodek Ruchu Drogowego w Gdarisku
B {nazwa podmiolu kontrolowanego) )
80-067 Gdarisk , ul. Réwna 19 /21 )
S o oo P Tooed) .

" (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)' !

{adres wydzielone] jednastii podmiotu kontrolowanego) ™
p. Roman Nowak
{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
’ Dyrektor
{nazwa organu reprezentujgcega podmiot kontrolowarny)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1998;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

3.11,15,16,18.01; 14,19.02; 1,5,6,7,13,20,21,29.03; 2,10.04;
9,10,13,14,15,16,17,20,21,22.05.2019 r.
{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono konirolg)

Liczba: pracujgcych: 122, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 17,
¢ o0sob prowadzacych jednoosobowg dziataino$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 105, w tym kobiet: 37,
miodocianych: O, niepeinosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 12,18,23,24,26,20.10.2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy wydano wystapienie o nr rej. 0303190 -
5317-K066-Ws01/18 zawierajace 5 wnioskéw. W dniu 23.11.2018 r. pracodawca poinformowat
inspektora pracy o terminie oraz sposobie wykonania wnioskéw wystapienia. Pracodawca wykonat
wniosek nr 1, nr 4. Nie wykonano wniosku nr 2 ,nr 3 oraz wniosku nr 5.

W dniu 27.12.2018 r. Okregowy Inspektor Pracy skierowal do pracodawcy odpowiedz o nr rej.
030190-5317-K066-Ws01/18 odnoszac sie do zakwestionowania wykonania wnioskéw nr 2 i 3

przedmiotowego wystapienia. Nie stwierdzono kontroli innych organéw nadzoru nad warunkami
pracy.

Cel i zakres kontroli: Nawigzanie stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy, czas pracy wybrane
zagadnienia, wewnelrzne akty prawne - regulamin pracy, regulamin wynagradzania,
przestrzegarie ustawy o zwigzkach zawodowych, profilaktyczna opieka lekarska, bezpieczernstwo §
higiena pracy — szkolenia w dziedzinie bhp, ryzyko zawodowe.

2.1. Charakterystyka zakiadu.

W dniu 03.01.2019 r. inspektor pracy okazal p. Romanowi Nowak upowaznienie do kontroli o nr
rej. Gd-013000-Kk00009-01/19 oraz legitymacije stuzbowa. Inspektor pracy przedstawit dyrektorowi
PORD zakres i cel kontroli. Dokonano wpisu do ksigzki kontroli. W dniu 31.01.2019 r. do
- pracodawcy skierowano zawiadomienie o przediuzeniu czasu trwania kontroli przedsigbiorcy przez
- organ Panstwowej Inspekgji Pracy o nr Gd — 01 300-Kp00008-01/19 oraz kolejne zawiadomienia o

przedtuzeniu czasu trwania kontroli przedsigbiorcy w datach: 01.03.2016 r.. 02.04.2019 r. i
30.04.2019 . ) » ' :

Pan Roman Nowak peinit funkcje p.o. Dyrektora PORD w Gdarisku od 01-10-2017 r. powotany
uchwatg nr 1043/270/17 Zarzadu Wojewb6dztwa Pomorskiego z dnia 26-09-2017 r. a nastepnie

Dyrektora PORD w Gdanisku od 01-01-2018 r. powotany uchwatg nr 1358/293/17 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 19-12-2017r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie pracodawcy przy ul Réwnej 19/21 w Gdarnsku oraz w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Gdarisku w dniach; 20.03.2019r., 14,15,16,17,20,21,22.5.2019
r. W dniach 11,15.01.06.03-.10.13,14,16,20,22.05.2019_ r. do inspektora pracy przestano drogg -
mailowa dokumentacj¢ pracownicza oraz wyjasnienia pracodawcy odnosnie kontrolowanej
problematyki. _

W toku kontroli do pracodawcy skierowano postanowienie o zachowaniu w tajemnicy danych
osobowych z dnia 20.03.2019r. o nrrej. nr rej.: 030143-53-K014-Po01/19.

Na podstawie ustaleri poprzedniej kontroli w PORD, inspektor pracy przywoluje aktualny statut
PORD, stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty nr 945/XLIV/14 Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 27.10.2014 r. W § 2 ust. 1 przedmiotowego statutu zapisano, ze: Osrodek jest
samorzadowg wojewodzka osoba prawng. Jako przedmiot dziatania - § 3 ust. 1 lita ) do e)
zapisano: Do zadari osrodka nalezy: dzialalno$é oswiatowa w zakresie prowadzenia egzaminéw |
szkolen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami a w szczegoino$ci: organizowanie egzaminéw
panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania
oraz kierujgcych pojazdami, prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych, prowadzenie kurséw i szkoler
w zakresie ruchu i transportu drogowego, prowadzenie kurséw i szkoleri zastrzezonych do
kompetencji WORD, prowadzenie szkoleri i zaje¢ na terenie Osrodka Doskonalenia Techniki
Jazdy.

W PORD dziatajg nastepujace organizacje zwigzkowe:

1. Komisja Zakiadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w skiadzie:

- przewodniczgca -
- Z-ca przewodniczacej — |
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2. Ogébinopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku ul.
Roéwna 19/21 w skiadzie:

- przewodniczacy zarzadu — [
- wiceprzewodniczacy — I

- sekretarz — I
- skarbnik — G

W PORD zostala powotana Rada Pracownikéw. Funkcje przewodniczacej ww. pelni p. I

R

W PORD dziata stuzba bezpieczeristwa i higieny pracy, funkcje te peini p. I
na podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny od dnia 04.04.2019 r. do dnia 03.07.2019
r. w wymiarze % etatu.

W PORD dziata spoteczna inspekcja pracy. Funkcje zaktadowego spolecznego inspektora pracy
peini p. EEINNE. Funkcje oddzialowych spotecznych inspektoréw pracy peinia: IR -
R, FRESNITEN SRR TES, SRR

2.2. Na jie ku

W dniu 16.01.2018 r. inspektorowi pracy przekazano do kontroli kserokopie dokumentéw z akt

osobowych dla 12 pracownikéw zatrudnionych w jednostkach PORD tj. z jednostek z Gdaniska,
Gdyni oraz ODTJ:

- I - zatrudniony na podstawie: umowy o pracg na okres prébny od N
P r. do I r. w wymiarze peilnego etatu na stanowisku
SRR, umowy o prace na czas okreslony od I r. do N r. na ww:
stanowisku pracy, w aktach znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I 1.
na dokumencie data zapoznania sie z informacja przez pracownika — _r w aktach
porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i placy dotyczace stanowiska : _
P z dnia N ., w aktach: o$wiadczenie z dnia I 1. 0 zapoznaniu sie
pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, o$wiadczenie z dnia N . ©
zapoznaniu si¢ pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. W aktach
osobowydmznajdujesiqumowaopraoenaczasnieoheﬂonyzdma— na stanowisku
S, waktach porozumienie stron zmieniajace warunki pracy i ptacy
dotyczace stanowiska: T 2 dnia IR r.. w aktach porozumienie

stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace stanowiska : — Z dnia
Lo £ g

- I - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres prébny od N
SR r. do N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
praoenatzasol«aélonyod—r do I r. na ww. stanowisku pracy, w
aktach zna;du}e si¢ informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 02.06.2008 r., w aktach
porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace stanowiska: —
SN z e ., w aktach: o$wiadczenie z [N 1. 0 zapoznaniu sig
pracownika z wewnetrzng politykg antymobbmgowa o$wiadczenie z r. o
zZapoznaniu sie pracownlka z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. W aktach
osobowych znajduje si¢ umowa o pracg na czas nieokreslony z I 1. na stanowisku
LAERTETED

.
'

- I - zatrudniony na podstawie: umowy o pracg na okres prébny od RN
r. do [N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku NI,
umowy 0 pracg na czas okreslony od NI r. do M r. na ww. stanowisku
pracy, w aktach znajduje si¢ informacja o warunkach zatrudnienia z I 1., w aktach
porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace stanowiska : —
AU z e ., w aktach: oswiadczenie z [N 1. 0 zapoznaniu sig
pracownika z wewnetrzng po!itykq antymobbingowsa, oswiadczenie z I . ©
Zapoznaniu si¢ pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. W aktach
osobowych znajduje si¢ umowa o pracg na czas nieokreslony z dnia 01.01.2008 r. na stanowisku



SRS B SRS R

—-zatrudnionynapodstawie:umawyopracqnadmprébnyod-
; . W wymiarze peinego etatu na stanowisku .

- -zatmdﬁmympodstawie:umwyoprmenaokmsprébnyod-
I r. do [ r. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku

umowy o pracg na czas okreslony od N 1. do r. na ww. stanowisku
pracy, w aktach znajduje sig informacja o warunkach zatrudnienia z Y r., w aktach
mmmmmmhﬁajawwammmimmm:_
SN [, r., w aktach: o$wiadczenie z I r. 0 zapoznaniu sie
pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, oswiadczenie z r. o
WmthMWMWiiwmmmmy.wm
osobowych znajduje si¢ umowa o prace na czas nieokreslony z WY r. na stanowisku
AR SR

L]

-_-zalrudtﬁonynapodstawie:umowyo-praeqnaokresprébnyod-
BN . do. WENMNNNN r. w wymiarze pelnego efatu na stanowisku N
AN, umowy o prace na czas okresiony od [N r. do IR 1. na ww.
stanowisku pracy, w aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z I T,

N r. o zapoznaniu sie pracmwikazzagm&erﬂarrﬁiryzykbmzawodmymnastaﬁowisku
m.wmmmmwmommmmz_
r. na stanowisku IR

—_-zatrudnionynapodstauﬁe:umowyopraoenaokresptﬁbnyod-
BN r. do NENNNNN r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku IEEEEEEEEEE.

r. 0 Zapoznaniu
si¢ pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, oswiadczenie z dnia I . i z IO
[ r. 0 zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku

- - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
SN . do WM r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku NI
(SN, umowy o prace na czas okresiony od I r. do I I na ww.
stanowisku pracy, w aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z R,
» W aktach: o$wiadczenie z N 1. 0 zapoznaniu sie pracownika z wewnetrzng politykg
antymobbingowa, o$wiadczenie z i 1. o zapoznaniu si¢ pracownika z zagrozeniami
i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. W aktach osobowych znajduje si¢ umowa o prace na
czas nieokreslony z I r. na stanowisku :

- - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres prébny od I .
do [N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
pracg na czas okreslony od [N r. do M r. na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy o pracg zawartej na czas okreslony od I r. do N r., w aktach
znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 00 . w aktach: oéwiadczenie z
dnia N 1. o zapoznaniu sig pracownika z wewnetrzng politykg antymobbingows. W aktach
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osobowych znajduje si¢ umowa © prace na czas nieokreSlony zdnia = r. na stanowisku
(05 5 BN (L S

- I - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od I T
do MW r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
prace na czas okreslony od I . do I 1. na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy 0 prace zawartej na czas okreslony od IO r. do I r., w aktach
znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r. w aktach: odwiadczenie z
dnia I r. o zapoznaniu si¢ pracownika z wewnetrzng politykg antymobbingowa.
,08wiadczenie z dnia W 1. o zapoznaniu si¢ pracownika z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy W aktach osobowych znajduje si¢ umowa o prace na czas
nieokreslony z dnia " r.ona stanowisku [

- e - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres prébny od BN
SN o do [N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku IR, umowy o
prace na czas okreslony od I r. do BN r. na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy o0 pracg zawartej na czas okreslony od I r. do I 1., w aktach
znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r. w aktach: o$wiadczenie z
dnia I r. o zapoznaniu sie pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa.
,o8wiadczenie z dnia I r. oraz z dnia I r. o zapoznaniu sie pracownika z
zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stannwisku pracy W aktach osobowych znajduje sie
umowa o prace na czas nieokreSlony z dnia I r. na stanowisku B

- e - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres prébny od I
S 1. do IR r. w wymiarze peinego etatu na standwisku I, umowy o
pracg na czas okreslony od I r. do e . na ww. stanowisku pracy, w
aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r., w aktach:
oSwiadczenie z dnia N r. o zapoznaniu si¢ pracownika z wewnetrzng politykg
antymobbingowsg, o$wiadczenie z dnia I r. 0 zapoznaniu si¢ pracownika z zagrozeniami
i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy. W aktach osobowych znajduje sie¢ umowa o pracg na
czas nieckreslony z dnia N . na stanowisku I,

2.3 Rozwigzanie stosunku pracy.

Ko_ntroia objeto wybrane akta,osobtme pracownikéw, z ktorymi stosunek pracy ustat -w 2018 r.:

- I - zatrudniony na stanowisku I w okresie ‘'od dnia
P r. do I 1. w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito poprzez wypowiedzenie ze strony pracownika. Okazano $wiadectwo pracy. Pracownik
osobiscie odebrat Swiadectwo pracy w dniu e r;

- RSN - zatrudniony na stanowisku: [FEEREEREES, NESERRENTIENNNS . PN
PN w okresie od I r. do N r. w pelnym wymiarze czasu
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy nastgpito na zasadzie porozumienia stron. Okazano
$wiadectwo pracy. Pracownik osobiScie odebrat $wiadectwo pracy w dniu B r.;

- NN - zatrudniony na stanowisku: NN EEEEN
Pew okresie od N r. do N r. w peinym wymiarze czasu
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy nastapito na zasadzie porozumienia stron. Okazano
$wiadectwo pracy. Pracownikowi wystano swiadectwo pracy w dniu I r.;

- DN - zatrudniony na stanowisku: [ w okresie od W
P . do I 1. w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito poprzez uplyw czasu, na ktéry zostata zawarta umowa o prace. Okazano Swiadectwo
pracy. Pracownik osobiscie odebrat Swiadectwo pracy w dniu J r;

- I - zatrudniony na stanowisku: BN w okresie od @
P r. do e . w peinym wymiarze czasu pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito poprzez uplyw czasu, na kidiy zostata zawarta umowa o prace. Okazano Swiadectwo
pracy. Pracownikowi wystanc swiadectwo pracy w dniu e r,



6

2.4. Wewnetrzne akty prawne. Regulamin pracy.

W PORD obowigzuje regulamin pracy. Okazano tekst regulaminu pracy wraz z aneksem. W § 17
ust. 2 postanowiono, ze: ,,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie podmiotu
leczniczego, nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzier w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.” Ustalono, ze w
strukturze organizacyjnej PORD nie funkcjonuje przedsigbiorstwo podmiotu leczniczego. W
zwiazku z powyzszym zapisy odnoénie regulacji norm czasu pracy w § 17 ust. 2 regulaminu pracy
s3 bezprzedmiotowe.

W treéci § 19 ust. 2 regulaminu pracy znajduje sie biad redakcyjny: , Liczba godzin nadliczbowych,
przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi w punkcie 12 powyzej, nie moze
przekroczy¢ dla poszczegéinego pracownika 350 godzin w roku kalendarzowym.” Okolicznosci
wskazane w ww. przepisie zostaly opisane w tresci § 19 ust. 1lit. b regulaminu pracy.

W tresci § 50 ust. 3 regulaminu pracy PORD zapisano: ,,Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4 roku Zycia nie wolno. bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce pracy.” Brak okreslenia
jako osoby uprawnionej do opieki: , Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem® oraz wskazania
dodatkowo okolicznosci zatrudniania w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139.

W § 51 ust. 1 regulaminu pracy PORD nie uwzgledniono zapisu Kodeksu pracy, ze przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2.5. Przestrizeganie ustawy o zwigzkach zawodowych.

Inspektorowi pracy przekazano korespondencje pomiedzy organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w PORD a pracodawca. Zestawienie przekazanej korespondencii stanowi zatacznik
nr 1 do protokotu z kontroli. - ’ -

W dniu 26.07.2018 r. Organizacja zwigzkowa Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Pracownikow WORD oddziat terenowy w Gdarisku skierowata do dyrektora PORD pismo, w
ktérego tresci poinformowata o liczbie czionkéw zakladowej organizacji zwigzkowej. W dniu
27.07.2018 r. odbylo sie spotkanie pracodawcy z przedstawicielem zwiazku zawodowego OT
OZZP WORD p. I i przedstawicielem rady pracownikéw p. N
. Przedmiotem spotkania byto wyplacenie nagrody za Il kwartal 2018 r.
Sporzadzono protokét ze spotkania. W tresci protokotu zaznaczono, ze spotkanie mialo na celu
odpowiedZ na pismo OT OZZP WORD, w ktorym przedstawiciele ww. organizacii zwigzkowej
zwrocili sig z prosbg o udzielenie informacji, czy zostalty spetnione warunki konieczne do wyptaty
nagrody okresowej za Il kwartat r. Uczestniczacy w spotkaniu p. I — giowny ksiegowy
wyjasnit, zé PORD nie osiggnat wymaganego wskaznika rentownosci okreslonego w Regulaminie
wynagradzania, wigc wypfata nie jest mozliwa. Pismem o nr dziennika 3961/18 OT OZZP WORD '
przekazal pracodawcy zestawienie cztonkéw oddzialu. W dniu 22.08.2018 r. Organizacja
zwigzkowa Ogéinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD oddziat terenowy w
Gdarisku skierowata do dyrektora PORD pismo, w ktérego tresci poinformowata o liczbie cztonkow
zaktadowej organizacji zwigzkowej. W dniu 14.09.2018 r. Organizacja zwigzkowa Ogéinopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD oddziat terenowy w Gdarisku skierowata do dyrektora
PORD pismo, w ktérego treéci poinformowata o liczbie czionkéw zaktadowej organizacji
zwigzkowej. W dniu 18.09.2018 r. Organizacja zwiazkowa Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw WORD oddziat terenowy w Gdansku skierowata do dyrektora PORD uchwale, w
ktérej tresci poinformowata o liczbie czionkéw zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej OT
0ZZP WORD. Z kolei w dniu 04.10.2018 r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnoéé w PORD
skierowata do pracodawcy informacje, ze zgodnie z uchwatg nr 3/2018 z dnia 04.10.2018 r. ze
szczegolnej ochrony stosunku pracy na okres kadencji 2018 -2022 podiegaja: ENCERE § T4 55 Tl
SRRSO EFSE.. Do pisma zalgczono przedmiotowg uchwate. W dniu
11.10.2018 r. Organizacja zwigzkowa Ogodinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
WORD oddziat terenowy w Gdarsku skierowata do dyrektora PORD pismo, w ktérego tresci
poinformowata o liczbie czlonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej.

W dniu 05.10.2018 r. do dyrektora PORD, Romana Nowak organizacje zwigzkowe dziatajace w
PORD skierowaly pismo dotyczace: udostepnienia wynikow finansowych jednostki z podziatlem na
Oddziaty przynajmniej od roku ubieglego ze wskazaniem struktury oraz dynamiki przychodéw i
kosztow. Ponadto poproszono o wyszczegélnienie co najmniej tych pozycji, gdzie PORD zawart
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umowy na dostawy lub ustugi, w tym tych o znacznej wysokosci. Ponadto wniesiono o przekazanie
informacji na jakim poziomie ksztaltujg si¢ zakupy w formie gotéwkowej, ktore nie wymagaija
uruchomienia procedury zamoéwier publicznych i akceptu Dyrekiora PORD. Ponadto w ww. pismie
zapytano o konieczno$¢ uruchomienia zmiany nocnej — trzeciej zmiany i jej organizacyjng
zasadnos¢. W tresci pisma znajduje sie rowniez zapis o baku zgody na wprowadzenie zmian ww.
aspektach do regulaminu pracy. Pismo stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Pracodawca pismem z dnia 17.10.2018 r. odpowiedzial na ww. pismo organizacji zwigzkowych i
wskazal, Ze podczas spotkania z czlonkami zarzadu organizacji zwigzkowych w dniu 03.10.2018
r. ,nie informowalem, ze sytuacja ekonomiczna PORD w Gdarisku jest zla, a jedynie o tym, ze
wyniki finansowe jakie uzyskuje PORD w roku biezgcym sg gorsze od wynikéw w roku ubieglym.
Ustalenie, ze uslyszeliscie Panstwo o zlej sytuacji ekonomicznej PORD w Gdanisku $wiadczy o
niepelnym zrozumieniu omawianych, w czasie spotkania, kwestii finansowych.” W zwigzku z
powyzszym Dyrektor PORD p. Roman Nowak wskazal, ze uznaje wniosek o udostepnienie
wynikdw finansowych w zakresie wskazanym w pi$émie z dnia 05.10.2018 r. za nieuzasadniony.
Ponadto poinformowat, 2¢ PORD w Gdarisku nie prowadzi odrebnych rozliczen dla swoich
poszczegbinych oddziatdw, w zwigzku z powyzszym przekazanie organizacjom zwigzkowym o
ktére wniosly nie jest mozliwe. Pracodawca wskazal ponadto na mozliwo$¢ dostepu do danych
finansowych w dostepie na stronie internetowej bip w zakladce: ,,Majatek”. Natomiast w zakresie
konicznosci wprowadzenia trzeciej zmiany dla pracownikéw dzialu technicznego, dyrektor
poinformowal, Ze prawdopodobnie nie bedzie potrzeby wprowadzenia takich zmian, ze wzgledu na
modernizacie systemu ochrony obiekiéw PORD w Gdarisku Pismo stanowi zatgcznik nr 3 do
protokotu z kontroli.

W dniu 11.10.2018 r. OT OZZP WORD skierowat do .pracodawcy pismo w przedmiocie
rozwazenia zrezygnowania z losowania miejsc pracy pomigdzy oddziatami Gdansk i Gdynia. W
uzasacnieniu wskazano na to, ze system losowania dezorganizuje zycie prywatne pracownikow.
Ponadto wskazano na to, ze system losowania jest tylko jednym z elemeniéw przeciwdziatania
zjawisku korupcji. Z tych wzgledéw zdaniem organizacji zwigzkowej utrzymywanie tego systemu
jest niezasadne. W tresci pisma znajduje si¢ prosba o wyznaczenie terminu spotkania, przy
udziale drugiej organizacji zwigzkowej, celem oméwienia ww. problematyki. Nadto pcproszono o
przekazanie odpowiedzi w zakresie jakie inne narzedzia antykorupcyjne funkcjonujg w innych
organizacjach PORD. Pismo stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.
W odpowiedzi skierowanej do OT OZZP WORD w dniu 24.10.2018 r., dyrektor PORD
poinformowat, iz podtrzymuje swoje dotychczasowe stanowisko w sprawie, przedstawione w
pismie do OT OZZP WORD z dnia 19.03.2018 r. ponadto dyrektor stwierdzit, aby istniaty
. uzasadnione podstawy do zmiany funkcjonujacego systemu losowania miejsc pracy. W drugiej

czgéci pisma dyrektor wskazat na narzedzia antykorupcyjne funkcjonujace w innych komérkach
PORD. Pismo stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

W dniu 24.10.2018 r. organizacje zwiazkowe dziatajace w PORD, zwrocity sie¢ do dyrektora
PORD o pilne spotkanie w kwestii wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej. Na
piSmie znajduje si¢ adnotacja dyrektora PORD ,,NSZZ + OT OZZP + RP prosze o zgloszenie
uwag w ponizszej kwestii w formie pisemnej”. Pismo stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli.
W dniu 25.10.2108 r. organizacje zwigzkowe dziatajace w PORD, zwrocily sie¢ ponownie do
dyrektora PORD o pilne spotkanie w kwestii wprowadzenia wewngtrznej polityki antymobbingowej
w dniu 31.10.2018 r. Pismo stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu z kontroli.

W dniu 31.10.2018 r. pracodawca przeprowadzit spotkanie z organizacjami zwigzkowymi celem
omowienia wewnetrznej polityki antymobbingowej. Okazano protokét ze spotkania, ktéry stanom
zatgcznik nr 8 do protokotu z kontroli. W tresci protokolu zapisano, iz e

zglosita wniosek aby WPA stanowita cze$¢ regulaminu pracy. mm#
uzasadnita, ze WPA jako element regulaminu pracy jest powszechny oraz wniosta aby
zmodyfikowa¢ sklad komisji WPA oraz dokonaé¢ zmian w procedurze jej dziatania. W tresci
protokotu adnotacja o terminie ustosunkowania sie dyrektora do wnioskéw do dnia 12.11.2018 r.
Ponadto strona zwigzkowa wniosta o przedstawienie planu Kont PORD oraz wynik kontroli w
zakresie losowania miejsc pracy egzaminatorow.. W dniu 05.11.2018 r. organizacje zwiazkowe
wniosty uwagl do protokotu z dnia 31.10.2018 r. po pierwsze wskazano, na to, ze B

W zwrocit si@ z zapytaniem dlaczego nie zostaly udostepnione organizacjom zwigzkowym
dane ﬁnansowe. o ktdre organizacje wnioskowaly w dniu 05.10.2018 r. Dalej w treéci pisma
znajduje si¢ adnotacja: I poinformowal, Ze 1ie jest mozliwe wyodrebnienie tych
danych z systemu, a przygotowanie ich w takiej formie wymagatoby znacznego nakladu pracy
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reczne. I s poprosita w zwigzku z tym o przekazanie zakladowego planu
kont.” Po drugie J i zawnioskowata o rozwazenie mozliwosci podwyzszenia
wynagrodzeri pracownikom PORD z uwagi na stabilng sytuacije finansowg firmy. Ponadto zapytata,
czy bedzie mozliwo$¢ wyplacenia pracownikom nagrody Swiagtecznej. Dyrektor poinformowat, ze
rozwazy powyzsze propozycje. Kolejna uwaga skierowana przez £y B GR dotyczyta
nieprawdziwych informacji w zakresie dziatari korupcyjnych w wydziale Egzaminowania. Pismo
stanowi zatacznik nr 9 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi na powyzsze, pismem z dnia
13.11.2018 r. . protokolujgcy w dniu 31.10.2018 r. oswiadczyt partnerom
spolecznym - organizacjom zwigzkowym PORD oraz dyrektorowi PORD, ze wyraza sprzeciw
wobec tresci uwag = I | wyjasnit: | -
dlaczego nie zostal udostepniony zwigzkom zawodowym plan finansowy a nie jak podano ww.
pismie dane finansowe. Zglosilem uwage, ze nikt nie prosit o plan finansowy ale oczywiscie, jak
zwigzki cheg to plan dostana, a jesli chodzi o dane finansowe, o kidre zwigzki prosily w pismie, fo
nie mogg by¢ wygenerowane z systemu, a przygotowanie ich .recznie” wymagaloby znacznego
nakfadu pracy. . powiedziala, ze nie chodzito o plan finansowy a Zwigzki
chcialyby otrzymac plan kont, ktéry obowigzuje od ubieglego roku.” Punkt drugi wyjasnienia
dotyczy sprostowania dotyczacego skazania prawomocnym . wyrokiem oséb nie bedgcej
egzaminatorem za czyny korupcyjne. Pismo stanowi zatacznik nr 10 do protokotu z kontroli.

W dniu 21.11.2018 r. pracodawca otrzymat od organizacji zwigzkowych pisemna propozycje aby w
zwigzku z watpliwosciami co do treéci protokoléw ze spotkan utrwalaé je za pomocg dyktafonu.
Pismo stanowi zatgcznik nr 11 do protokolu z kontroli. Pracodawea nismem z dnia 22 112018 r.
odnidst si¢ do wnioskéw strony zwigzkowej wskazujgc po pierwsze, ze brak podstaw prawnych
aby wewnetrzna polityke mobbingowa wiaczaé do regulaminu pracy. Do pisma zatgczono plan
kont, przekazano ¢zg$¢ protokotu z kontroli z 2009 r. jako uzasadnienia do losowania miejsc pracy.
Poinformowano nadto, Zze losowanie miejsc pracy odbywaé sie bedzie z dwudniowym
- wyprzedzeniem oraz o warunkach wprowadzenia podwyzszenia wynagrodzenia dla pracownikéw.
Pismo stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu z kontroli.

Z kolei w piémie z dnia 30.11.2018 r. pracodawca, poinformowal partneréw spotecznych o
warunkach prawnych rejestrowania spotkan z pracodawca. Pismo stanowi zatgcznik nr 13 do
protokotu z kontroli.

Okazano dokument pt. protokét z negocjacii odbytych w dniu 26.10.2018 r. Spotkanie organizacji
zwigzkowych z pracodawcg dotyczylo ustalenia zasad nagrody okresowej. Pismo stanowi
zalgcznik nr 14 do protokotu z kontroli.

W dniu 27.11.2018 r. Komisja- Zakladowa NSZZ Solidarnosé wysigpita do pracodawcy z
zapytaniem o mozliwoé¢ wyptaty nagrody Swigtecznej dla pracownikéw. W odpowiedzi
pracedawca pismem z dnia 30.11.2018 r. poinformowat, ze przedmiotowa nagroda zostanie
wyplacona wraz z wynagrodzeniem za listopad 2018 r. '

W dniu 19.12.2018 r. organizacje zwiazkowe dziatajace w PORD skierowaty do dyrektora PORD
pismo, w ktdrego tresci podniosty o, Informujemy, ze w zwigzku z wprowadzeniem zarzgdzenia nr
154/2018 z 18.12.2018 oraz zarzadzenia nr 126/2018 z 18.10.2018 zostaly naruszone przepisy
kodeksu pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych, ktére nakazujg uzgodnienie zmian do
regulamindw pracy i wynagradzania z dzialajacymi organizacjami zwigzkowymi. Prosimy o
anulowanie tych zarzadzen. Do chwili obecnej nie otrzymalismy informacji na temat zgloszonych
poprawek do regulaminu wynagradzania, ktory zostawilismy w Sekretariacie W luznej formie™ w
dniu 17.12.2018 r., poniewaz nie zastali$my Dyrektora ani Radcy Prawnego. Ponadto w zwigzku z
pomijaniem nas w ustalaniu praw i obowigzkéw pracownikow, Jjak rowniez nieinformowaniem
pracownikow zgodnie z ustawowymi terminami na temat funkcjonujgcych regulaminéw jeste$my
Zmuszeni do wystosowania odpowiedniej korespondencji do organu nadzorujgcego PORD w
Gdarisku.” Pismo stanowi zatgeznik nr 15 do protokotu z kontroli.

Inspektorowi pracy okazano:

- aneks nr 1 do Regulaminu Pracy Pomorskiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Gdansku. W
tresci ww. aneksu zapisano: ,,W regulaminie pracy Pomorskiego Os$rodka Ruchu Drogowego w
Gdarisku z dnia 10 lipca 2015 r. wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora PORD w Gdarnisku nr

72/2016 z dnia 14.07.2015 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany: §1
Rozadzial VIl Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia: § 35 pkt 1 wynagrodzenie za prace
pracownikow wyptaca sie raz w miesigcu, najpéZniej do 5 dnia miesigca nastepujgcego po
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miesigcu, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie. Ofrzymuje nastegpujgce brzmienie:
wynagrodzenie za prace pracownikow wypfaca sie raz w miesigcu, 5 dnia miesigca nastepujgcego
Po miesigcu, za kibry wyplacane jest wynagrodzenie. § 35 pkt 2 Wynagrodzenie wyplaca sig za
pisemng zgodq pracownika w formie przelewu na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika
lub w gotéwce w kasie PORD. Otrzymuje nastepujace brzmienie: Wynagrodzenie wyplaca sie w
formie przelewu na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika fub na pisemny wniosek
pracownika w gotowce w kasie PORD.

§2 Ulega zmianie tresé zalgcznikéw: nr 2 Zasady przydzialu odziezy roboczej, obuwia, $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz okresy ich uzywainosci, nr 4 Zasady przydziatu odziezy sluzbowej oraz
okresy je uzywainosci. Tre$¢ zmian w zalaczeniu.

§3 Pozostate postanowienia Regulaminu Pracy pozostajg bez zmian.

Zmiany do Regulaminu Pracy wchodzg w Zycie 1.01.2019 r. w sposéb przyjety u pracodawcy.”
Dalej w treéci pisma znajduje sie zapis: Uzgodniono: pod, ktérym znajduje sie miejsce na podpisy
reprezentantow organizaciji zwigzkowych: w imieniu KZ NSZZ Solidarnoéé oraz w imieniu Zarzadu
Oddziatu Terenowego Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD. W ww.
miejscach brak podpiséw przedstawicieli organizacji zwigzkowych. Natomiast w miejscu w imieniu
pracodawcy podpis ztozyt dyrektor PORD p. Roman Nowak — Aneks do regulaminu pracy PORD
stanowi zatacznik nr 16 do protokotu z kontroli.

- aneks nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Gdanskn W treéci ww aneicsn zapisano: ,, W regulaminie wynagradzania Pomao: skiego Odrodka
Ruchu Drogowego w Gdarnsku z dnia 05 lipca 2017 r. wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora
PORD w Gdarisku nr 89/2017 z dnia 20.07.2017 r. wprowadza sig nastepujgce.zmiany: §1
Rozdzial 1 Postanowienia ogélne: § 6 pkt 1. Wyplaty wynagrodzenia oraz innych. $wiadczen
zwigzanych z pracq dokonuje si¢ raz w miesigcu, z dofu najpozniej dc § dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za kidry wyptacane jest wyriagrodzenie. Otrzymuje nastepujgce
brzmienie: wyptaly wynagrodzenia oraz innych Swiadczer zwigzanych z praca dokonuje sie raz w
miesigcu, z dotu, 5 dnic miesigca nastgpujacego po miesigcu, za ktéry - wyplacane Jest
wynagroazenie. § 6 pkt 2: wynagrodzenie wyufaca si¢ za pisemng zgodg pracownika w formie
przelewu na rachunek bankowy, wskazany przez pracownika Jub w gotowce w kasie PORD.
Otrzymuje nastepujgce brzmienie: Wynagrodzenie wyptaca sie¢ w formie przelewu na rachunek
bankowy, wskazany przez pracownika lub na pisemny wniosek pracownika w gotéwce w kasie
PORD. §2 Pozostate postar.owienia Regulaminu Wynagradzania pozostaja bez zinian.

Zmiany do Regulaminu wchodzg w Zycie 1.01.2019 r. w sposéb przyjety u pracodawcy.” Dalej w
treSci pisma znajduje.sie zapis: Uzgodniono: pod, ktérym znajduje si¢ miejsce na podpisy
reprezentantow organizacii zwigzkowych: w imieniu KZ NSZZ Solidamosé oraz w imieniu Zarzadu
Oddziatu Terenowego Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD. W ww.
miejscach brak podpiséw przedstawicieli organizacji zwigzkowych. Natomiast w miejscu: w imieniu
pracodawcy, podpis zlozyt dyrektor PORD p. Roman Nowak. Aneks nr 2 do regulaminu
wynagradzania PORD stanowi zatgcznik nr 17 do protokotu z kontroli.

Okazano zarzadzenie dyrektora PORD z dnia 18.12.2018 r. o nr 154/2018 dotyczace zmian
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania PORD w Gdarsku. W ftresci zarzadzenia:
Niniejszym zarzgdzeniem na podstawie ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich slektronizacjq
wprowadzam aneks nr 1 do regulaminu pracy PORD w Gdarisku wprowadzonego zarzgdzeniem
dyrektora PORD w Gdarisku nr 72/2015 z dniz 14.07.2015 r oraz aneks nr 2 do Regulaminu
wynagradzania PORD w Gdarisku wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora PORD w Gdarnsku nr
89/2017 z dnia 20.07.2017 r.” Zarzgdzenie stanowi zatgcznik nr 18 do protokotu z kontroli.

Protokét przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps01/19 stanowi zatgcznik nr 19 do
protokotu z kontroli. Na podstawie treéci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono: W)
Dyrektor Pomorskiego Csrodka Ruchu Drogowego w Gdarisku Roman Mowak wprowadza
wewnelrzne akty prawne bez uzgodnieri ze zwigzkami zawodowymi tj. Komisjg Zakladowg NSZZ
Solidarnos¢ oraz OT OZZP WORD. Sytuacja ta ma miejsce od paZdziernika 2018 r. o polegata na
przeprowadzajgc samodzielnie zmiany w tresci obowi. zujgcycti w PORD aktéw prawnych:
regulaminie pracy i regulaminie wynagradzania. Zmiany te dotyczyly po pierws.e terminu wyplaty
wynagrodzenia za pracg oraz sposobu jego wyplacania oraz zmiana regulaminu pracy w zakresie
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przydzialu odziezy roboczej oraz ochron indywiduainych. Je$li chodzi o zmiane regulaminu
wynagradzania rowniez zmiana ta dotyczyta terminu wyplacania wynagrodzenia za prace.
Zarzgdzeniem z 18.12.2018 r. o nr 154/2018 dyrektor PORD samodzielnie wprowadzié ww.
zmiany. W tym zakresie zalgczam dokumentacje w postaci: pismo do dyrektora PORD z dnia
19.12.2018 r,, pismo do Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 19.12.2019 r., pismo —
odpowied? urzedu Marszafkowskiego z dnia 18.01.2019 r.; wspéine stanowisko zwigzkow
zawodowych w zakresie zmian regulaminéw pracy i wynagradzania z dnia 11.01.2019 r.
odpowiedZ dyrektora PORD z dnia 25.01.2019 r. Po wtére dodam, Ze na zebraniu z cze$cig zalogi
w dn. 08 stycznia br. Dyrektor dyskredytowal dziafalnos$¢ zwigzkows, podajac nieprawdziwe
informacje na temat naszego funkcjonowania i przeprowadzanych dziatan. Poinformowal
pracownikéw, ze zwiqzki zawodowe podajg im ,,zaklamang prawde”, przypisujg sobie wylaczne
zaslugi dot. wyplaty nagréd okresowych. Ponadfo powiedzial, 2e teraz o wszystkim bedzie
powiadamial najpierw pracownikbw a péZniej dopiero zwiazki zawodowe. Przedstawil réwniez fakt,
ze przez organizacje zwigzkowe jest kolejna trzecia juz kontrola PIP. Podczas wreczania w dniu
29.01.2019 r. oraz 30.01.2019 r. pracownikom PIT -11 pracownicy Wydzialu Kadrowo —
Pfacowego nakfaniali do obowigzkowego podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z aneksami,
ktore wprowadzono w grudniu 2018 r., nie méwigc ze podpisujg inng tre$é. Zalaczam
oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig | zaakceptowaniem zmian. Wiem, ze niektérzy pracownicy
podpisali o$wiadczenia o zapoznaniu sig z tymi regulaminami a pézniej gdy po ich przeczytaniu
probowali zmienic tres¢ oswiadczenia dziafajac pod presjq I - kierownika wydziatu
kadrowo- placowego, nie zostaly im one wydane ahy dokonac korekty. Wiem 7e w stoeunlen dp
niektérych osob zasugerowano aby zmienili oSwiadczenia poprzez wskazanie z ktérymi zmianami
sie nie zgadzajg. Na spotkaniu z organizacjami zwigzkowymi w PORD w dniu 24.01.2019 r.
dyrektor Nowak stwierdzil, ze wigkszo$¢ pracownikéw PORD podpisata bez zastrzezen ww.
oswiadczenia. Dodam, 2e pracodawca do dnia dzisiejszego nie przekazal organizacjom
zwigzkowym protokotu- ze spotkania. Zwracatam sie o przekazanie takiego protokolu KZ NSZZ
Solidarnos¢ telefonicznie do sekretariatu PORD nie pamigtam dokladnie albo w dniu 29.01.2018 r.
lub dnia nastepnego. Pod drugie pracodawca nie reaguje na zalecenia pokontrolne Inspektora
Parnstwowej insp2kcji dotyczace istotnych kwestii w regulaminach pracy i wynagradzania. Ponadto
odmawia udostepnienia danych o sytuacji ekonomicznofinansowej firmy, kiére sa niezbedne, aby
negocjowac z pracodawcq wysoko§¢é wynagrodzer i innych $wiadczeri pracowniczych. Do dnia
dzisiejszego nie otrzymaliSmy peinych informacji o ktére wystepowaliémy w pazdziemiku 2018 r. a
dotyczace przychodow i kosztéw PORD w 2016 r. w podziale na oddzialy. Pracodawca stwierdzil,
Ze nie ma takiego podziatu w PORD. W zwigzku z powyzszym organizacje zwigzkowe wystapily do
pracodawcy o przekazanie planu kont. Pracodawca przekazal ten dokument w dniu 22.11.2018 r.
ale w nie peinej tresciowo wersji. W zwigzku z powyzszym organizacje zwigzkowe skierowaty do
pracodawcy pismo o uzupelnienie danych. Zalgczam pismo Z dnia 07.01.2019 r. oraz odpowiedz
pracodawcy z dnia 04.02.2019 r. Nalezy podkreslic, ze zakladowe organizacje zwigzkowe
funkcjonujgce w PORD dziatajg zgodnie i majg wspdine stanowisko we wszystkich kwestiach
zwigzanych dotyczacych ochrony praw pracowniczych. W tym miejscu zalgczam porozumienie
organizacji zwigqzkowych z dnia 16.01.2019 r. Zwrocilismy sig z pisemna prosbg o interwencje w
sprawie braku dialogu z pracodawcg do organu nadzorujgcego PORD - Urzedu
Marszalkowskiego. Dyrektor uznal te zarzuty za bezpodstawne. Stwierdzif, ze w dn. 17 grudnia
2018 r. na spotkaniu z organizacjami zwigzkowymi zostal przedstawiony, odczytany, oméwiony
oraz przekazany wszystkim obecnym na spotkaniu projekt anekséw do regulaminéw. Nastepnie
my odmowilismy ich podpisania. Rozmija sig to z prawdg. Urzad Marszatkowski na tej podstawie
uznal, z2e w PORD sq poprawne relacje z organizacjami zwigzkowymi. Pismo w zalaczeniu. Od
czasu braku konsuitacji requlaminéw widac¢ wplyw kadry zarzadzajgcej na decyzje wypisywania sig
pracownikw ze zwigzkéw zawodowych. Mamy powody sadzié, ze listy czlonkow zwigzkow
zawodowych sporzgdzane w celu potrgcenia skfadki czlonkowskiej zostaly wykorzystane przez
pracodawce w celu zaznajomienia sig, ktérzy z pracownikéw nalezg do organizacji zwigzkowej i
wplywania na czionkéw tych zwigzkéw, celem rezygnacji z czlonkostwa albo celem ich
dyskryminowania. Pamigtam, ze w dniu 17.01.2019 r. R -

"W zapytala mnie osobiscie, ,.czy ona te? figuruje na liScie czlonkéw zwigzku.” Polityka
antyzwiqzkowa prowadzona przez pracodawce doprowadzita, w krotkim okresie czasu do
uszczuplenia stanu osobowego czionkéw zwigzku o 14 oséb (6 oséb OZZP WORD,8 NSZZ
SOLIDARNOSC). Zalgczam oswiadczenia. Ale zanim to nastgpilo osoba pelnigca funkcje
Zwiazkowa zostala nakloniona do rezygnacji z funkcji, a potem do wypisania sie. Zalgczam
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dokumentacje dotyczgca rezygnacji " oSwiadczemie, protokdl, uchwafa,
zaswiadczenie, oswiadczenie. Poczta pantoflowa roznosi sie informacja. ze warto wypisac sie ze
zwigzkow, zeby ,.miec lepiej w firmie". Jako zwigzkowcy mamy podejrzenia, co do intencji
pracodawcy, ktory dgzy do calkowitego rozbicia i zlikwidowania dziatajacych organizacji
zwigzkowych, aby uniemozliwic skuteczng ochrone praw pracowniczych. Dyrektor Nowak
podejmuje dziatania pomniejszajgc role organizacji zwigzkowych. Niechetnie spotyka sie z
przedstawicielarni organizacji zwigzkowych, aby omawiac¢ wazne dia nas sprawy pracownicze oraz
dyskryminuje dzialaczy zwigzkowych chodzi tutaj o moja osobe co przejawia sie w braku
mozliwosci starania sie 0 podwyzke w firmie, pomimo spefniania wymagan stanowiskowych.
Pracodawca zmienit konstrukcje zasad awansu na moim zdaniem obiektywnie gorsze dla mnie.
Pracodawca zareagowaf na mojq prosbe o przeszeregowanie w ten sposéb, ze w pierwszym
pismie do mnie wskazal na to ze brak uzasadnionej potrzeby mojego przeszeregowania a w
kolejnym ze brak jest regulacji prawnych. Zatgczam pisma. Nie pamigetam doklfadnie ale w okresie
letnim 2018 r. zwracalam sig z prosbq do pracodawcy o ustalenie indywiduainego rozkladu czasu
pracy, ze wzgledu na potrzeby opieki nad malym dzieckiem. Wiedze o przyczynie tego wniosku
mial moj kierownik .. Pracodawca odmoéwilf zmiany mojego rozkfadu czasu pracy,
powolujgc sie na regulamin pracy, ktéry rzekomo na to nie pozwala. Dodam, Ze pracodawca nie
udziel# organizacjom zwigzkowym odpowiedzi na pismie odnosnie pisma z dnia 09.01.2019 r. w
zakresie moziiwosci wyodrebnienia na serwerze PORD miejsca na informacje o dziataniach

organizacji zwiqzkowych. Zatgczam pismo. Dyrektor PORD na spotkaniu w dniu 24.01.2019 r.
nowiedzial, ze ,, sprawdza s7rzelnoéd sustemys ”

Protokdt przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K0Q01-Ps02/19 stanowi zatgcznik nr 20 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono:
. W PORD jestem zatrudniony na stanowisku informatyka, administratora sieci komputerowej na
podstawie umowy © prace na’ czas- nieokreslony w wymiarze peinym czasu pracy. Jestem
zatrudniony od = r. Pehnig funkcje zastepcy przewodniczgcsi Komisji Zakiadowej
NSZZ Solidarno$¢. W dniu 30.10.2018 r. zarzgdzeniem dyrektora PORD odwolano mnie oraz p.
z funkcji administratorow systeméw teleriformatycznych. Zalgczam
zarzgdzenie o nr 131/2018. W dniu 05.11.2018 r. przekazaten pracodawcy notatke o zdarzeniu
dotyczgcqg odwofania. W notatce wskazatem na istotne moim zdaniem konsekwencje takiej
zmiany. Zalgczam notatke z dnia 5.11.2018 r wraz z adnotacjg dyrektora PORD o koniecznosci
wprowadzenia mojego odwofania w zZycie. W dniu 15.11.2018 r. otrzymalem kolejne zarzadzenie
dyrektora PORD odnosnie wykonywania moich obowigzkow, kiére polegato na wycofaniu
wszystkrch uprawnier dot. aplikacji WORD. Wiem, Ze pracownicy, ktorzy etrzymaili obowigzki moje
ip. ofrzymali z tego tytufu podwyzke wynagrodzenia. Zachzam zarzgdzenie.
Podobnie pracodawca spowodowal odsunigcie mnie od zdar zwigzanych z realizacjg projektu
dotyczgcego wprowadzania oprogramowania w zakresie losowania miejsc pracy na
egzaminatorow. Dyrektor Nowak z niezrozumialych dla mnie powodéw odsunaf mnie od realizacji
ww. projektu wskazujac rzekome nie dolrzymanie przez mnie terminow realizacji tego projektu .
Przeczg temu oczywiste fakty, gdzie wykonalem wszystkie niezbedne czynnosci w ramach
realizacji ww. projektu i doprowadzifem do przekazania mi w dniu 01.02.2019 r. droga mailowa
testowej wersfi programu do losowania miejsc dla egzaminatorow. W zwigzku z powyzszym
uwazam dzialania Dyrektora za nieslusznie 1 pozbawione podstaw. Zaznacze, ze Dyrektor miat
wiedze na temat funkcjonowania programu oraz uczestniczyl w prezentacji ww. oprogramowania i
nie zanegowal wyboru tego oprogramowania. Zalgczam pismo z dnia 07.02.2019 r. i mojg notatke
Z tego samego dnia.
W dniu 11.02.2018 r. dowiedzialem sie ze zostatem odsunigty od administrowania kancelarig tajng
w PORD. Nadmienig, ze wedlug mojej wiedzy jestem jedyng osobg posiadajgca odpowiednie
uprawnienia do peinienia takiej funkcji. Wedlug mnie ww. dzialania pracodawcy maja charakter

dyskryminowania mnie ze wzgledu na peiniong przez mnie funkcje zwigzkows zastepcy
przewodniczgcej KZ NSZZ Solidarnoss.”

Protokot przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps03/19 stanowi zatgcznik nr 21 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono: ,, W
PORD jestem zafrudniony na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy 0 prace na czas
hieokreslony, w wymiarze peinym czasu pracy. Jestem zatrudniony od lutego 2009 r. Pelnie
funkcje przewodniczgcego Ogodlnopoalskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD - oddzial
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terenowy Gdarisk. Pracodawca nie uzgodnif tresci zmian regulaminu pracy i requlaminu
wynagradzania z organizaciq zwigzkowa, ktora reprezentuje 1. Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow WORD oddzial terenowy Gdansk. Uzyskatem informacje od
W, pefnigeej funkcje sekretarza zwigzku, e w dniu 17.12.2018 r. na spotkaniu z
organizacjami zwigzkowymi w PORD, dyrektor PORD Roman Nowak przedstawil propozycje
zmian do ww. regulaminéw. W spotkaniu uczestniczyli rowniez przedstawiciele rady pracownikow,
Uczestnicy spotkania ze strony zwigzkowej poprosili o czas na zapoznanie sie ze zmianami i
ewentualne wprowadzenie poprawek do tresci zamian regulaminéw pracy i wynagradzania.
Dyrektor Nowak przedstawil sprawe zmian w ten sposéb, ze nalezy je podpisa¢ w 17.12.2018 r.
bowiem muszg one wejS¢ w ciggu 14 dni Przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nie
umoZliwiono odniesienia sig do ww. zmian i wniesienia ewentualnych poprawek. W zwigzku z
powyzZszym odmdwili oni podpisania dokumentu zmieniajgcego tres¢ regulaminéw. Pod zmianami
podpisala si¢ jedynie przewodniczqca rady pracownikéw. Nastepnego dnia dyrektor PORD
usankcjonowat te zmiany swoim zarzgdzeniem. W zwigzku z powyzszym wystgpilismy jako
organizacja zwiqzkowa do marszatka wojewodziwa pomorskiego, jako organu nadzorujgcego 2
informacjgq o tamaniu ustawy o zwigzkach zawodowych i kodeksu pracy poprzez nie uzgodnienie
tresci regulaminéw pracy i wynagradzania ze strong spoleczng. W dniu 8.01.2019 r. p. Roman
Nowak - dyrektor PORD, na skutek powzigcia informacji o korespondencji do Marszalka
Wojewodziwa, zorganizowat spotkanie z pracownikami, w kiorej dominujgcg grupe stanowili
egzaminatorzy Wedlug informacji przekazanej mi przez czionkéw zwigzku zawodowego,
uczestniczacych w tym spotkaniu dyrektor stwiemizil, 7a w rwigzkn 7 pismem do Marszalka
Wojewodztwa bedzie najpierw informowal pracownikéw o zmianach w regulaminach a dopiero
poZniej bedzie to przedstawiat stronie spolecznej. Przedstawienie .organizacji zwigzkowej w takim
Swiefle prawdopodobnie spowodowalo, rezygnacje z czlonkostwa kilku pracownikéw
Ogdinopelskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow WORD — oddzial terenowy Gdarisk.”

Protokét przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps04/19 stanowi zatgcznik nr 22 do
protokotu z kontroli. Na podstawie treci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono: ,, W
PORD jestem zatrudniona na stanowisku egzaminatorki na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony, nie pamigtam dokfadnie - od pazdziernika 2011 r. Na poczatku 2019 r. w styczniu
podpisywalam o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zmian regulaminu pracy. W kadrach p.
W, nie pamietam nazwiska data mi do przeczytania i podpisania o$wiadczenie o zapoznaniu
sig z treSciy zmian regulaminu pracy. Przeczytalam to o$wiaduzenie, zapoznatam sie z tymi
zmianami, pamigtam ze dotyczylo to m.in. terminu wyplaty wynagrodzenia i kwestii ubioru
stuzbowego. Nie byla wywierana na mnie presja aby podpisac to oswiadczenie.. Nie pamietam
dokladnie, ale bylo to chyba na przelomie roku, odbylo sie spotkanie pracownikow -
egzaminatorow z dyrektorem PORD. Na tym spotkaniu dyrektor Nowak poinformowat o
podwyzkach wynagrodzenia i mozliwosci zakupu odziezy stuzbowsj oraz poinformowal, ze zostalo
zlozone pismo od zwigzkéw zawodowych i, ze nie zdazy! sie do niego sie ustosunkowad, bo w
miedzy czasie otrzymal rowniez pismo od Marszalka Wojewddztwa i musi na nie odpowiedziec.
Nie pamigtam co bylo przedmiotem tego pisma. Bylam czionkiem zwigzku zawodowego
pracownikow WORD oddziat terenowy w Gdarisku. Zrezygnowatam z czionkostwa w organizaciji ze
wzgledu na Sredni przeplyw informacji, nie wiedzialam jakie sa podejmowane dziatania. Nie byta
wywierana na mnie presja abym wypisala sie z organizacji zwigzkowej.”

Protokot przestuchania swiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps05/19 stanowi zatacznik nr 23 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tre$ci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono: , W
PORD Gdansk jestemn zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od kwietnia
2005 r. na stanowisku [ . Obecnie nie jestemn czionkiem
zwigzku zawodowego. Do korica grudnia 2018 r. bytam czionkiem organizacji zwiqzkowej NSZZ
Solidarnosc Miatam watpliwosci co do dzialan zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnosé, cZy w
ogole zwigzkow zawodowych w PORD. Jako czionek zwigzku zawodowego nie miatam wiedzy na
temat dziatalnosci samego 2zwigzku zawodowego. Nie informowano mnie o tre$ci pism
kierowanych do pracodawcy czy o dziatalno$ci zwigzku w ogéle. Moja rezygnacja nie byla
2wigzana z namowami do zloZenia czlonkostwa w zwigzku zawodowym. Byta to moja suwerenna
decyzja. Od lutego 2019 r. niektérzy pracownicy zrezygnowali z czlonkostwa zwigzku zaréwno
jednego jak i drugiego zwigzku zawodowego. Dostatam tylko wykaz stuzacy do potrgcania skladek
oracownikow Nie wiem dlaczego pracownicy zlozyli rezygnacje z czlonkostwa w zwigzkach
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zawodowych. W zakresie uzgadniania z organizacjami zwigzkowymi tresci zmian do regulaminu
pracy i requlaminu wynagradzania to wiem, ze dyrektor Nowak spotykal sie ze zwigzkami
zawodowym, ale nie wiem w jakich datach i czy byio to jedno spotkanie czy kilka spotkari. Nie
uczestniczylam w uzgadnianiu tresci zmian requlaminéw. Nie pamietam dokfadnie kiedy dostatam
od dyrektora Nowaka polecenie wprowadzenia zmian juz zatwierdzonych przez niego i prawnika

PORD, do regulaminu pracy i wynagradzania, wiem ze byt to krétki czas na wprowadzenie tych
zmian.”

Protokdt przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps06/19 stanowi zatacznik nr 24 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci przedmiotowego protokotu przesituchania ustalono:,, W
PORD jestem zatrudniony na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od . Pamietam, ze chyba pod koniec roku 2018 r. podpisywatem
os$wiadczenie 0 zapoznaniu sig ze zmianami do regulaminu pracy, w tym oswiadczeniu byly 2 albo
3 punkty Oswiadczenie bylo okazane w kadrach przez WNIINN. Zapoznalem sie z tymi
zmianami i je podpisalemn. Nie bylo zadnej presji co do podptsama tego dokumentu przez mnie.
Byfo spotkanie z dyrektorem Nowakiem na poczatku stycznia 2019 r., na ktérym poinformowat
egzaminatoréw o pi$mie od Marszalka Wojewddziwa dotyczacym pisma do niego skierowanego a
dotyczgcego tego, ze zwigzki zawodowe w PORD nie moga dogadac sie z dyrekcja. Ponadto
poinformowaf, Zze na pismo skierowane do dyrekcji odpowie w nastepnej kolejnosci. Omawiane
byly tez sprawy bieZzgce ale dokladnie nie pamigtam czego dotyczyly. Nie naleze do zwigzkéw
zawodowvern. Na nodstawie samodzielnej dervii nodjatem rezvenacie z czlionkostwa w zwigzkis
zawodowym — zwigzku zawodowym egzaminatoréw, a bylo to spowodowane tym, ze tresci skargi
do Marszatka Wojewodztwa nikt ze mng nie konsultowal, dotyczy to wszystkich czlonkéw poprzez
fakt nie konsultowania tego przez zarzad organizacji zwigzkowej.”

Protokét przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps07/19 stanowi zatgcznik nr 25 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tre$ci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono: ,, W
PORD jestcm zatrudniony na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace od dnia
W . Podpisalem oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze zmianami do regulaminu pracy w
kadrach, nie pamigtam kto dokiadnie mi to o$wiadczenie przedstawil, byta to pracownica dziatu
Kadr. Pobieznie zapoznatem sig ze zmianami do regulaminu pracy. Nie byl wywierany na mnie
nacisk czy presja w kierunku podpisania tego o$wiadczenia. Spotkania z dyrektorem Nowakiem
odbywajq si¢ regularnie. Uczestniczytem w spotkaniu nie pamiytam dokiadnie, czy bylo to na
poczatku biezgcego roku, na ktérym p. Nowak poinformowal, ze wplynelo pismo od Marszatka
Wojewodztwa od zwigzkéw zawodowych i jakie$ pismo personalnie jego dotyczace, ale wéwczas
nie wiedzialem czego dotyczyly te pisma. PéZniej dowiedzialem sie o tresci pisma od zwigzkéw
zawodowych. Zawieralo to pismo skarge na brak konsuitacji przy wprowadzaniu regulaminu pracy.
Nie mam wiedzy w zakresie braku tego uzgadniania regufaminu pracy z pracodawcay.
Zrezygnowalem z czionkostwa w zwigzku zawodowym Ogolnopolskim Zwigzku Egzaminatorow —
oddziat w Gdanisku, nie pamigtam dokfadnie, ale byl to chyba koniec stycznia albo poczatek
lutego 2019 r. na skutek braku konsultowania dzialari zwigzku z mojg osobg jako czionkiem
zwigzku. Decyzja o rezygnacji byla mojq indywidualng decyzja, nikt nie wywierat ne mnie presji w
zakresie rezygnacji z czfonkostwa w zwigzku zawodowym.”

Protokdt przestuchania Swiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps08/19 stanowi zatacznik nr 26 do
protokotu z kontroli.

Protokot przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps09/19 stanowi zatacznik nr 27 do

protokotu z kontroli. Na podstawie tresci pfzedmtotowego protokolu przes%uchama ustalono w
PORD festem zatrudniona na stanowisku I i RPN < ' od dma
N - nae podstaw:e umowy o prace zawartej na .zas meokre.élony, wczeémej na
sranamsku . Bylam cztonkiem zwigzku zawodowego NSZZ Solidarnos$é
do poczgtku roku 2019 r. k:edy zfozylam rezygnacje z czfonkostwa. Do korica sierpnia 2018 r.
peinifam funkcje sekretarza zarzqdu Komisji Zakladowej NSZZ Scilidarnos$é. Z dniem 01.09.2018 r.
zrezygnowatam z udzialu w zarzqdz;e KZ, poniewaz otrzymatam wstepng propozycje objecia
stanowiska kierownika I | uwazatam, ze moja funkcja w zarzgdzie
KZ bedzie kolidowata z objecrem stanow:ska k:erowmczego Nalomiast rezygnacja z czlonkostwa

w samym zwigzku zawodowym NSZZ Solidarnosé, wigzala sig¢ oczywiscie z objeciem jak
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wspomniatam wyzej od 01.03:2019 r. funkgji kierowniczej, ale przede wszystkim wynikalo to z
faktu, ?e dziatania zwigzku ti KZ NSZZ Solidarno$é¢ nie byly uzgadniane i konsultowane z
pozostalymi czionkami zwigzku a ponadfo mam wrazenie, ze przewodniczgca KZ NSZZ
Solidarnos¢ w PORD swoimi dziataniami szkodzi wszystkim pracownikom. Mam na mys$li
kierowanie pism do organéw zewnetrznych bez wiedzy pozostalych czlonkéw zwigzku, nie
poprzedzonymi probami zafatwienia spraw zaktadowych wewngtrz $rodowiska pracowniczego
PORD przy udziale strony pracodawcy. Dodam, ze moja rezygnacja z czlonkostwa w NSZZ
Solidarnos¢ byta mojg osobisty decyzjg, podjetg bez jakichkolwiek naciskéw.”

Protoko6t przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps10/19 stanowi zatgcznik nr 28 do
protokoiu z kontroli. Na podstawie treéci przedmiotowego protokoiu przestuchania ustalono: ,, W
PORD jestem zatrudniony na stanowisku egzaminatora od r. na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony. Jednoczesnie pelnie funkcje wiceprzewodniczgcego zwigzku
zawodowego pracownikéw WORD oddziali Gdarisk. Pamigtam, 2e na jednym z tegorocznych
spotkan zwigzkowych z dyrekcja PORD, nie pamietam dokladnej daty, poruszany byt watek
rezygnacji pracownikow z czlonkostwa w zwigzku zawodowym, dotyczylo to rezygnacji z
czlonkostwa w NSZZ Solidamos$¢ w oddziale ODTJ w Pszczéikach, wiem e dyrektor stwierdzif
retorycznie zwracajqc si¢ do zebranych, ze ,,przeciez to nie on pojechaf tam i nie kazal sie zwolni¢
tym pracownikom ze zwigzku zawodowego.” Natomiast z WORD oddziat Gdarisk zrezygnowalo z
czionkostwa 8 0sob, w okresie ok. jednego tygodnia, nie byt to proces rozloZony w czasie. Wsréd
rezygnujacych z czionkostwa pracownikéw byli pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze -
koordynatordw  pracy egzaminatoréw. Pracodawca przediozvé rwiazlkom zawndowv:n nonrawki —
zmiany do regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pod koniec roku 2018, dajac krotki
kilkudniowy termin na zajecie stanowiska przez nas, poniewaz nie zgadzalismy sie ze
stanowiskiem pracodawcy, nie podpisali$my tych zmian. W rezultacie pracodawca sam wprowadzif
zmiany do ww. wewnelrznych aktéw prawnych w PORD, nie uzgadniajgc z naszym zwigzkiem i z
NSZZ Solidarnos¢ zmian. Pamigtam, ze na poczatku stycznia 2019 r. zostalem wezwany do dzialu
Kadr i tam zostalo mi przedstawione os$wiadczenie dotyczace zmian w regulaminach pracy i
wynagradzania, do podpisu e zapoznalem sig jako pracownik, podpisatem to o2éwiadczenie.
Pamigtam, Zze po podpisaniu tego o$wiadczenia wrécilzm do dziatu kadr i cheialem aby pracownice
kadr wydaly mi to o$wiadczenie — celem zloZenia adnotacji | wykreslenia wyrazu: ,,akceptacja”, nie
okazano mi tego dokumentu i z tego co pamietam na o$wiadczeniu Jjest zapis o zapoznaniu sie i
akceptacji powyzszego.”

Protokét przestuchania swiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps11/19 stanowi zatacznik nr 29 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci przedmiotowego protokotu przestuchania ustalono:

.. W PORD jestem zatrudniony na stanowisku ~ od. r. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony. Na poczatku 2019r. podpisatem oswiadczenie o zapoznanit
sig ze zmianami do regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania. Pamigtam, ze te zmiany
cbejmowaly m.in. date wyplaty wynagrodzenia za pracg, ze leraz wynagrodzenie ma byc
wyplacane 5 dnia miesigca. Pracuje razem w zespole informatycznym PORD z

Wiem, ze jest tak we wszystkich WORDACH 1. administratorami danych dotyczacych systemu
danych programu Sl WORD sg informatycy jako osoby przygotowane merytorycznie i nadajgce
sig. Obowigzki te mielismy z .,od zawsze” ja i kolega mamy te uprawnienia z
autornatu od 2013 r. Natomiast od poczatku roku nie pamigtam dobrze moze pod koniec roku te
uprawnienia zostafy nam odebrane i dane egzaminatorom nie przygotowanym moim zdaniem do
tego a ja zostalem aj zobowigzany do im pomagania. Wiem, ze te osoby dostaly uprawnienia i
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu. Ja nie mam obnizonego wynagrodzenia po odebraniu
tych uprawnien. Jestem czlonkiem NSZZ Solidamosé w PORD, przewodniczgcym Komisji
Rewizyjnej, wiem, ze w okresie tego roku tj. w 2019 odeszio z naszego zwigzku kilku czlonkéw
podobnie i z drugiej organizacji zwigzkowej - zwigzku pracownikéw WORD, nie pamietam ile to
0s6b, w kazdym razie byfo to w krotkim odstepie czasu, Jak te osoby zrezygnowaly z cztonkostwa,

slyszalem, 2e wszystkie osoby zatrudnione w ODTJ w Pszczélkach Ziozyly rezygnacje z
czlonkostwa w NSZZ Solidarnosé.”

Protokdt przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps12/19 stanowi zalgcznik nr 30 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci przedmiotowego protokolu przestuchania ustalono:

W PORD jestem zatrudniona na stanowisku egzaminatora od : r. na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony. Nie pamigtam doktadnie byto to w grudniu 2018 czy w
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styczniu 2019 r. na odprawie z egzaminatorami PORD, dyrektor Nowak wyrazif sie, nie pamigtam
dokfadnie jakimi stowami, ale sens jego wypowiedzi byl taki, ze zwigzki zawodowe dziatajace w
PORD nie do korica przekazujg pracownikom prawde na temat dzialarn pracodawcy, dotyczylo to
Jjak pamietam kwestii zwigzanej z podwyzkami plac, w kontekscie, ze to zwigzki zawodowe
przypisaly sobie to, Ze zalatwily te podwyzki. Natomiast dyrektor Nowak podkre$lit ze to
pracodawca decyduje o podwyzkach i ze one nastgpig na przelomie marca i kwietnia br.

W PORD powotano 3 koordynatorow, z czego dwdch z nich w bardzo krétkim czasie od powofania,
Z tego co wiem zrezygnowalo z czionkostwa w zwigzku zawodowym. Kolejna sytuacja byl taka, ze
pracownicy ODTJ w Pszczéikach krétko po wizycie dyrektora Nowaka w tym oddziale, jeden dwa
dnia po ziozyli wnioski o rezygnacje z czionkostwa w NSZZ Solidarnosé. Slyszatam, ze w PORD w
odniesieniu do egzaminatorow miala miejsce sytuacja bylo to w grudniu 2018 r., ze egzaminatorzy
byli wzywani do nadzorujgcych ich kierownikéw w zwigzku ze skargg a w nie diugim czasie
nastepowalo zlozenie rezygnacji z czlonkostwa w zwigzkach zawodowym. Slyszatam, ze dyrektor
Nowak przychyinie patrzy na pracownikéw, kiérzy nie sg czionkami zwigzku zawodowego.
Pamietam sytuacje, 2e zwiqzki zawodowe dzialajace w PORD chcialy ziozyé pismo otwarte do
Marszatka Wojewodztwa na dzialania dyrektora w grudniu 2018 r. i w zwigzku z tym byta do
podpisania przez egzaminatordw lista pod tym pismem, jeden z pracownikow, na ktérego akurat
Zostata ziozona skarga przez klienta po spotkaniu z nadzorujgcymi go osobami dokonaf skreslenia
swojego nazwiska z tejf listy. To byt Na poczatku stycznia 2019 r. otrzymalam
do podpisu w Kadrach o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze zmienionymi regulaminami pracy i
wynaaradzania Podpicalam t; odwiadczenie z adnuiacjg ze 7annznatam <ie ale pie i:kcentuje tych
zmian, poniewaz od akceptacji tych zmian sa zarzady obydwu orgamzac;: zwigzkowych, moje
zachowanie spotkafo si¢ z oburzeniem ; W, ktéra stwierdzila: , ze jak to
przeciez zawsze zmiany byly akceptowane.” Dodam, ze pracodawca nie uzgodnit z Komisjg
Zaktadowa NSZZ Solidari:o$C | drugim zwigzkiem zawodowym Zmian do reg,u!ammu pracy i
wynagradzania, klore wes2ly w Zycie na poczagtku 2019 r.”

Protokot przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps13/19 stanowi zatgcznik nr 31 do
protokotu z kontroli. Na podstawie tresci plZBd'T‘IotO :ego protokotlu przestuchania ustalono: ,, W
PORD jestem zatrudniona na stanowisku = .~ na podstawie umowy 0 prace
w wymiarze pelnym czasu pracy. Sprawu;e takze funkc;e przewodmczace} KZ NSZZ Solidarnosé w
PORD Gdarisk. W dniu 13 marca 2019 ok. godz. 8:30 W przedstawil sprawy
organizacyjne Wydzialu Finar. sowo-Ksiggowego, w ktérym pracuje. SMnerdz# w obecnosci mojej
kolezanki z dziatu Wi W oraz kierowniczki BN W, Ze kontrola PIP
odbywajaca si¢ w PORD zdezargamzowala w ubiegly czwartek {j. 07 03 2019 prace jego wydziatu.,
WJB dokiadnie, Zze to moja wina, bo zna tematyke pytan, jakie zadawaf inspektor m.in. '
Wi, Dodatkowo zakazal mi wchodzenia do pokoju 116, w ktérym pracuje |

W Jest to jednoczesnie pokéj zwigzkowy, wyznaczony przez poprzednig dyrekcje.
Powiedzial, ze sprawy zwigzkowe mam zatatwiaé tylko podczas godzin zwigzkow /ch, poniewa?
stafo sie to nagminne podczas zwyklych godzin pracy. W dn. 14.03.2019 zlozylam na dziennik w
PORD notatke stuzbowg zawierajgcq opis przeprowadzonej rozmowy z gldwnym ksiegowym.
Chcialam w ten sposéb poinformowac dyrekcje o dziataniach skierowanych w stosunku do mnie i
Jjednoczesnie prosic o pomoc. Do dnia dzisiejszego nie wiem, jakie zostaly podjete dziatania w tej
sprawie. Zafgczam przedmiofowg notatke. W dniu 26.03.2019 r. Rada Pracownikéw skierowata
pismo do dziatajacych w PORD organizacji zwigzkowych, w ktérym poinformowafa, Zze organizacja
wyborow spofecznych inspektoréw pracy zostata przeprowadzona z naruszeniem przepiséow
ustawy o spolecznef inspekcji pracy. Zafgczam pismo. W tresci pisma Rada Pracownikéw
informuje, ze wnosi o przesuniecie terminu wyborow SIP z uwagi na pominiecie jej jako organizacji
zwigzkowej w organizacji wyborow. Dodam, 2e ww. pismo zostalo skierowane réwniez do
wiadomosci pracownikéw PORD oraz Dyrektora PORD.”

Protokdt przestuchania swiadka o nr rej. 030143-53-K001-Ps14/19 stanowi zatgcznik nr 32 do
protokotu z kontroli. Na pocistawie tresci przedmiotowego protokotu przestuchan‘a ustalono:,, W
PORD jestem zatrudniona na stanowisku egzaminatora od r. na podstawie umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony. Jednoczesnie od W . peinie funkcje wydzialowego
spolecznego inispeklora pracy. Na poczgtku listopada 2018 r. Dyrektor Nowak pozbawil
informatykéw dostgpu do systemu teleinformatycznego do przeprowadzania egzaminéw |
powierzyl ich obowigzki egzaminatorom-koordynatorom za dodatkowym wynagrodzeniem.
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Utrudnia to znacznie prace zespolu informatykow. Nadmieniam, iz nowi ,administratorzy” nie maja
odpowiedniego wyksztatcenia ani wiedzy merytorycznej do wykonywania takich zadan. Co chwile
Sq powazne awarie, a wing obarcza sig informatykoéw, ktorzy nie majg dostepu do systemu. Na
poczgtku marca 2019 r. Dyrektor zmuszaf informatyka S do pracy na cudzym
koncie - logowanie do systemu cudzg kartg kryptograficzng - 3
Systematycznie od czerwca 2018 r. zabierany byt im (informatykom) dostep do pomieszczer w
PORD, w ktérych znajdowaly si¢ komputery bedace pod ich opiekg i za ktére odpowiadajg
materialnie. Na poczatku 2019 roku, informatykowi DN zabrano dostep do kancelarii
tajnej, ktorq administruje w ramach obowigzkow pracy — ma niq administrowac, nie majgc do niej
fizycznego dostepu. Przy kazdej okazji Dyrektor prébuje podwaza¢ autorytet RN |
dyskredytowac jego osobe wsréd wspolpracownikéw, odsuwa go od powierzonych wczesniej
obowigzkéw pod rzekomymi pretekstami nie wywigzywania sig¢ z termindw (np. chodzi o program
do losowania miejsc pracy egzaminatordw). Dodam, ze obydwaj informatycy sg czionkami NSZZ
Solidarnos¢. Odkad pamigtam WD byla dyskryminowana w swoim wydziale, a
zaczelo sig po powrocie z urlopu macierzynskiego. " chetnie o tym opowiadala, bo zawsze
nalezata do oséb otwartych i jednoczesnie odwaznych, nie bala sig moéwic¢ o tym co jg spotyka.
Diatego tez moze to byt powéd dlaczego chetnie zostala przewodniczacq zwigzku zawodowego.
Jak w ubieglym roku z nig rozmawiatam (jesieri 2018) to myslala, ?e po zmianie glownego
ksiggowego sytuacja troche sie zmieni, ale niestety jest jeszcze gorzej. Opowiadala mi ze na
przefomie paZdziernika/listopada 2018 roku DN ustalita z nig, e jak zostanie I
kierowniczkg to prowadzenie kasy zostanie jei novirrzone i tego zdani byt réwnie7 N
(obecny kierownik), mialo si¢ to réwniez wigzaé z uzyskaniem dodatku za prowadzenie kasy.
Jednak po wypisaniu sig \Wiize zwigzku zawodowego decyzja odeszla do lamusa, poniewaz
nowo zatrudniona osoba otrzymala te obowigzki. (referent ds. ksiggowosci od marca 2019)
Dodatkowo nie przychylono sie do prosby I o podwyzke, zlikwidowano formainie
stanowisko giéwnego specjalisty ds. ksiggowosci, pomimo e w innych dzialach takowe-
funkcjonuje nadal, uniemoziiwiajac jednoczesnie awans. Obecnie po zmianie obsady stanowisk od
marca 2019 r. (Gidwny Ksiggowy i Kierownik wydziafu ksiggowego) dyskryminacja P
trwa nadal a nawet sig poglebia. Styszatam od osoby postronnej, ze I (kierownik)
w dniu 27 marca br. po szkoleniach zezwolila pracownikowi I wezesnigjsze
opuszczenie firmy, jednak ta odmoéwita, bo czekata az maz skoriczy bo przyjechali jednym autem.
Natomiast gdy po chwili [ weszta do pokoju i zapytata WY, czy moze juz i§¢
do domu, bo szkolenia sie skoriczyly to ta odpowiedziata, ze skoro bytas na 7 to musisz wyjs¢ o
15.Przelozeni . utrudniajg wykonywanie dziatalnosci zwigzkowej, np. slyszalam o
. Zakazie wstepu do pokeju zwigzkowego oraz zakazie kontaktu z czionkiem zwigzku OZZP WORD
napisafa do dyrektora pismo'w tej sprawie, ale z tego co sie

prace. Osoba ta byla bardzo zaangazowana w wykonywanie swoich obowigzkéw, uczynna i
lubiana, miesigc wczesniej otrzymala od Dyrektora pozytywna ocene roczna. Pomimo
wczesniejszych zapewnien, ze ,bedzie dobrze” okazalo sig, ze I .nie speinila
oczekiwari" i jej umowa o prace nie zostala przediuzona. Osoby, ktére zostaly pézniej, pa [
T mialy wezesniej przediuzone umowy na czas nieokreslony. Dziwny zbieg okolicznosci ?
Zatqczam pismo z dnia 05.04.2019 r. dotyczace S oraz ogloszenie o prace.”

W dniu 11.01.2019 r. inspektorowi pracy przekazano pismo kierowane do dyrektora departamentu
infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego a zawierajgce wyjasnienia w przedmiocie dokonywanych
2e zwigzkami uzgodnieri do regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania. W treéci pisma
kierowanego do dyrektora z dnia 09.01.2019 r. dyrektor PORD stwierdza: ,, w pierwszej
kolejnodci wyjasgniam, ze postawiony przez zwigzki zawodowe w ww. pismie zarzut notorycznego
braku wspélpracy z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jest bezpodstawny i nieprawdziwy.”
Dalej uzasadniajac szczegélowo pracodawca wywodzi, co nastepuje: ,,w dniu 17.12.2018 r. na
spotkaniu z przedstawicielami NSZZ Solidamosé, OT OZZP WORD i Rady Pracowniczej zostat
przedstawiony odczytany, oméwiony i przekazany (wszystkim obecnym na spotkaniu
organizacjom) projekt aneksu nr 1 do Regulaminu Pracy PORD w Gdarisku i projekt aneksu nr 2
do regulaminu wynagradzania PORD w Gdarisku.” Dalej pracodawca wyjasnit, dlaczego
wproewadza te zmiany i Zze jest to realizacja wniosku Panstwowej Inspekciji Pracy i stwierdza: ,, W
rini1 17 12,2018 r. przedstawiciele organizacji zwigzkowych ziozyli swoje uwagi do aneksu nr 2 do
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Regulaminu Wynagradzania, w formie odrecznych poprawek naniesionych na kopii aneksu nr 2 ( ).
Przedstawiciele Rady Pracowniczef réwniez przygotowali swojg propozycje zmian ( kopia pisma od
rady pracowniczej). Zaproponowane zmian nie zostaty uwzglednione przez pracodawce, poniewaz
nie wplynelyby merytorycznie na tres¢ anekséw. Zaproponowane zmiany dotyczyly réwniez w
zasadzie kwestii edycyjnych ( sposobu zapisu tekstu) oraz wprowadzenia do regulaminu
wynagradzania tresci dostownego brzmienia przepisu kodeksu pracy, ktéry bez wzgledu na to, czy
zostanie uwzgledniony (dokfadnie odwzorowany) w regulaminie, czy tez nie obowigzuje
pracodawcg, poniewaz pracodawca zobowigzany jest stosowaé aktualnie obowigzujgce przepisy
kodeksu pracy. Przedstawiciele zwigzkow zawodowych odméwili podpisania przekazanych
aneksow. Aneksy zostafy podpisane przez przedstawiciela Rady Pracownikéw. Z powyZej
przedstawionych okolicznosci wynika bezdyskusyjnie, iz konsultacjia ze zwigzkami miata miejsce
oraz, ze bezpodstawny jest postawiony przez zwigzki zawodowe zarzut , braku konsultacji
podstawowych aktéw prawnych firmy z dziatajgcymi zwigzkami zawodowymi.”
Pismo z dnia 11.01.2019 r. wraz z zalgcznikami stanowi zatgcznik nr 33 do protokotu z kontroli.
W dniu 06.03.2019 r. pracodawca przekazat inspekiorowi pracy stanowisko w sprawie oraz
odnoénie wyjasnienia w zakresie po pierwsze przekazania obowigzkéw administratora PWPW
teleinformatycznego systemu SI WORD, pod ijrugie w zakresie zmiany programu losujgcego
miejsca pracy dia egzaminatorbw w PORD, po trzecie protokolu ze spotkania ze zwigzkami
zawodowymi w dniu 21.01.2019 r. W zakresic wyjasnieri do punktu pierwszego, pracodawca
przyznai, iz faktycznie dokonati zmniejszenis obowigzkéw dla i
a sferg ich dzialania nrresuynat dn 7akresu obowigzkéw konrdynatardw  Takia

zmniejszenie obowiazkow nie spowodowalo u ww. mformatykow obnizenia ich wynagrodzenia.
Pracodawca wyjasnit w konkluzji, Zze do ich zadar\ w dalszym ciggu nalezy konserwacja i serwis
sprzetu komputerowego. Podobnie wyjasniajac kwestie odsuniecia od zdania
dotyczacego znalezienia oferenta w zakresie projektu zmiany oprogramowania do losowania
miejsc pracy dla egzaminatoréw wyjasniono, ze w wyborze do zaangazowania innego pracowmka
do ww. zdania, zdecydowaly wzgledy dotyczace nie przedstawienia przez
wymaganej iiczby oferentéw oraz jego zaplanowany urlop wypoczynkowy. Pracodawca zaznaczyt,
iz e ponidst zadnych negatywnych konsekwencji siuzb wych z ww. powoddw. Po
trzecie pracodawca wyjasnit, ze: , sporzgdzcny protokot zaanceptowany przez mnie zostal
przekazany przedstawicielowi Zw:e;zku Zawodowego I, co polwierdza
zatgcznik nr 2 niniejszego pisma. Z informacji przekazanych mi wynika, P przedmictowy protokot
byt do odebrania wczesniej, jednak z powodu nic.obecnosci w pracy (4.02-08.02
zwolnienie opieka na dzieckiem 11.02-15.02 2019r. urlop wypoczynkowy) nastapito to w dniu
18.02.2019 r. Do dnia dzisiejszego podpisany protokét przez przedstawicieli Zwigzkéw
Zawodowych do mnie nie trafil.” Pismo z dnia 0€.03.2019 r. wraz z zatgcznikami stanowi zatgcznik
nr 34 do protokotu z kontroli.
Jako zatacznik do protokotu z przestuchania o nr rej. 030143-53 P.001-Ps13!19 zalgczono notatke
stuzbowg o zdarzeniu z dnia 13.03.2019 r., ktéry sporzadzita .. W tresci ww.
notatki stwierdzono: ,, W dniu 13.03.2019 r. ok. godz. 8.30 : e przedstawri mi w
obecnosci wszystkich pracownikow WFK uwagi dotyczgce spraw organizacyjnych. Stwierdzil ze
dziatalno$¢ inspektora PIP zdezorganizowala w ubieglym tygodniu w czwartek prace jego
wydzialu. Poprosilam, aby takie wnioski zostaly skierowane bezposrednio do organu
przeprowadzajgcego kontrole w jednosice a nie do mnie. Skierowal tez do mnie jako do osoby
peinigcej funkcje przewodniczacej zwigzku zawodowego ,,Solidarnosé”. Zarzut, 7e to ja jestem
winna dezorganizacji pracy w zwigzku z przeprowadzong konlrolg przez PiP. Poprosiiam, aby
takie sprawy na przyszioS¢ omawial i zalatwial na zorganizowavym formalnie spotkaniu z
przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych. Prowadzona w PORD w Gdarisku
dziatalnos¢ zwigzkowa jest wynikiem powolania jej przez pracownikow jednostki. Przystapienie do
zwigzku zawodowego jest konstytucyjnym, niezbywalnym prawem. W dniu dzisiejszym przeciwko
mnie skierowano oskarzenia w zwigzku z pelnirniem przez mnie funkcji zwigzkowej. Dodatkowo p.

zakazal mi wchodzenia do pomieszczenia nr 116, w ktérym pracuje '

Pomieszczenie to za zgodg dyrei " ra zostalo przydzielone do statutowej dzialalnosci
zwigzkom zawodowym ( w pomieszczeniu p.zechowywane sg m.in dokumenty zwigzkowe).
Jednoczesnie przekazal, 2e sprawy zwigzkowe powinnam zatatwia¢ wylgcznie podczas godzin
zwiqzkowych. Pragne zaznaczyd, e nie naduiywem czasu pracy na zatalwianie dotainych spraw
zwigzkowych. Znam prawa i obowigzki zwig:une z pelniona funkcjq zwigzkowa a stawiane mi
zarzuly i zakazy sq bezpodstawne. Powy2sze dzialania przeciwko mnie w zwigzku z aktywnoscig
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Zwigzkowq majq znamiona szykanowania i dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznosc¢ zwigzkowq
oraz utrudniania dzialalnodci zwigzkowej. Czuje sie w obowigzku poinformowanie Dyrekcji o
zaistnialej sytuacyji i jednoczesnie zwracam sig z prosbhg o interwencje.”
Pracodawca p. Roman Nowak - dyrektor PORD przekazat inspektorowi pracy w dniu 08.05.2018 .
notatkg stuzbowa I - zalgeznik nr 35 do protokotu z kontroli. W tresci notatki, znajduje
si¢ informacja ze [ - referent ds. ksiggowosci, sporzadzita niniejszg notatke na
prosbe Dyrektora PORD i stwierdzita ze spotkanie w dniu 13.03.2019 r. mial charakter
informacyjny a zostaly przekazane na nim informacje dotyczace zmian stanowiskowych,
organizacji pracy oraz biezacej sytuacji w wydziale. W ocenie pracownicy nie zaistnialy zadne
przestanki zarzutow, zakazéw oskarzer czy kogokolwiek szykanowania czy dyskryminowania.
Okazano notatke stuzbowa o zdarzeniu z dnia 06.05.2019 r., ktorg sporzadzit B _ -
zatgcznik nr 36 do protokotu z kontroli. W treéci notatki znajduja sie nastepujace stwierdzenia: ,, Od
czasu kiedy Pan Roma Nowak objal stanowisko Dyrektora PORD zauwazytem wzmozong
aktywnos¢ zwigzkéw zawodowych, jak np. czeste wizyly 0s6b nalezgcych do organizacji u
2= "0 lub czeste jej spotkania w sasiednim pokoju z _ PR —

czionkiem innego zwigzku zawodowego. W dniu 13.03.2019 r. podczas spotkania organizacyjnego
z pracownikami Wydzialu Finansowo- Ksiggowego, zwrdcilem sie do . aby
sprawy zwigzkowe byly zatatwiane w udzielanych przez Dyrektora ,,godzinach zwigzkowych.” W
zadnym momencie nie wydalem zakazu wchodzenia do pokoju nr i16, co w tresci notatki L..dz.
1151/2019 jest skrajng nadinterpretacja. Podczas spotkania nawigzatem rowniez do kontroli PIP
. ange?owanii poszezegoinych pracownikow PORD wr ioi nrrahinn  Mjeaczekiwanie przesiuchanie

(ARt e . ltrwajgce przeszio 1,5 godziny, w czasie koriczenia sprawozdasnia
finansowego za rok 2018 zdezarganizowalo prace wydziaiu, ktérym kieruje. Jako giéwny ksiegowy
i bezposredni przefozony Wydzialu Finansowego — Ksiggowego mam za zadanie. zapewni¢
odpowiednig organizacje pracy, majacq na celu efektywne wykorzystanie czasu pracy wszystkim
pracownikom. Na jednym z ostatnich spotkar kierownictwa dyrektor PORD nawigzal do
wczesniejszego pytania T ., dotyczacego rzekomego przekonywania
pracownikéw do rezygnacji z czionkostwa w organizacjach zwigzkoveych. Z informacji uzyskanych
od REEFS 0 wynika, ze zakres przestuchania dotyczi4 wylacznie wypisania sie jej
osoby ze zwigzku zawodowego. Reasumujgc, kierowane w stosunku do mnie zarzuty
dyskryminacji, szykanowania oraz oskarzenia I ; ' w zwigzku z pefnieniem przez nig
funkcji zwigzkowej, sq bezpodstawne. Na potwierdzenie powyZszego proszg o odniesienie sie do
zaistnialego zGarzenia wszystkich pracownikow, o ktérych pisze sharzgca w pierwszym zdaniu
swojego pisma.”
Okazano notatke sfuzbowa o zdarzeniu z dnia 06.05.2019 r., ktorq sporzadzita [

ik - zatgeznik nr 37 do protokolu z kontroli oraz notatke ze spotkania z dnia 13.03.2019r.

- zalgcznik nr 38 do protokotu z kontroli. W tredci notatki z dnia 13.03.2019 r. znajduje sie
stwierdzenie, ze: ,,w dniu 13 'marca br. w nawigzaniu do rozmowy Gidwnego Ksiegowego z

S przewodniczacq zwigzkéw zawodowych NSZZ Solidarnos$é odbytam rozmowe w
obecnosci: | GfTd 5, PNRSERANSE SITREITT Y, kw sprawie
dezorganizacji pracy zespotu ksiegowego w dniu zostalam wezwana na przestuchanie przez
inspektora pracy. Poinformowatam wszystkich obecnych o fakcie przestuchania mojej osoby w
sprawie rezygnacji z czionkostwa zwigzkéw zawodowych oraz o tym, ze stalo sig¢ to za sprawa
dziatania komisji zwiazkowej. W mojej ocenie sytuacji i poprzedzajgcej rozmowie przeprowadzonej
Z s "\ w dniu 8 stycznia br. Odnosnie rezygnacji z czlonkostwa, Zeby nie
wykorzystywata mojej osoby w jakikolwiek sposch, moge powiedzie¢ ze przestuchanie odbyio sie
na skutek poinformowania inspektora o mojej rezygnacji. Czionkowie komisji obu zwigzkéw
zawodowych, powiedzieli, ze nie majg wplywu na to kogo inspektor przestuchuje. Biorgc pod
uwage fakl, ze odpytywana bylam tylko i wylgcznie na temat maojej rezygnacji jednoznacznie
wskazuje, Ze inspektor wykonuje swoje obowigzki zgodnie z tym Jakie uzyska informacje o komisji
zwigzkowych. W zwigzku z opisana sytuacjg Glowny Ksiggowy slusznie zwrécit uwage
przewodniczgcej zwigzkdw zawodowych, ze w dniu kiedy konczymy bilans zostatam oderwana od
pracy na poitorej godziny, co bardzo dezorganizowafo nasza prace.” Z kolei w tresci notatki z dnia
06.05.2019 r. zawarto: ,,Na prosbe Dyrektora w odniesieniu do spotkania z dnia 13.03.2019 r. oraz
notatki chce poinformowaé, iz w tym samym dniu odbylam rozmowe 2z
przedstawicielami obu zwigzkéw zawodowych odnosnie dezorganizacji pracy zespotu ksiegowego
w dniu mojego przestuchania przez inspektora pracy. W kwestii zar :utéw
wobec Glownego Ksiggowego informuje, 2e nie padly zadne stowa sugerujgce
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zakaz kontaktow z e . Natomiast prosba = 0 ograniczenie prac
zwigzkowych wykonywanych w czasie pracy, nie Jjest zadng szykang dzialalnosci zwigzkowej =

F iy s %, a jedynie zwroceniem uwagi na fakt, ktéry ma miejsce do dnia dzisiejszego.

. 'Zaznaczyla, Ze nie naduzywa czasu pracy na zalatwianie spraw zwigzkowych. Niestety

nie moge sig z tym zqodzié, poniewaz w ostatnich miesigcach bardzo duzo czasu poswiecata
pracom zwigzkowym, spotkaniom i omawianiu spraw w swoim pokoju badZ tez w pokoju
zwigzkowym, a godziny zwigzkowe wykorzystywane sg jako dzieri wolny przed weekendem lub po
nim.{ ).” '

W dniu 05.03.2019 r. inspektorowi pracy przekazano kolejne dokumenty dotyczace korespondenciji
Z organizacjami zwigzkowymi - zatgcznik nr 39 do protokotu z kontroli. W dniu 07.01.2019 r.
Zarzad Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikébw WORD Oddzial Terenowy w
Gdarisku poinformowat pracodawce o liczbie swoich czionkéw. W dniu 07.01.2019 r. organizacje
2wigzkowe dziatajgce w PORD zwrécily sie do pracodawcy o przedstawienie zakladowego planu
kont w przedstawionej wersji, ale z peinym rozwinigciem, bez ukrytych pdl (bez znakéw plus).
Ponadto zwiazki zawodowe zwrocily sie o przedstawienie planu przychodéw. i wydatkéw na rok
2019 oraz informacje w zakresie jacy pracownicy administracji posiadajg dwa miejsca zatrudnienia
(Gdynia, Gdarisk) a ktérych komérki organizacyjne znajdujg si¢ w jednostce Gdansk. - zatgcznik nr
40 do protokotu z kontroli.

W dniu 08.01.2018 r. organizacje zwigzkowe dzialajgce w PORD zwrocity sie do pracodawcy o
moziiwoS¢ wyodrebnienia na serwerze PORD informacji na temat organizacii zwigzkowych w
PORD, z motziiwoscia dosters: dla wervetkich nracownikow - zalgeznik nr 41 dn nrotnlenh >
kontroli.

W dniu 10.01.2019 r. Zarzad Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD
Oddziat Terenowy w Gdarisku poinformowal pracodawce o liczbie swoich cztonkéw.

W dniu 11.01.2019 r. do PORD wplyneto wspéine uzgodnione stanowisko dotyczace zmian w
-regulaminach — aneksu nr 1 do regulaminu pracy- PORD oraz aneksu nr 2 do regulaminu
wynagradzania na piémie znajduja sie podpisy: ' E, | '

B e " - zatgcznik nr 42 do protokotu z kontroli.

W dniu 14.01.2019 r. organizacie zwigzkowe dziatajgce w PORD Zw:ocity si¢ do pracodawcy o
zorganizowanie spotkania , ktorego celem Dyloby oméwienie biezacych spraw, na pismie
adnotacja po wyznaczeniu terminu spotkania na dzien 23.01.2019 r. - zatgeznik nr 43 do protokotu
z kontroli.

W dniu 16.01.2019 r. organizacje zwigzkowe dziatajgce w PORD zawarly porozumienie o
prowadzeniu wspoinych dziatan zwigzkowych w formule opisane] w punktach od 1 do 3
przedmiotowego porozumienia. W punkcie 4 porozumienia powotano Komisje Wspdldziatania.
Parozumienie stanowi zalgcznik nr 44 do protokotu z kontroli.

W dniu 17.01.2019 r. organizacje zwigzkowe w PORD zwrécily sig o zmiane terminu spotkania z
dnia 23.01.2019 r. w odpowiedzi dyrektor PORD pismem z dnia '21.01.2019 r. zaprosit na
spotkanie w dniu 24.01.2019 r, zataczniki nr 45 i 46 do protokotu z kontroli.

Okazano protokdt ze spotkania pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi z dnia 24.01.2019 r. -
zatacznik nr 47 do protokolu z kontroli. W tresc protokofu: ustalono, ze rozwiniety plan kont
zostanie udostepniony jezeli giowny ksiegowy nie Zauwazy w tym zakresie przeciwwskazan, co do
planu na rok 2019 poinformowano, ze jest w przygotowaniu. Ponadto dyrektor PORD
poinformowat, ze po sprawdzeniu spraw bezpieczenistwa to nie widzi przeciwwskazan do
udostepniania informacji zwigzkowych na serwerze PORD. Ponad to omowiono sprawg nagrody
okresowej. Wspdlinie ustalono, ze protokét ze spotkania z 17.12.2018 r. dotyczacy wprowadzenia
zmian do Regulaminu, sporzgdzony zostanie przez zwigzki zawodowe. Podniesiono sprawe
programu do losowania: |, w odpowiedzi ' powiedziat, ze w przysztym tygodniu (
1j.28.01.-01.02) odbedzie sie testowanie nowego programu. Dyrektor przypomniat, ze testy muszg
obejmowa¢ co najmniej dwie oferty ziozone przez firmy zewnetrzne i jest niezbedne uczestnictwo
w nich innych pracownikow.

W dniu 25.01.2019 r. dyrektor PORD wyrazit zgode na wprowadzenie zmian do regulaminu pracy
dotyczacego przydziatu odziezy stuzbowej c-az okreséw jej uzywalnosci zgodnie ze wspolnym
stanowiskiem zwiazkow zawodowych, wynikajgcym z tresci pisma z dnia 11.01.2019 r. - zatgcznik
nr 48 do protokotu z kontroli.

W dniu 04.02.2019 r. pracodawca przekazaf organizacjom zwigzkowym zaktadowy plan kont oraz
plan przychodow i wydatkéw PORD za 2019 r. Jednoczeenie w treéci pisma pracodawca
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poinformowat, ze nie widzi potrzeby zmiany tresci umowy o prace dotyczacych miejsca pracy
Gdanisk | Gdynia - zatgcznik nr 49 do protokotu z kontroli.

W dniu 04.02.2019 r. pracodawca poinformowat KZ NSZZ Solidarnoéé, ze w skiad kadry
kierowniczej PORD wchodzg: Roman Nowak — dyrektor oraz Jerzy Rudzinski — zastepca dyrektora
ds. egzaminowania. - zatgcznik nr 50 do protokoiu z kontroli.
-W dniu 07.02.2019 r. pracodawca skierowat do organizacji zwigzkowych w PORD pismo, w
ktérego tresci odnidst si¢ do kwestii zakupu nowego programu do losowania miejsc pracy dia
egzaminatoréw i pozbawienia p. udzialu w tych zadaniach - zalgcznik nr 51 do
protokolu z kontroli.

W dniu 20.02.2019 r. do organizacji zwigzkowych skierowano zaproszenie na spotkanie z
pracodawcag w dniu 25.02.2019 .

Z kolei w dniu 22.02.2018 r. do dyrektora PORD zostalo skierowane przez organizacje zwiazkowe
pismo zawierajgce zapytanie o osoby oraz liczebnosé kadry kierowniczej w PORD - zatgcznik nr
52 do protokotu z kontroli. W odpowiedzi z dnia 01.03.2019 r. pracodawca przekazat informacje jak
w piSmie z dnia 04.02.2019 r. tj. o tym, ze w skiad kadry kierowniczej PORD wchodzg: Roman.
Nowak — dyrektor oraz Jerzy Rudzifiski — zastepca dyrektora ds. egzaminowania. - zalgcznik nr 53
do protokotu z kontroli.

W dniu 10.01.2019 r. inspektorowi pracy przekazano informacje w zakresie udzialu pracownikéw
wydziatu ksiggowosci PORD, w szkoleniach - zalacznik nr 54 do protokolu z kontroli. Z tresci
informacji wynika, ze: brata udziat w szkoleniu dotyczacym rodo oraz
szkoleniu w zakresie postugiwania si¢ programem exel na poziomie éredniozaawansowanym.

Stwierdzono nastepujgce nieprawidiowosci: ’

- nieuzgodnienie z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w PORD tj. Komisjg Zakltadowa NSZZ
Solidarmos¢ oraz Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow WORD Oddziat Terenowy
w Gdansku, treSci aneksu nr 1 do regulaminu pracy oraz treéci aneksu nr 2 do regulaminu
wynagradzania;

- dzialania pracodawcy w zakresie nieuzgadniania z dziatajgcymi w PORD organizacjami
zwigzkowymi tj. Komisjg Zakladowg NSZZ Solidarno$é oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w Gdansku, tresci regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania noszg znamiona utrudnia wykonywania dziatalnosci zwigzkowej
prowadzone] zgodnie z przepisami przez Komisje Zakliadowg NSZZ Solidarnoéé w PORD oraz
Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy.

- 2.6. Czas pracy.

Zgodnie z postanowieniami rozdziatu V regulaminu pracy PORD pt. Czas pracy (§ 16 - § 23), §17
ust. 1: ,,Czas pracy pracownikow z zastrzezeniem pkt 2 i 4.2. poriizej nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym wynoszacym 1 miesigc.” Z kolei zgodnie z postanowieniami § 17 ust.3
regulaminu pracy: ,, W PORD praca wykonywana jest w nastepujacych systemach czasu pracy:

a) wg. podstawowego rozkfadu czasu pracy t. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu wolnej niedzieli i $wieta,

b) ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalnos$ci, rodzaju pracy, a takie jej organizacji
stosowany moze by¢ system réwnowaznego czasu pracy z dobowym wymiarem czasu
pracy nie wigkszym niz 12 godzin w okresie rozliczeniowym jednomiesiecznym.

I dalej - ust. 3: , Z zaslrzezeniem punktu 2 i 4.2 pracownicy PORD pracuja 8 godzin na

dobe pomiedzy od godziny 7.00 do 16.00”

- ust. 4.2. Pracownicy:

a) wydziatu egzaminowania

b) biura obstugi egzaminow

¢) technicznej obsiugi oddziatu/jednostki,

practijg 8 godzin na dobe pomiedzy 4.00 a 24.00,

d)wydziaku dziatalnosci pozaegzaminacyjnej pracujg w systemie rownowazinego czasu
pracy nie wiecej niz 12 godzin na dobg pomigdzy 4.00 a 24.00;
e) ODTJ, pracuja w systemie réwnowaznego czasu pracy nie wiecej niz 12 godzin na dobe
pomiedzy 4.00 a 24.00.
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ust. 5: Obowigzujacy pracownikow, o ktérych mowa w punkcie 4.2, powyzej, rozkfad czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym okresla harmonogram czasy pracy sporzadzany przez
kierownika wilasciwej komorki organizacyjnej. Harmonogram okresla dni pracy, godziny
rozpoczecia i zakoriczenia pracy przez pracownika. Harmonogram jest podawany do wiadomosci
pracownikbw poprzez przekazanie go odrebnie kazdemu pracownikowi. Ponadto harmonogram
dostepny jest u kierownika wiasciwej komérki organizacyjnej. w kiérej strukturach miesci sie
stanowisko pracy pracownika.
Ust. 6 Harmonogram czasu pracy 0séb zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala
kierownik wlasciwej komérki organizacyjnej,
Ust. 7 W przypadku szczegélnych okolicznosei mozliwe Jjest dokonanie zmian harmonogramu
czasy pracy, o kiorym mowa w punkcie 5 i 6 powyzej. Za szczegolne okolicznosci uwaza sie w
szczegolnosci koniecznos¢ zorganizowania zastgpstwa za pracownika nieobecnego w pracy, jezeli
niecbecnosé ta nie byta znana przed sporzgdzeniem harmonogramu. Zmiany w harmonogramie
Czasu pracy wprowadza kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej | podaje do wiadomosci w
sposob okreslony w punkcie 5 powyzej. :
Ust. 8 Pracownicy PORD pracujg w dniach od poniedziatku do pigtku z tym, ze w razie takigj
potrzeby praca moze zostaé wyznaczona w sohoty | niedziele dla naster jjgcej agrupy
pracownikow:

a) wydzialu egzaminowania

b} biura obstugi egzaminéw i planowania

¢} terhpicrsnaj ghm‘nﬂ‘f odd - ahifiednostki

d) wydziatu dziatainosci pozaegzaminacyjnej

e) ODTJ". .
W tresci regulaminu pracy nie okreslono terminu przekazania pracownikowi rozktadu czasu pracy
tj. na co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zoutat sporzadzony
dany harmonogram. ' .
Korirolg objeto dokumentacje czasu pracy w postaci: karl ewidencji czasu pracy, harmonograméw
czasu pracy, list obecnosci (zawierajgcych godziny pracy pracownikow od/do w da-ym dniu) dla

~racownikow obstugi techniczn3j - jednostek PORLD): ¢.Gdynia, O/Gdarisk, ODTJ za ckres od lipca
2018 do grudnia 2018 r.

Stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci:

- praca wykonywana jest dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej. Wedlug harmonogramu
Czasu pracy za okres rozliczeniowy — grudzien 2018 r., pracownikowi

w dniu 20.12.2018 r. oraz w dniu 21.12.2018 r. zaplanowano prace w godzinach do 8.00 do 16.00.
Pracownik wykonywat faktycznie prace w dniu 20.12.2018 r..od 8.00 do 19.00, natcmiast w dniu
21.12.2018 r. od 03.00 do 16.00. Praca dwukrotnie w tej same] dobie pracowniczej wyniosta 5
godzin. W karcie ewidencji czasu pracy ww. pracownika wykazano prace w godzinach
nadliczbowych wymiarze 3 godzin za dzien 20.12.2018 r. oraz 5 godzin oraz 3 godziny pracy w
porze nocnej za pracg w dniu 21.12.2018 r. Ponadto stwierdzono nie Zapewnienie co najmniej 11
godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego, w dobie pracowniczej rozpoczetej w dniu
20.12.2018 r. o godzinie 8.00 i trwajacej do godziny 8.00 w dniu 21.12.2018 r. - przerwa w pracy
wyniosta 8 godzin Harmonogram czasu pracy stanowi zatacznik nr 55 do protokotlu z kontroli,
karta ewidencji czasu pracy stanowi zatgcznik nr 56 do protokofu z kontroli, lista obecnosci za
grudzien 2018 r. stanowi zatacznik nr 57 do protokotu z kontroli;

- W okresie rozliczeniowym wrzesnia 2018 r., pracownik Swiadczyl prace w
rozktadach czasu pracy wynikajacych z harmonogramu czasu pracy, w dniu 15.09.2018 r.
Zaplanowano dzieri wolny. Pracownik $wiadczyt prave w dniu 15.09.2018 r. (sobota) w godzinach
od 8.00 do 20.00. Ww. pracownikowi, ktéry wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym
z rozkiadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy - 15.09.2018 r. (sobota) , nie
udzielono w zamian innego dnia wolnego od pracy do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z
nim uzgodnionym. W karcie c-widencji czasu pracy odnotowano prace w godzinach ~adliczbowych
w wymiarze 12 godzin, natomiast w rubryce czas pracy przepracowany w godzinach w
dodatkowym dni wolne: 12 godzin. Prace w dniu 15.09.2018 r. potwierdza -apis na liscie
obecnosci w dniu 15.09.2018 r. za wrzesien 2018 r. i podpis pracownika. Pracodawca naliczyt i
wyptacit wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci za 12 godzin w kwocie
wynikajgce, z listy plac 1j. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe piatrie z dodathiem 100% - 202
zt brutto, dodatek za godzir.; nadliczbowe 100 % - 180 z orutto, wynagrodze..e za godziny
nadliczbowe ptatne z dodatkiem 50 % - 101 24 brutto, dodatek za godziny nadliczbowe 50 % - 40 zt
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brutto. Lista plac stanowi zaigcznik nr 58 do protokotu z kontroli, Harmonaogram czasu pracy za
wrzesien 2018 r. stanowi zalgcznik nr 59 do protokotu z kontroli, karta ewidencji czasu pracy
stanowi zalgcznik nr 80 do protokolu z kontroli, lista obecnosci - stanowi zatgcznik nr 81 do
protokotu z kontroli,

- w drugim tygodniu okresu rozliczeniowego grudnia 2018 r., tj. od dnia 8.12.2018 r. do dnia
14.12.2018 r. pracownik Bl ‘pracowat w dniu: 8 grudnia 2018 r. w godzinach od 15.00
do 23.00 oraz w dniu 10.12.2019 r. w godzinach od 05.00 do 13.00. W kolejnych dniach od
11.12.2018 r. do 14.12.2018 r. ww. pracownik $wiadczyt pracg w godzinach od 05.00 do 13.00.
Tym samym ww. pracownikowi nie zapewniono ww. tygodniu co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, przerwa od pracy w dniach 8.12.2018 r. do 10.12.2018 K.
obejmowata 30 godzin. Harmonogram czasu pracy za grudzien 2018 r. stanowi zalgcznik nr 62 do
protokotu z kontroli, karta ewidencji czasu pracy stanowi zatacznik nr 63 de protokelu z kontroli,
lista obecnosci - stanowi zatgcznik nr 64 do protokolu z kontroli.

2.7. Profilaktyczna opieka lekarska.

W aktach osobowych pracownika ::najduje sie: orzeczenie lekarskie nr 71/2016 z
dnia 15.11.2016. o braku przeciwwskaza do pracy na stanowisku (badania okresowe),
okreslajgce termin przeprowadzenia kolejnych badun profilaktycznych do dnia 15.11.2018 r. oraz
orzeczenie lekarskie o nr 86/2018 z dnia 19.11.278 r. o braku przeciwwskazan do pracy na
stanowisku. Stwierizono donuiszrzenie dn nrancy w nracownika w dnia.h 168 i 17 11 2018 ¢ hes
aktuainych badan profilaktycznych potwierdzajacych brak przeciwskazan do pracy na stanowisku.
Pracownik ww. datach $wiadczyt prace w rozkiadach: od godziny 05.00 do 13.00. Potwierdza to
okazana lista obecnosci za listopad 2018 r. dla oddziatu By, 38 IS
Orzeczenie lekarskie o nr 71/2016, orzeczenic lekarskie o nr 86/2018 oraz lista obecnosci za
listopad 2018 r. stanowia odpowiednio zataczniki nr do ptotokotu 2 kontroli nr 65,66,67.

2.8. Szkolenia v dziedzinie bezpieczenstwa i higier, pracy.

Okazano zaswiadczenia o odbytych szkoleniach w obszarze bhp dla pracownikow wskazanych w
punkcie 2.1. protokolu z kontroli tj. 5 | — w aktach osobnwych znajduje sie karta
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramach instruktazu ogodlnego i stanowiskowego;
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego z dnia 18.10.2016 r., w zwigzku ze zmiana
stanowiska pracy z dniem 1.12.2018 r. ww. pracownik przeszkolono w ramach instruktazu
stanowiskowego, . dokonujgc stosownego wpisu w karcie szkolenia stanowiskowego,
zaSwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego z dnia 10.14.2018 r.: | I - v
aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramach instruktazu
ogdinego i stunowiskowego z dnia 02.06.2008 r. oraz kolejne zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia okresowego w kolejnych latach; | - w aktach osobowych znajduje sie
karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramach instruktazu ogdinego i stanowiskowego z
dnia 16.04.2008 r. oraz kolejne za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w kolejnych
latach, = - w aktach osobowych znajduje sie k:rta szkolenia wstepnego w
dziedzinie bhp w ramach instruktazu ogéinego i stanowiskowego z dnia 10.10.2018 r_,

g | - w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w
ramach instruktazu ogdinego i stanowiskowego z dnia 02.07.2015 r. oraz kolejne zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia okresowego w kolejnych latach: : . - w aktach osobowych
znajduje sig kartz szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramac”. instruktazu ogéinego i
stanowiskowego z dnia 16.08.2017 r. oraz kolejne zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia
okresowego w kolejnych latach; AW - w aktach osobowych znajduje sie karta
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramach instruktazu ogéinego i stanowiskowego z dnia
16.08.2017 r. oraz kolejne zaswiadczenia o ukofic=2niu szkolenia okresowego w kolejnych latach,

- w aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wstepnego w dziedzinie
bhp w ramach instruktazu ogélnego i stanowisi~wego z dnia 01.06.2018 £ - W
aktach osobowych znajduje sie karta szkolenia wsigpnego w dziedzinie bhp w ramach instruktazu
ogolnego | stanowiskowego z dnia 01.06.201C r. oraz kolejne zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia okresowego w kolejnych latach, I - w aktach osobowych znajduje sig karta
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp w ramaci. instruktazu ogdinego i stanowiskowego z dnia
01.07.2015 r. oraz kolejne zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w kolejnych latach,
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- w aktach osobowych znajduje si¢ karta szkolenia wstepnegoe w dziedzinie bhp
w ramach instruktazu ogéinego i stanowiskowego z dnia 13.07.2015 r. oraz kolejne zaswiadczenia
o ukoriczeniu szkolenia okresowego w kolejnych latach.

W dniu 09.01.2019 r. inspektorowi pracy przekazano dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow: 1

E, 1 w postaci: rejestru szkoler
pracownikéw technicznych w dziedzinie bhp, programu nauczania oraz dziennika zajeé. W ramach
programu nauczania okazano: szczegolowy program szkolenia okresowego w zakresie bhp dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych — pracownik techniczny, okreslenie
nazwy i formy ksztalcenia, czasu trwania i sposobu organizacji szkolenia, cele ksztalcenia, plan
nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar, tre$¢ ksztatcenia w zakresie zajeé
edukacyjnych oraz wymiar, wykaz literatury oraz niezbednych s$rodkéw i materiatow
dydaktycznych, - sposdb sprawdzenia efektéw ksztalcenia, program szkolenia okresowego
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku specialisty ds. technicznych w PORD, listy obecnoéci

uczestnikow szkolenia zawierajgce podpisy ucze-tnikow szkolenia, zestawy testowe do egzaminu
w zakresie bhp.

2.8 Ryzyko zawcdowe.

W dniu 15.01.2019 r. inspektorowi pracy przestano droga mailowa dokumentacje dotyczaca oceny
ryzyka zawodowego na nastepujacych. stanowiskach pracy wystepujacych w PORD: pracownika
ds. technicznych odrebnie dla takich pracownikéw zatrudnionych w jednostce ODTJ, O/Gdansk i
O/Gdynia oraz referenta i starszego referenza ds. technicznych. W aktach osobowych
kontrolowanych pracownikéw znajdujg sie oswiadczenia o zapoznaniu z ryzvkiem zawodowym na
stanowisku pracy oraz wystepujacymi na stanowisku zagrozeniami.

3. W czasie kcnitre . wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecer: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub palecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie-sprawdzano!” tozsamosé:

W dniach 14.02.2019 r. i 02.04.:2019 r. ,w Gdarsku sprawdzono tozsamosé )
w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze swiad'<a, w dniu_14.02.2019 r. w Gdansku sprawdzono
tozsamosc w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze $wiadka, w dniu 05.03,2019
r. w Gdansku sprawdzono tozsamo$é w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze
swiadka, w dniu 19.02.2019 r. w Gdansku sp: .wdzono tozsamoéé w
zwigzku z przestuchaniem w chrakterze $wiadka, w dniach: 13.03.2019 r.i 4.02.2019 r. w Gdansku
sprawdzono tozsamosé w zwigzku z przesiluchaniem w chrakterze swiadka, w
dniu 07.03.2019 r. w Gdansku sprawdzono tozsamosé W zwigzku z
przestuchaniem w chrakterze $wiadka; w dniu 07.03.2019 r. w Gdarisku sprawdzono tozsamosé
w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze $wiadka, w dniu 07.03.2019 r. w
Gdansku sprawdzono tozsamosé w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze
Swiadka; w dniu 13.03.2019 r. w Gdansku sprawdzono tozsamosé w zwigzku z
przestuchaniem w chrakterze $wiadka; w dniu 07.03.2019 r. w Gdarisk . sprawdzono tozsamos$é p.
w zwigzku z przestuchaniem w chrakterze $wia:ika; w dniu 13.03.2019r. w

Gdarnsku sprawdzono tozsamosé W Zwigzku z przestuchaniem w
chrakterze swiadka.

{dane osoby legitymowanej oraz okresle. .« czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobranc ' probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkc;i:

6. W czasie kontroli ydzielone/nie udzielono™* porad:
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-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sig/nie- zalgcza sig™ zalgcznikéw: 67, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. zestawienie korespondencji

Zatgeznik nr 2. pismo z dnia 05.10.2018 r.

Zatgcznik nr 3. pismo z dnia 17.10.2018 r.

Zatacznik nr 4. pismo z dnia 11.10.2018 r.

Zatgcznik nr 5. pismo z dnia 24.10.2018 r.

Zalgeznik nr 6. pismo z dnia 24.10.2018 r. w sprawie wpa
Zatacznik nr 7. pismo z dnia 25.10.2018

Zatgcznik nr 8. protokét ze spotkania partneréw spot.
Zatacznik nr 9. pismo z dnia 5.11.2018r.

Zatgcznik nr 10. pismo z dnia 13.11.2018r.

Zatgcznik nr 11. pismo z dnia 21.11.2018 .

_Zatacznik nr 12, 1..smo z dnia 22.11.2718 r.

Zatacznik nr 13. pismo z dnia 30.11.2018 -,

Zatgcznik nr 14. protokdt z negocjacji z dnia 26.10.2018 1.
Zalgcznik nr 15. nismo z dnia 19.12.2018 r.

Zatacznik nr 16. aneks nr do reg.pr.

Zatacznik nr 17. aneks nr 2 do reg.wynagr.

Zatgcznik nr 18. zarzadzenie ¢ nr 54/2018

Zatgcznik nr 19 protokdt przestuchania swiadka
Zalacznik nr 20. protokdt przestuchani:a éwiadka
Zaigcznik nr 21. protokdd przestuchania $wiadka
Zalacznik nr 22. protokdl przestuchania $wiadka
Zatacznik nr 23. protokét przestuchania $wiadka
.Zalgcznik nr 24. protokdt przestuchania éwiadka
Zatacznik nr 25: protokét przestucnania éwiadka
Zatgcznik nr 26. protokédt przestuchania swiadka *
Zalacznik nr 27 protokét przestuchania swiadka
Zalgcznik nr 28. protokdt przestuchania swiadka
Zataeznik nr 29. protokot przestuchania swiadka
Zatgcznik nr 30. protokdt przestuchania $wiadka
Zatgeznik nr 21. protoké! przestuchania swiadka
Zatagcznik nr 32. protokdt przestuchania swiadka
Zatgcznik nr 33. pismo z dnia 11.01.2019 r. i zalaczniki
Zalacznik nr 34. pismo z dnia 06.03.2019 r_ i zalgczniki
Zatacznik nr 35. notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 36. notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 37. notatka siuzbowa

Zalgcznik nr 38. notatka ze spotkania

Zalgcznik nr 39. zestawienie dokumentow

Zalgcznik nr 40. pismo z dnia 07.01.2019r.

Zatgcznik nr4* pismo z dnia 09.01.2019 .

Zatgcznik nr 42. stanowisko zw.zaw. z dnia 11.01 2019 1.



Zatgcznik nr 43.
Zatgcznik nr 44,
Zatgcznik nr 45,
Zatgcznik nr 46.
Zalgeznik nr 47.
Zalgcznik nr 48.
Zatgcznik nr 49.
Zatgcznik nr 50.
Zatgcznik nr 51.
Zatgcznik nr 52.
Zatacznik nr 53
Zatacznik nr 54.
Zatgcznik nr 55.
Zatgczrik nr 56.
Zatgczrik nr 57.
Zalgczn'k nr 58.
Zaigczr..a nr 59.
Zatgezruk nr 60.
- Zatacznik nr 61.
Zatacznik nr 62.
Zataczrik nr 83.
Zalgcznik nr 64.
Zatgcz ik nr 65.
Zatgezr.ik nr 66.
Zatacznik nr 67.
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pismo z dnia 07.01.2019 .
porozumienie zw.zaw.
pismo z dnia 17.01.2019 .
pismo z dnia 21.01.2019r.
protokot ze spotkania ze zw. zaw.
pismo z dnia 25.01.2019r.
pismo z dnia 04.02.2019 r. i zatgczniki
pismo z dnia 4.02.2019 r.
pismo z dnia 07.02.2019 r.
pismo z dnia 22.02.2019 .
pismo z dnia 01.03.2019 .
pismo z dnia 10.01.2019 .
harmonogram cz.pr. grudzien 2018
karta ewidenciji czasu praacy -
lista obecnosci - - XI.2018
lista ptac
harmonogra~ cz.pr. - wrzesien 2018 r
karte ewidencji czau pracy -
lista obecnosci - wrzesier 2018 -
harmonogram czasu pracy o/gdynia- grudzier: 2018
karta ewidencji czasu pracy - grudzien 2016 -
lista obecnosci grudzien 2018 -
orzeczene nr 71/16
orzeczenie nr 86/2018
lista obecr:oéci listopad 2018 . -
- (wyszczegbinienie zalqcznikow)

8. Konti ole przeprowadzono w obecnosci:

p. Romana Nowaka - dyrektora PORD, P.

9. Proiokdt sporzgdzonoc w 2 egzemplarzach.

- kierownika Kadr.

Na tym protokét zakonczono.

Gdarisk, dnia 22.05.2019

(podpis i pieczed inspektore acy)
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W dniu 22.05 2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i pcleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo =lozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono wniesek nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .. do protokoiu kontroii. (™

3. Podmiotowi kontrolowanemu --zystuguje prawo zgloszenia, przed podpisanien. ~rotokotu
komrnh 1P abioe w-_m-c--‘-ln »act: r-n'ban dg usta{eﬁ z“‘vartyph I “heratasua nnlc\y;
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez mspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych gpn:dokole zastrzezenia wniesicho/nie wniesiono/zostang v.niesione®™*
do inia ... %%, 2. et

Zastrzezenia stanowig zatgczik nr £&8do protok _tu kontroli. **

nkowanie sie in; oracricyd wmeslon lrzezen do protokotu:
N e R s

el v 3. AR f.'Z.fZI'f,;;f:;..ﬁflﬁ:_'.f-... 77, A

W wyniku uwzgleé ienia zazalenia na postandwienie inspektora pracy @ zachowaniu w tajemnicy
oxolicznosci umozliwigigcych ujawnienie tonam i pracownika lub osoby. protokét przestuchania
zostat zniszczony (art kwietnia 2007 r- o Panstwowc] Inspekdji
Pracy).** '

o pocey ooty rerzenace] pimt sty

{podpis i pieczeC inspe’tora pracy)

\_y‘(ﬂvv‘- 2601. 2}’} -
{miejsce i data podpisania protokoi)

— odpowiednia pozyqe Zaznaczyc
~ niepotrzebne skres
[PSz]



