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REGON: 191474505 NIP: 584 6201716

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018r poz. 623)

st inspektor pracy - specjalista - |
" {tyld shuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Gdarisku
przeprowadzil kontrole w:
Pomorskl Osmdek Ruchu Drogowego w Gdarisku
(nazwa podmiotu kofmulowanego}
80-067 Gdarisk , ul. Réwna 19 /21
o (adres podmioty konfrolowanega)

e s s = iy =

(adres wydzielone] jednasiki podmiotu kontrolowanega)©?
p- Roman Nowak
(imig i nazwisko osoky reprezentujcef podmiot kontrolowany)
‘ Dyrektor
{nazwa organu reprezentuiqoego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1998;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Konirole przeprowadzono w dniu(ach):

11.07; 20,21,26,27,30.08; 4.09.2019r.
(oznaczerie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 124, w tym:
e na podstawie umadw cywilno-prawnych: 18,
e 0sob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczy: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 108, w tym kobiet; 37,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 11,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 3,11,15,16,18.01; 14,19.02; 1,5,6,7,13,20,21,29.03
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1. W czasie koniroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy wydano wystapienie o nr rej. 030143 -
53-K001- Ws01/19 zawierajagce 9 wnioskow. W dniu 10.07.2019 r. pracodawca pisemnie
poinformowat inspektora pracy o terminie oraz sposobie wykonania wnioskow wystapienia.
Pracodawca wykonal wnioski opisane numerami od 4 do 9. Natomiast w zakresie wnioskow nr
1,2,3 pracodawca informuje nastepujgco: ,w lrakcie wykonywania, wprowadzenie zmian w
regulaminie pracy najpéZniej do 30.08.2019 r." — wnioski nr 1,2 oraz , w trakcie wykonywania,
wprowadzenie zmian najpézniej do 30.08.2019 r” — wniosek nr 3. W dniu 04.09.2018 r.
stwierdzono wykonanie przedmiotowych wnioskow.

Cel i zakres konlroli: sprawdzenie wkonania Srodkow prawnych wydanych w wyniku poprzedniej
kontroli PIP, przestrzeganie przep:sow ustawy o mfonnowamu pracownikow i przeprowadzamu 2
nimi konsultacyi.

2.1. Charakterystyka zakladu.

W dniu 11.07.2019 r. inspektor pracy okazal p. Romanowi Nowak legitymacie sluzbowa i
przedstawit zakres i cel kontroli. W ww. spotkaniu z inspektorem pracy uczestniczyta p.
¥ - kierownik Kadr. Dokonano odpowiedniego wpisu w ksigzce kontroli PORD. Nz pedctawie
ustalenn poprzednich kontroli w PORD, inspektor pracy przywotuje aktualny statut PORD,
- stanowigcy zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 945/XLIV/14 Sejmiku Wojewodziwa Pomorskiego z dnia
- 27.10.2014 r. W § 2 ust. 1 przedmiotowego statutu zapisano, ze: OSrodek jest samorzadowsg
wojewddzkg osoba prawng. Jako przedmiot dziatania - § 3 ust. 1 lit.a ) do e) zapisano: Do zadan
o$rodka nalezy: dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie prowadzenia egzaminéw i szkoleri zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, a w SzczegdinosSci: organizowanie egzamindéw paristwowych
sprawdzajgcych kwalifikacje os6b ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania oraz kierujgcych
pojazdami, prowadzenie kursow kwalifikacyjnych, prowadzenie kursow i szkolen w zakresie ruchu i
transportu drogowego, prowadzenie kursow i szkoleri zastrzezonych do kompetencji WORD,
prowadzenie szkolen i zajec na terenie OSrodka Doskonalenia Techniki Jazdy.

Pan Roman Nowak peinit funkcje p.o. Dyrektora PORD w Gdarsku od 01-10-2017 r. powotlany
uchwatg nr 1043/270/17 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 26-09-2017 r. a nastepnie

Dyrektora PORD w Gdansku od 01-01-2018 r. powolany uchwata nr 1358/293/17 Zarzadu -
Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 19-12-2017 r.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie praoodawéy przy ul Rownej 19/21 w Gdansku w dniach

11.07.2019 r. oraz w dniu 20.08.2019 r. i 4.09.2019 r. oraz w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Gdansku w dniach: 21,27,30.08.2019 .

W dniu 26.08.2019 r. do inspektora pracy przestano droga mailowg dokument: wyjasnienie stanu
faktycznego dot. trybu i terminu powiadomienia rady pracownikow o planowanej zmianie struktury
zatrudnienia oraz wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego. Natomiast w dniu
30.08.2019 r. pismo z dnia 06.02.2019 r. kierowane do Dyrektora Departamentu Infrastruktury
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego w Gdansku.

W PORD dziatajg nastepujgce organizacje zwigzkowe:

1. Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnos$¢” w sktadzie:

- przewodniczaca -0 .

- z-ca przewodniczacej -

2. Ogoinopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku ul.
Rowna 19/21 w sktadzie:

- przewodniczacy zarzadu —
- wiceprzewodniczacy —



- sekretarz -
- skarbnik —

W PORD dziala sluzba bezpieczenstwa i higieny pracy, funkcie te peini p.

na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony od dnia 04.07.2019 r. do dnia 31.12.2019
r. wwymiarze % etatu.

W PORD dziala spoleczna inspekcja pracy. Funkcje zakladowego spotecznego inspektora pracy

peini p. Funkcje oddziatlowych spolecznych inspekioréw pracy pelnia:
W PORD funkcjonuje Rada Pracownikéw w skiadzie: p. — przewodniczaca,
p. — cztonek, p. — czionek.

2.2 Przestrzeganie przepisoéw_ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsuitacii.

W dniu 20.08.2019 r. inspektorowi przekazano nastepujgce dokumenty: regulamin organizacyjny
PORD obowigzujacy od dnia 03.06.2019 r., schemat organizacyjny PORD obowiazujacy od dnia
03.06.2019 r.; zarzgdzenie nr 58/2019 z dnia 03.06.2019 r. — regulamin organizacyjny PORD,
uchwate nr 385/42/19 Zarzgdv Woiewhd7twa Pomaorskiego z dnia 30.04.2019 r; nisma Kamigii
Wspdidziatania Organizacji Zwigzkowych z dnia 20.05.2019 r.; pismo dyrektora PORD do Rady
Pracownikéw PORD z dnia 03.06.2019 r.; zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow z dnia 03.06.2019 r.; pismo OT OZZP WORD w sprawie
zamiaru wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw z dnia 07.06.2019 i.;
pismo KZ NSZZ Solidarnos¢ w sprawie zamiaru wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow z dnia 07.06.2019 .

W tresci uchwaty z dnia 30.04.2019 r. o nr 385/42/19 Zarzadu vi/ojewddztwa Pomorskiego w
sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjrego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Gdansku znajduje sie¢ § 1 o tresci: ,, Zatwierdza sig regulamin organizacyjny Pomorskiego Osrodka
Ruchu Drogowego, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.” § 2 o tresci: ,,Z dniem wejscia w
Zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwala Zarzadu Wojewdodztwa Pomorskiego nr 1350/198/16 z
dnia 20.12.2016 r. w sprawie zaiwierdzenia regulaminu organizacyjnego Pomorskiego Os$rodka
Ruchu Drogowego w Gdansku.” § 3 o tresci: ,,uchwata wechodzi w zycie z dniem jej podjecia.” W
zalgczonym do uchwaly uzasadnieniu zapisano: ,, W mys/ § 8 Statutu Pomorskiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Gdarisku, szczegélowa struktune oraz tryb pracy OSrodka okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez dyrektora PORD i zatwierdzony przez Zarzad Wojewddziwa
Pomorskiego™. Uchwata nr 385/42/19 Zarzadu Wojewodziwa Pomorskiego z dnia 30.04.2019 r.
stanowi zatgcznik nr 1 a,b do protokolu z kontroli. Regulamin organizacyjny Pomorskiego O$rodka
Ruchu Drogowego w Gdansku - zalgcznik do uchwaly nr 385/42/19 Zarzadu Wojewoddztwa
Pomorskiego z dnia 30.04.2019 r. stanowi zalgcznik nr 2 do protokotu z kontroli (13 kart), Schemat
organizacyjny Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego stanowi - zatacznik do Regulaminu
organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdarsku stanowigcego zatgcznik do

uchwaty nr 385/42/19 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 30.04.2019 r. — zatacznik nr 3 do
protokoiu z kontroli.

W dniu 20.05.2019 r. Komisja Wspéidziatania Organizacji Zwigzkowych Dziatajgcych w Pomorskim
Osrodku Ruchu Drogowego w Gdarsku oraz Rada Pracownikow wystapity do p. Romana Nowak —
dyrektora PORD w Gdarisku z pismem, zawierajagcym nastgpujace stwierdzenie: ,\W zwiazku z
podjeta przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego uchwatg nr 385/42/19 z dn. 30.04.2019 r. w
sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Pomorskiego Oérodka Ruchu Drogowego w
Gdansku, zwracamy si¢ z prosbg o podanie przestanek zmiany regulaminu organizacyjnego
Pomorskiego OSrodka Ruchu Drogowego w Gdarsku. Do dnia dzisiejszego nie otrzymalismy
informacji o planowanych zmianach w strukturze zatrudnienia. Pragniemy nadmieni¢, iz do tej pory
o tak istotnych sprawach bylismy informowani na etapie projektowania. Przy okazji likwidacji NZOZ
przy PORD czy Pracowni Psychologicznej takie spotkanie miato miejsce pod koniec 2017 r.”
Pismo z dnia 20.05.2019 r. stanowi zalgcznik nr 4 do protokotu z kontroli.
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W dniu 03.06.2018 r. dyrekior PORD Roman Nowak skierowal pismo do Rady Pracownikéw
PORD w Gdansku pt.: , informacja o zmianie struktury i planowanych zmianach zatrudnienia.”
Wskazujac: ,,Dnia 30 kwietnia 2019 r. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego podjal uchwale nr
385/42/19 w sprawie zafwierdzenia regulaminu organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Gdansku. Przyjete zmiany obejmujg likwidacje komérek organizacyjnych PORD j.:
..NZOZ., Pracowni Psychologicznej oraz Zespolu informatykéw. Wprowadzenie powyzszych zmian
podyktowane jest zmianami przepisdw i podpisanymi umowami (wprowadzenie jednolitego
systemu teleinformatycznego wraz z peing obsligg serwisows); brakiem mozliwosci stworzenia
konkurencyjnej oferty w zakresie usfug medycznych i badan psychologicznych; czynnikami
ekonomicznymi (obnizenie rentownosci dziafalnosci egzaminacyjnej z powodu duzego wzrostu
kosztoéw dzialalnosci przy niezmienionych, od roku 2013, stawkach oplat za egzaminy), kiére
determinujg podjete przez PORD dzialania w kierunku optymalizacji zatrudnienia w zakresie
niektorych realizowanych ustug (przejScie na obsluge zewnetrzng). W zwigzku z powyzszym
planowane jest ograniczenie zatrudnienia i likwidacja stanowisk pracy w Zespole Informatykow.” -
pismo z dnia 03.06.2019 r. stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

W dniu 03.06.2019 r. dyrektor PORD wydat zarzadzenie o nr 58/2019 o tresci: , Niniejszym, w
zZwigzku z Uchwalg nr 385/42/19 Zarzqdu Wojewddziwa Pomorskiego z dnia 30.04.2019 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego,
zarzadzam wprowadzenie w zycie Regulaminu Organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu
Drogowego oraz Schematu Organizacyjnego, stanowigcych zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Zmienione dokumenty wchodzg w Zycie z dniem 03.06.2019 r. zastepujgc dotychczasowe.
Zobowigzuje wszystkich kierownikéw oraz osoby na samodzieinych stanowiskach do zapoznania
si¢ ze zmianami, a kierownikow do przekazania informacji podieglym pracownikom.” Zarzadzenie
o nr 58/2019 stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu z kontroli.

Ponadto inspektorowi pracy przedstawiono zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw z dnia 03.06.2019 r. kierowane do organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w PORD: KZ NSZZ Solidarno$é, OT OZZP WORD przez p. Romana Nowak —
dyrektora PORD. W tresci przedmiotowego zawiadomienia pracodawca wskazuje, ze dnia
30.04.2019 r. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego podjat uchwale nr 385/42/19 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego. Dalej
dyrektor wskazuje, 2e zmiany obejmujg likwidacig¢ komérki organizacyjnej PORD tj. Zespoiu
Informatykow, w sktad kiérego wchodzily 2 stanowiska pracy tj. Informatyk — Administrator
Systeméw Informatycznych oraz Informatyk. W zwigzku z powyzszym pracodawca informuje, ze
zamierza wypowiedzie¢ umowe o pracg dwdm pracownikom tj. | i

g ‘_ | z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w trybie ustawy z dnia
13.03.2003 r. o szczegdinych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy 2z przyczyn
niedotyczacych pracownika, z uwagi na planowang likwidacje stanowisk pracy ww. pracownikow.
Zawiadomienie stanowi zalgcznik nr 7 do protokofu z kontroli.

W stanowisku Komisji Zaktadowej NSZZ Solidamo&é z dnia 07.06.2019 r. w sprawie zamiaru
wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, KZ nie wyrazita zgody na
wypowiedzenie umowy o prace podobnie nie wyrazita zgody na rozwigzanie
stosunku pracy z Stanowisko stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu z
kontroli. Podobnie w stanowisku z dnia 07.06.2019 r. w sprawie zamiaru wypowiedzenia umowy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, 0ZZP WORD OT w Gdansku ww. arganizacja zwiazkowa
nie wyrazita zgody na wypowiedzenie : umowy o prace podobnie nie wyrazita
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z .. Stanowisko stanowi zatgcznik nr
8 do protokotu z kontroli.

W dniu 26.08.20139 r pracodawca przestat droga mailowa pismo pt., Wyjasnienie stanu
faktycznego dot. trybu i terminu powiadomienia rady pracownikéw o planowanej zmianie struktury
zatrudnienia oraz wprowadzenia nowego regulaminu organizacyjnego”. W pierwszej czesci ww.
pisma nakreslono stan faktyczny, w kolejnej czesci pracodawca wskazat po pierwsze: ,,Rada
Pracownikow © planowanej zmianie struktury zatrudnienia, zmian requlaminu i schematu
organizacyjnego PORD w Gdafisku powzigla najpdZniej dnia 20.05.2019 r. Pracodawca miaf
zatem Swiadomo$c powzigcia wiedzy o planowanych zmianach przez Rade Pracownikéw
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najpoZniej w tym dniu. W dniv 3 czerwca znana byla Radzie Pracownikéw réwnieZ decyzja o
likwidacji dwéch stanowisk pracy wraz z uzasadnieniem decyzji (uzasadnienie decyzfi rowniez
zostalo uwidocznione na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego dnia 20 maja 2019 r.) o czym
Rada Pracownikéw powiadomita Dyrektora PORD podczas spotkania dnia 3.06.2019 r.” i dalej
pracodawca podnosi: ,,2e w dniu 3 czerwca 2019 r. zostaly przekazane i skonsultowane z radg
pracownikow dokiadne informacje odnosne planowanych zmian w strukturze organizacyjnej i
strukiurze zatrudnienia w Pomorskim Osrodku Ruchu Drogowego w Gdarisku. Przedmiotem
wyjasnienia moze pozostawac zatem jedynie termin przekazania informacji i dokonania konsuitacji
zmian w strukturze organizacyjnej oraz dot. likwidacji dwéch stanowisk pracy inform atykow.”

Dalej w treSci wyjasniern pracodawca zawart interpretacie przepisow ustawy i informowaniu
pracownikéw zawierajgcej stwierdzenie, ,,2e to do pracodawcy nalezy ocena czy dana informacja
miesci sig w granicach zakreslonych przez ustawodawceg ( ). Nie budzgcym watpliwosci wydaje sie
fakt, iz zmiana organizacyjna obejmujaca swoim, zakresem, likwidacje dwoéch stanowisk pracy w
zakiadzie zatrudniajgcym ponad 100 pracownikéw (2% caloéci zatrudnienia), nie nosi oczywistych
znamion istotnosci.” W kolejnym |l punkcie przedmiotowego wyjasnienia pracodawca wskazat na
tres¢ art. 13 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz stwierdzit: , Rada pracownikéw zapoznala sie ze sprawg najpoZniej dnia
20.05.2018 r., konsultacje zostaly podjete dnia 3.06.2019r.”

W kolejnym punkcie nr il wyjasnier: pt:,, Kluczowe stanowisko na zatrzymanie pracy, poprzednie
czynnosci  pracodawca wskazuje: |, Nieprzekazanie radzie pracownikéw informacji i
pienrrenroviadzenie  konsultacii we wezedpieiszym  terminie  powodowany byl 37czeqdinie
uzasadnionym przypadkiem i checig zabezpieczenia kluczowych intereséw Pracodawcy.” | dalej w
tresci wyjasnienia pracodawca podnosi, ze: , utracif catkowicie zaufanie do zatrudnionych
pracownikow na stanowiskach informatykow. Ujawnienie radzie pracownikéw informacji o likwidacji
stanowisk informatykéw we wczesniejszym terminie realnie narazafoby pracodawce wedle
obiektywnych Kryteribw na znaczng szkode oraz moégt zakiéeic caly dziatalno$é PORD. Zdaniem
pracodawcy przekazanie informacji we wczeSniejszym terminie mogio spowodowac przerwanie
bezpieczeristwa i ciaglosci procesu egzaminowania.” Wyjasnienie wraz z zatagcznikami stanowi
zatgcznik nr 10 do protokolu z kontroli.

W dniu 30.08.2019 r. pracodawca drogg mailowa przekazat pismo z dnia 06.02.2019 r. kierowane
do Dyrektora Departamentu Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Pomorskiego
w Gdarisku. W tresci pisma pracodawca zawart informacje o przekazaniu do ww. Urzedu, projektu
zmian Reguiaminu crganizacyjnego oraz Schematu organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu
- Drogowego. Dalej w tresci pisma wskazano to ze zamiany wynikajg z po pierwsze z koniecznosci
dostosowania do dokonanych w ostatnim czasie zmian wynikajgcych: likwidacji NZOZ, likwidaciji
Pracowni Psychologicznej, po drugie utworzenia nowego stanowiska ds. koordynacji szkoler, po
frzecie zmian organizacyjnych wynikajacych z koniecznosci restrukturyzacji celem dostosowania
do aktualnych potrzeb i ograniczenie kosztéw dziatalnosci — likwidacja Zespotu Informatykow. W
tresci ww. pisma znajduje si¢ réwniez uzasadnienie zmian: ,, Wprowadzone Zmiany majg na celu
usprawnienie funkcjonowania komoérek organizacyjnych Osrodka i efektywne wykorzystywanie
Srodkow finansowych.” Pismo z dnia 06.02.2019 r. stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu z kontroli.

Protokdt przestuchania $wiadka o nr rej. 030143-53-K007-Ps01/19 stanowi zatacznik nr 12 do
protokoiu 2 kontroli. Ustalenia dokonane na podstawie ww. protokotu przestuchania éwiadka:
. W PORD Gdarisk jestem zatrudniona na stanowisku

; \na podstawie umowy o prace zawartej na czas niekreslony od il Bl v
pelnym wymiarze czasu pracy. Jednoczesnie petnie funkcje przewodniczgcej Rady Pracownikow
oddnia 8.06.2017 r.
O uchwale zarzgdu Wojewbdztwa Pomorskiego w sprawie zatwierdzenia regulaminu
organizacyjnego PORD w Gdansku z dnia 30.04.2019 r. dowiedziatam sie, nie pamietam
dokiadnie, bylo to w okolicach polowy maja 2019 r., wynikalo to z rozméw w zakdadzie, nie
otrzymalam tef informacji od dyrektora Romana Nowak, ani jego zastepcy W
] Wowczas samodzielnie poprzez strone BIP Urzedu Marszatkowskiego
»Sciggnetam” sobie tq uchwalg. Po tym fakcie udatam sie do dyrektora Nowaka aby porozrmawiac
0 tej uchwale i o jej tresci, zawierajacej nowy schemat organizacyjny PORD. Potwierdzit te zmiane
i poinformowal, Ze na ternat szczegblowej tredci tej uchwaly beda prowadzone odrebne rozmowy.
Wspdinie z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacymi w PORD podjetam decyzjie o
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pisemnym wysigpieniu do Dyrektora Romana Nowak celem olrzymania inforrnacji o planowanych
zmianach w strukturze zatrudnienia. W dniu 3.06.2019 r. do Rady Pracownikéw zostafa
skierowana pisemna informacja o zmianie struktury i planowanych zmianach zatrudnienia. W $lad
za tym odbylo sig¢ spotkanie w dniu 03.06.2019 r., w kiérym udzial wzieli czionkowie Rady
Pracownikéw tj. ja oraz - ), natomiast z ramienia pracodawcy byt dyrektor R.
Nowak oraz radca prawny . Ze spotkania sporzadzono protokdd, kitory zatgczam. Na
tym spotkaniu 2ostali$my poinformowani jako Rada Pracownikbw o zmianie struktury i
planowanych zmianach zatrudnienia na podstawie uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego,
wprowadzajgcej nowy schemat organizacyjny, bedacy zalgcznikiem do Regulaminu
Organizacyjnego PORD oraz konsekwencja w postaci likwidacji Zespolu Informatykéw.
Poinformowano ponadlo, Ze jest lo podyktowane wzgledami ekonomicznymi i koniecznoS$cia
obnizenia kosztéw, a zadania zespolu informatykéw zostang powierzone firmie zewnetrznej. W
dalszej kolejnosci zostaly podjete rozmowy konsultacyjne z dyrekiorem Nowakiem, ktore mialy na
celu ustalenie sytuacji pracowniczej dwdch pracownikéw — informatykow. Na dzieri spotkania .
03.06.2019 r. dyrektor poinformowal, Ze pracownicy sg nieobecni. W dniu 03.06.2019 r. po
spotkaniu, dyrektor Roman Nowak wydal zarzgdzenie o wprowadzeniu w 2ycie nowego schematu
organizacyjnego w ramach Regulaminu Organizacyjnego PORD. W dniu 17.06.2019 r. Rada
Pracownikéw otrzymala pismo datowane - 14.06.2019 r. bedace odpowiedzig na pismo z dnia
20.05.2019 r., w ktérym dyrektor informuje o gidwnych przestankach dokonania zmian w strukturze
zatrudnienia. Zalgczam ww. pismo. Istotne jest w tym pismie to, Zze zawiera infarmacje na temat
zmian zatrudnienia ¢ redukcji etatow ”

Protokét przestuchania Swiadka o nr rej. 030143-53-K007-Ps02/19 stanowi zatacznik nr 13 do .
protokolu z kontroli. Ustalenia dokonane na podstawie ww. protokotu przeshxchama Swiadka:

., W PORD Gdarnisk jestem i stanowisku 2 na podstawie umowy
o prace zawartej na'czas nieckreslony, od dnia ; r. w wymiarze peifnym czasu pracy. W
PORD Gdarnsk pelnie funkcje czionka Rady Pracownikow. O zmianach w zakresie regulaminu
organizacyjnego PORD w Gdansku dowiedzialem sig z biuletynu Informacji Publicznej w maju
2019 r. nie pamigiam dokfadnie dnia. Tre$¢ uchwaly zarzadu Wojewddziwa Pomorskiego
zawierala zmiang regulaminu organizacyjnego PORD w zakresie m.in. likwidacji dziatu
informatykow. W zwigzku z tym do pracodawcy, w dniu 20.05.2019 r. zostalo skierowane wspdine
pismo od Komisji Wspbidziatania Organizacji Zwigzkowych i Rady Pracownikéw z prosbg o
podanie przestanek zmiany regulaminu i schematu organizacyjnego PORD Gdansx. Ponadto ww.
pismo zawieralo informacje dla pracodawcy, Zze ww. nie otrzymaly informacji o planowanych
zmianach w strukturze zatrudnienia do dnia 20.05.2019 r. oraz, 2e uprzednio Rada Pracownikow i
Zwigzki Zawodowe byly informowane o tego rodzaju zmianach ;ui na efapie ich projektowania. W

dniu 03.06.2019 r dostalem informacje od — przewodniczacej Rady
Pracownikéw, 2e w tym dniu ma odbyé sig spotkanie z dyrekiorem PORD Romanem Nowak.
Spotkanie odbyfo sie. Byly dyskutowane zmiany, na poczatku spotkania L powiedziata,

ze spotkaliSmy sie w celu odbycia konsullacji zmian do regulaminu organizacyjnego PORD,
zareagowalem na to, podnoszac, ze w zasadzie spotkanie dotyczy juz dokonanych zmian i nie ma
charakteru konsultacji bo takie powinny odby¢ sie przed podjeciem decyzji. Dodam, Ze takie
konsultacie na etapie wnioskowania do zarzadu Wojewobdztwa Pomorskiego przez dyrektora
Nowaka nie mialy miejsca na Zadnym ze spotkan, kit6ére odbyly sie w 2019 r. Dalej na spotkaniu w
dniu 03.06.2019 r. p. Roman Nowak podel argumenty ze strony pracodawcy dla dokonania tych
zmian takie jak wzgledy ekonomiczne, a uczestniczacy w spotkaniu radca prawny

zwrocit uwage, 2e wszyscy pracownicy majq takg wiedze informatyczng, e mogg poradzi¢ sobie
bez pomocy informatykéw. Na tym spotkaniu nie padly Zadne stwierdzenia na temat potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego PORD Gdansk, w kontek$cie uzasadnienia
poinformowania Rady Pracownikow o zmianach struktury dopiero w terminie 03.06.2019 r. a nie
wczesniejszym, juZz na etapie planowania tych zmian. Ponadfo na tym spotkaniu w dniu
03.06.2019 r. zapytalem o lo czy zoslaly dokonane jakieS wyliczenia dotyczace opfacalnosci
funkcjonowania dzialu informatykow, w odpowiedzi uslyszalem, Zze zostalo zrobione rozpoznanie
rynku i Ze oszczednosci moga siegngc do okolo kilku tysiecy ztolych miesiecznie. Wyrazifem swoje
zdanie Ze jestemn przeciwny likwidacji stanowisk informatykéw, wtedy ze sirony dyrekcji padio
slwierdzenie ze moZna spodziewaC sie dalszych zwolnien spowodowanych spadkiem zyskéw
PORD Gdarisk.”
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Stwierdzono nastepujace niepramidiowosci: nie przekazanie przez pracodawce do dnia 03.06.2019
r. radzie pracownikow informacjl dotyczacej stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia
oraz dziatanh majgcych na celu utrzymanie poziomu zatrudnienia, w zwigzku z dziataniami
majacymi na celu dokonanie zmian Regulaminu organizacyjnego oraz Schematu organizacyjnego
Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego powodujacymi takg zmiane struktury zatrudnienia, na
skutek zlozonego w dniu 06.02.2019 r. pisma kierowanego do Dyrektora Departamentu

Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego w Gdarisku dotyczacego ww.
zmian.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W rza<ie kontroli sprawdzo: in/mie-sprawdzano™ tnzsamos®

1. p B - przestuchana w chrakterze $wiadka w dniu 21.08.2019 r. w OIP
Gdansk, p. 7 ok - przestuchany w chrakterze éwiadka w dniu 27.08.2019 r. w OIP
Gdansk ?

~ (dana osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, misjsca | prayczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli pobrano/mie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych.
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli-udzielenofnie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
~w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokolu zalgcza sig/nie-zelgeza-siel) zalacznikéw: 13, stanowiacych skiadowg czeéé
protokoiu:

Zatgcznik nr 1. uchwata i uzasadnienie

Zatgeznik nr 2. regulamin organizacyjny

Zalgcznik nr 3. schemat organizacyjny PORD

Zatgcznik nr 4. pismo z dnia 20.05.2019r.

Zatgeznik nr 5. pismo z dnia 03.06.2019 r.

Zatgcznik nr 6. zarzgdzenie z dnia 03.06.2019 1.

Zatgeznik nr 7. zawaidomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace z dnia 03.08.2019 r.

Zatgcznik nr 8. stanowisko kz nszz solidamoscé

Zatgcznik nr 9. stanowisko oczzp word

Zatgcznik nr 10. wyja$nienie pracodawcy

Zatgcznik nr 11. pismo z dnia 06.02.2019 .

Zalgcznik nr 12. protokdt przestuchania Swiadka

Zatgeznik nr 13. protokdt przestuchania $wiadka
{wyszczegolnienie zatqcznilkow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
p. Romana Nowak - dyrektora PORD, p. - kierownika Kadr PORD.



9. Protokél sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien ...

Na tym protokot zakenczono.
Gdansk, dnia 04.09.2019

W dniu 04.09.201 3 otrzymaiem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczgc osoby reprezontujgcej podmiot kontrofowany)

Pouczenie:

1.

Ustosunkowaniesie inspe

O realizacji docyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonve!h w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (arf. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozono wmiosek/nie ztozono wniosku. )

Whiobsek stanowi zatgcznik nr .=. do protokotu kontroli. ™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoiu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokelu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia/wnresiono/nie-wnresiono/zostang wniesione™*
do dnia .A1.,.67..2<19 Ry
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr 7.5, do pr

KOtu kontroli. **

a pracy do wniesionych zastrzezen do prowkfuu:




ia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o 2 U w tajernnicy
ci pracownika lub osoby okét przestuchania
i@ 13 kwietnia 2007 r. o P, j Inspekcji

(rmejsce i data padpisania protekofu)
) — odpowiednia pozycie zaznaczys
1~ niepotrzebne skreghs
PS7)



