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m pracodawcy'’ gzﬁzﬁsgﬂ BB l—l Innege podmiotu'”

; e ; : Py “ przedsigbiorcy niebedacego
wydzielone] jednostki organizacyjnej: D pracodawcy' D pracodawca’)

REGON: 19147450500000 NIP: 5842264707

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy specjalista -
(tytud stuzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialne] wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w: ) )
POMORSKI OSRODEK RUCHU DROGOWEGO W GDANSKU

80-067 GDANSK, UL. ROWNA 19/21
i e

" Tnazwa wydzielonej jedostki podmiotu kontrolowanego)

{adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego)
Roman Nowak
{imig i nazwisko osoby reprezentujgee; podmiot kentrolowany)
dyrektor
" (nazwe organu reprezentujgcego podmiof kontrolowany) 7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1998;

data objecia stanowiska przez osobe ''b powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

21,28.01; 3,11,17,18.02.2020 r.
(oznaczenie dni. w kidrych przeprowadzono konirolg)

Liczba:pracujgcych: 116, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 12,
e 0sOb prowadzacych jednoosobowg dziatalnoé¢ gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcow: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 104, w tym kobiet: 36,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  11.07; 20,21,26,27,30.08; 4.09.2019 .
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Cel | zakres kontroli.

Kontrolg podjeto celem dokonania oceny przestizegania przez kontrolowany podmiot wybranych
zagadnien prawa pracy, w szczegOinosci w zakresie zagadnien: uregulowania
wewnatrzzakladowe, czas pracy, zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Kontrola objeto takze zagadnienia: umowy cywilnoprawne, realizacja $rodkow prawnych z
poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, formularz ZUS -IWA

Czynnosci kontroine przeprowadzono po okazaniu legitymacj stuzbowej. Doreczono upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy. Poinformowano kontrolowanego o jego prawach
1 obowigzkach w trakcie kontroli. Uszczegdtowiono zakres kontroli.

W dniu rozpoczecia kontroli, o podjeciu czynnosci kontrolnych oraz propozycji spotkania inspektor
pracy poinformowat - za pos$rednictwem sekretariatu kierownika zaktadu pracy - dziatajgce w
Zakladzie organizacie zwigzkowe oraz ZSIP, Rade Pracownikéw. Inspektor pracy, w dniu
rozpoczecia kontroli, tj. w dniu 21.01.2020r., spotkal sie z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych, Rady Pracowniczej, SIP. Okreslono termin poinformowania o ustaleniach z kontroli,
po zakonczeniu kontroli. Lista obecnosci ze spotkania w dniu 21.01.2020r., w zat. — zat. nr

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po poprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy , przeprowadzonej w dniach 11.07;

20,21,26,27,30.08; 4.09.2019 r., wydano wystapienie o nr rej. 030143-5301-K007-Ws01/19 z dnia
17.08.2019 r. zawierajgce 1 wniosek.

Na dziern obecnie prowadzonej kontroli tj. na dzieri 21, 28.01.2020r. ustalono, ze pracodawca

poinformowat inspekiora pracy o terminie oraz sposobie wykonania wnioskow w wystapieniu .
Uczynit to pismem z dnia 17.10.2019r.

W okresie od ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektora pracy, wg zapiséw ksigzki kontroli i
wyjaénien przedstawiciela pracodawcy, spoérod innych organow kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy, kontrole tych organéw nie mialy miejsca.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Podstawowe informacije o pracodawcy.
Ustalono w dniu 28.01.2020r_, ze:

A.123; nrtelefonu: sekretariat : 58 300 15 26

Przedmiot dziatalnoéci: 8553 Z (2007 r.) pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i
pilotazu.

PORD powotany zostat zarzadzeniem Wojewody Gdanskiego nr 171/97 z dnia 31.12.1997 roku.

Pan Roman Nowak funkcje Dyrekiora PORD w Gdansku pelni od 01-01-2018 r. - powotany
uchwatg nr 1358/293/17 Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 19-12-2017 r.. Wezeéniej -
p.o. Dyrektora PORD w Gdarisku petnit od 01-10-2017 r. - powolany uchwata nr 1043/270/17
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 26-09-2017 r. Funkcje

Pracodawca utworzyt stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy, zadania realizuje p. I
. na podstawie umowy o prace zawartej od dnia I r. w wymiarze | etatu.

W PORD dziatajg 2 organizacje zwigzkowe: Komisja Zakiadowa NSZZ ,Solidarnoéé’, Ogéinopolski
Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku.
1. Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w sktadzie:



- przewodniczaca -
- z-ca przewodmczqcej

2. Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku ul.
Roéwna 19/21 w skiadzie:

- przewodniczacy zarzadu -

- wrceprzewodmczqcy ~ E¥

- sekretarz - .

- skarbnik —

W PORD zostata powotana Rada Pracownikéw. Funkcje przewodniczacej ww. peini p. I

W POED 'dziaia spoleczna inspekcja pracy. Funkcje zakladowego spotecznego inspekiora pracy
petni p. e Funkc;e oddzmlowych spolecznych inspektoréw pracy petnig: §

' 3 ).
W trakcie kontroh nie doszlo do spotkania z p & - wg ustalen: p. I na

dznen kontroh nieobecny, przebywa na dhxgotnuairym zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie od dnia
: ar.

2.2. Zagadnienia szczegolowe z zakresu prawa pracy

2.2.1. Uregulowania wewnatrzzakiadowe, w tym regulamin pracy.

Ustalono w dniu 28.01.2020r., 3,11.02.2020r., ze:

o Statut PORD, stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 945/XLIV/14 Sejmiku Wojewddziwa
Pomorskiego z dnia 27.10.2014 r. W § 2 ust. 1 przedmictowego statutu zapisano, ze: Osrodek
jest samorzgdowa wojewodzka osoba prawng. Jako przedmiot dziatania - § 3 ust. 1 lita ) do
e) zapisano: Do zadan osrodka nalezy: dziatalno$¢ oswiatowa w zakresie prowadzenia
egzaminow i szkolen zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegoinosci: organizowanie
egzamindw panstwowych sprawdzajgcych kwalifikacje osob ubiegajgcych sie o uprawnienia
do kierowania oraz kierujgcych pojazdami, prowadzenie kursow kwalifikacyjnych, prowadzenie
kursow i szkolern w zakresie ruchu i transportu drogowego, prowadzenie kursow i szkolen
zastrzezonych do kompetencji WORD, prowadzenie szkolen i zajgé na terenie Osrodka
Doskonalenia Techniki Jazdy.

o Zgodnie z § 6 statutu: dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Osrodka oraz
wykonuje wobec pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy.

» W PORD w Gdansku obowigzuje regulamin organizacyjny PORD w Gdansku, stanowigcy
zatacznik do uchwaty nr 1350/198/2016 Zarzadu Wojcwddztwa Pomorskiego z dnia
20.12,.2016 r.

o Zgodnie z § 2 regulaminu: Oérodek jest praccdawcyg. Czynnoéci za pracodawce wykonuje
dyrektor.

e Na dzien kontroli, tj. na dzienn 28.01.2020r. w PORD w Gdarisku obowigzuje jednolity tekst
regulaminu pracy, z datg wejscia w zycie: 30.08.2019r., ze zmianami, wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku z dnia 30.08.2019r.

e Wg zapisow z przediozonego regulaminu, w dniu 30.08.2019r. regulamin zostat uzgodniony z
dziatajgcymi w PORD zwigzkami zawodowymi i Radg Pracownikow

e zagadnienia dotyczace czasu pracy uregulowane zostalty w rozdziale V regulaminu, w §§ 186
do 23

e zagadnienia dotyczgce uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym, w tym ich
czasu pracy, uregulowane zostaty w rozdziale Xlll regulaminu, w §§ 52 do 55

e Zgodnie z postanowieniami rozdziatu V regulaminu pracy PORD pt. Czas pracy (§ 16 - § 23),
zawartymi w § 17 ust. 1. | Czas pracy pracownikow z zastrzezeniem ust. 3 pkt 2 nie moze
przekraczacC 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin, w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym 1 miesige.”
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Z kolei zgodnie z postanowieniami § 17 ust.2 regulaminu pracy: ,,W PORD praca wykonywana jest
w nastepujacych systemach czasu pracy:
a) wg. podstawowego systemu czasu pracy tj. gdy praca wykonywana jest w robocze dni
tygodnia przy zachowaniu woinej niedzieli i $wieta,
b) w réwnowaznym systemie czasu pracy j. gdy praca wykonywana jest wediug ustaionego
harmonogramu czasu pracy, w ktérym dopuszczaine jest przediuzenie dobowego czasu
pracy do 12 godzin na dobe w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust.3 pkt 1 regulaminu pracy: Pracownicy:

a) wydzialu egzaminowania

b) biura obstugi i planowania egzaminéw w Gdansku, w Gdyni

¢) wydziatu technicznej obsfugi oddziatu/jednostki,

pracujg 8 godzin na dobg pomigdzy 4.00 a 24.00 wg podstawowego systemu czasu pracy,

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust.3 pkt 2 regulaminu pracy: Pracownicy:

a) wydzialu dziatalnosci pozaegzaminacyjnej

b) Osrodka Doskonalenia Techniki Jazdy Autodrom Pomorze

c) zespolu ds. marketingu

pracujg do 12 godzin na dobg pomigdzy 4.00 a 24.00 w réwnowaznym systemu czasu pracy

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust.3 pkt 3 regulaminu pracy: Pracownicy pozostatych wydziatow/
zespotdw pracujg 8 godzin na dobg pomiedzy 7.00 a 16.00 w podstawowym systemu czasu pracy

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 4 regulaminu pracy: Obowiazujgcy pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 3 punkt 2. powyzej, rozkiad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym okreéla
harmonogram czasu pracy sporzadzany przez kierownika wiasciwej komorki organizacyjnej.
Harmonogram okresla dni pracy, godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy przez pracownika.
Harmonogram jest podawany do wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie go odrebnie
kazdemu pracownikowi, nie pdZniej niz na tydzien przed rozpoczeciem danego miesiaca pracy.
Ponadto harmonogram dostepny jest u kierownika wiasciwej komérki organizacyjnej, w ktorej
strukturach miesci si¢ stanowisko pracy pracownika oraz w Wydziale ds. Kadrowo — Ptacowych .

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 5 regulaminu pracy: Harmonogram czasu pracy osdb

zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala kierownik wiasciwej komarki
organizacyjnej,

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 6 regulaminu pracy: W przypadku szczegolnych okolicznosci
mozliwe jest dokonanie zmian harmonogramu czasy pracy, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 - powyzej.
Za szczegblne okolicznosci uwaza sie w szczegdinosci koniecznoéé zorganizowania zastepstwa
za pracownika nieobecnego w pracy, jezeli nieobecnoéé ta nie byta znana przed sporzadzeniem
harmonogramu. Zmiany w harmonogramie czasu pracy wprowadza kierownik wiasciwej komorki
organizacyjnej i podaje do wiadomosci w sposéb okreslony w ust. 4.

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 7 regulaminu pracy:
Pracownicy PORD pracujg w dniach od poniedziatku do pigtku z tym, ze w razie takiej potrzeby
praca moze zostac wyznaczona w soboty i niedziele dla nastepujgcej grupy pracownikow:

a) wydziatu egzaminowania

b) biura obstugi i planowania egzaminéw

c) technicznej obsiugi oddziatu/jednostki

d) wydziatu dzialainosci pozaegzaminacyjnej

e) Osrodka Doskonalenia Techniki Jazdy Autodrom Pomorze

f) zespolu ds. marketingu

Zgodnie z postanowieniami § 18 regulaminu pracy: Pracodawca moze wprowadzi¢ prace
zmianows.

Zgodnie z postanowieniami § 22 regulaminu pracy: za prace w porze nocnej uwaza sie prace
wykonywang od godziny 22,00 do 6.00 dnia nastepnego
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Zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 1 regulaminu pracy. pracodawca prowadzi ewidencje i

kontrole czasu pracy.

e Zgodnie z postanowieniami rozdzialu Xl regulaminu pracy PORD pt. Uprawnienia
przystugujgce osobom niepetnosprawnym (§ 52 - § 55), zawartymi w § 52 ust. 1: ,,Czas pracy
pracownikow - osoby niepeinosprawnej zaliczonej do lekkiego stopnia niepeinosprawnosci nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo

¢ Zzgodnie z postanowieniami § 52 ust.2 regulaminu pracy: czas pracy osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zostanie skrocony
do 7 godz. na dobe i 35 godzin tygodniowo.

e zgodnie z postanowieniami § 52 ust.3 regulaminu pracy. osoba niepelnosprawna nie moze
by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych

s zgodnie z postanowieniami § 52 ust.4 regulaminu pracy: wymiar czasu pracy obowigzuje od
dnia nastepnego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci /..../
Regulamin pracy — wyciag (§ 16 - § 231§ 52 - § 55 i str. ostatnia) w zat. — zat nr 2

» Zakres zmian dokonanych w regulaminie pracy, wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora
PORD w Gdarisku z dnia 30.08.2019r. , opisany zostat w informacji kierownika wydziatu ds.
kadrowo- ptacowych. Informacije dot. zmian dokonanych 30.08.2019r. w zat. —zaf. nr 3

Ustalenia wskazuja, ze:

W tresci regulaminu pracy nie okreslono godzin rozpoczynania i koficzenia pracy w niedziele,

W tresci regulaminu pracy nie wskazano na mozliwo$¢ innego okreslania czasu pracy, jak

czas pracy wskazany w § 52 rozdziatlu Xill regulaminu pracy PORD pt. Uprawnienia

przystugujace osobom niepeinosprawnym,

*» W ustaleniach zawartych w § 17 ust. 1, gdzie wskazano zastrzezenie dot. ust. 3 pkt 2, nie
wskazano na zastrzeZenie dotyczace czasu pracy pracownikow niepeinosprawnych,
okreslonego zgodnie z postanowieniami § 52 ust. 1 i 2 regulaminu pracy,

< W ustaleniach zawartych w § 17 ust. 4 regulaminu pracy, dla grupy pracownikéw wskazanych

w § 17 ust.3 pkt 1 - pracujgcych 8 godzin na dobe pomiedzy 4.00 a 24.00, nie odniesiono sie

do zagadnienia ustalania rozkiadu czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

sporzadzania harmonogramu czasu pracy oraz trybu i termindw jego podawania do
wiadomosci pracownikow.

)
’0

L)
.

&
.."

e W PORD w Gdansku obowigzuje regulamin wynagradzania pracownikow PORD z dnia
5.07.2017r., ze zmianami z dnia 3.10.2018r., z dnia 18.12.2018r., z dnia 30.08.2019r. Wg
zapisOw z przediozonych dokumentéw, regulamin oraz aneks do regulaminu zostaly
uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w PORD, w tym np. aneksem z dnia
3.10.2018r. dokonano zmiany zapisow regulaminu w § 19. 1ll pkt 2. Nagrody okresowe, nadajac
mu brzmienie: warunkiem utworzenia funduszu jest osiagniecie za okres, ktérego dotyczy
tworzony fundusz wskaznika rentownosci nie nizszego jak 4 %. Zgodnie z § 2 aneksu do
regulaminu: pozostale postanowienia regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

2.2.2. Swiadczenie pracy na podstawie stosunku pracy — wybrane zagadnienia.

v Poddano ocenie dekumentacje osobowg 11 n/w losowo wybranych pracownikéw. Ustalono w
dniu 28.01.13.02.2020r., ze:

Oddzial w Gdansku
- iSRG - zatrudntony na podstawie: umowy © prace na okres probny od dnia
1 j r. do 1. W wymiarze ~ etatu na stanowlsku e ey
- , umowy o prace na czas okreslony od dnia B . do DS T na ww.
stanovwsku pracy, umowa o pracg na czas nieokresiony z dnia Y r. na stanowisku
SFACHELE: ; w aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia
I ., W aktach porozumleme stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace
stanowiska . e z dnia e 1., w aktach: oswiadczenie z dnia

. © zapoznaniu si¢ pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, céwiadczenie
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Z dnia N r. i z dnia N . 0 Zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy.

- B zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
P . do MMM . w wymiarze peinego etatu na stanowisku N
I, umowy o pracg na czas okreslony od dnia I r. do I . na ww.
stanowisku pracy, umowa o pracg na czas nieokreslony z dnia S r. na stanowisku
P w aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia
S r., , w aktach: oswiadczenie z dnia N r. o zapoznaniu sie pracownika z
wewnetrzng politykg antymobbingows, o$wiadczenie z dnia N r. o zapoznaniu sie
pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

- DU - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
SN r. do N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku N
S, umowy o prace na czas okreslony od dnia I r. do I . na ww.
stanowisku pracy, umowa o prace na czas nieokreslony z dnia I r. na stanowisku
P waktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia
SN ., w aktach porozumienie stron zmieniajace warunki pracy i ptacy dotyczace
stanowiska : I z dnia I ., w aktach: oswiadczenie z dnia
S 1. 0 zapoznaniu sig pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowg, oéwiadczenie
z dnia N r. i z dnia I 1. o zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy.

- D - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
PO r. do N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
praceg na czas okreslony od dnia [N r. do I r. na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy 0 prace zawartej na czas okreslony od dna I r. do N ., umowa o prace
na czas nieokreslony z dnia I r. na stanowisku I w aktach
znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia N r. w aktach: oéwiadczenie z
dnia 2000 r. o zapoznaniu sig¢ pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa.
,oswiadczenie z dnia N r. oraz z dnia I . o zapoznaniu sie pracownika z
zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy

- - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia (=5 Lot
do SN r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
prace na czas okreslony od dnia I . do Y 1. na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy o prace zawartej na czas okreslony od dna F 1. do I 1, umowa o prace
na czas nieokreslony z dnia I r. na stanowisku I w aktach
znajduje sig informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r. w aktach: o$wiadczenie z
dnia SN 1. o zapoznaniu sig pracownika z wewnetrzna polityka antymobbingowa

- P - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
S r. do e r. w wymiarze pelnego etatu na stanowisku . umowy o
prace na czas okreslony od dnia I 1. do I 1. na ww. stanowisku pracy, umowa
0 pracg na czas nieokreslony z dnia SN r. na stanowisku IIIIN; w aktach znajduje
si¢ informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r., w aktach porozumienie stron
zmieniajace warunki pracy i placy dotyczace stanowiska: I 2z dnia
P ., w aktach: o$wiadczenie z dnia N r. o zapoznaniu si¢ pracownika z
wewnetrzng politykg antymobbingowa, oswiadczenie z dnia N r. o zapoznaniu sie
pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

- B zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
S . do [ r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku I, umowy o
pracg na czas okreslony od dnia Y. do I . na ww. stanowisku pracy, umowa
© pracg na czas nieokreglony z dnia N r. na stanowisku I,

w aktach znajduje sig¢ informacja o warunkach zatrudnienia z dnia U r., w aktach:
oswiadczenie z dnia W r. o zapoznaniu sie pracownika z wewnetrzng polityka




i

antymobbingowa, oSwiadczenie zdnia = 1. 0 zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami
i ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy.

Oddziat w Gdyni

- - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres prébny od dnia
r. do BN r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku RN,
umowy o prace na czas ckreslony od dnia ' r.do 0 1 na ww. stanowisku
pracy, umowa 0 prace na czas nieokresiony z dnia . na stanowisku
e, w o aktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia
e r., w aktach porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace
stanowiska : e z dnia e ., w aktach: os$wiadczenie z dnia
© 1. 0zapoznaniu si¢ pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, oswiadczenie
Z dnia ' r. o zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracy.

- - zatrudniony na podstawie: umowy o prace od dnia I r. w wymiiarze
peinege etatu na stanowisku I w aktach znajduje sie informacja o
warunkach zatrudnienia z dnia I r., w aktach: oswiadczenie z dnia I . ©
zapoznaniu si¢ pracownika z wewngtrzng politykg antymobbingowa, oéwiadczenie z dnia
0 r. o zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku
pracy,

Osrodka Doskonalenia Techniki Jazdy Autodrom Pomorze

- s - zatrudniony na podstawie: umowy o prace na okres probny od dnia
IS . do [N r. w wymiarze peinego etatu na stanowisku IR,
umowy O pracg na czas okreslony od dnia B 1. do B 1. na ww. stanowisku
pracy, umowa 0 pracg na czas hieokreslony z dnia . na stanowisku
e woaktach znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia
e r., w aktach porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy dotyczace
stanowiska : e z dnia e ., w aktach: oswiadczenie z dnia
I r. o zapoznaniu sie pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingowa, o$wiadczenie
z dnia [ . o zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym na
stanowisku pracy.

- I - zatrudniony na podstawie: umowy o pracg na okres probny od dnia BN 1.
do Ir. w wymiarze petnego etatu na stanowisku I, umowy ©
prace na czas okreslony od dnia " r.do 1 . na ww. stanowisku pracy, kolejnej
umowy o pracg zawartej na czas okreslony od dna I . do I 1., umowa O prace
na czas nieokreslony z dnia I r. na stanowisku I Eh; w aktach
znajduje sie informacja o warunkach zatrudnienia z dnia I r. w aktach: o$wiadczenie z
dnia B8 r. o zapoznaniu sig pracownika z wewnetrzng polityka antymobbingows.
,08wiadczenie z dnia [ 1. o zapoznaniu sie pracownika z zagrozeniami i ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy

2.2.3.

Czas pracy osob ni osprawnych, w czas w ne do
odpracowania .

Wg zapiséw z wykazu osob zatrudnionych , prace $wiadczy 11 0sob niepetnosprawnych, w tym 3
osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci. Wykaz w zat. — zal. nr 4

Wg wyjasnien kierownika wydzialu ds. kadrowo- ptacowych PORD z dnia 4.02.2020r., wydziat ds.
kadrowo- ptacowych nie posiada informacji o niepeinosprawnosci PR . Informacia
wzal. —zal. Nr 5

Ustalono w dniu 28.01.2020r., 3,11.02.2020r., ze:




Wg przedtozone] dokumentacji , w przypadku pracownikow niepelnosprawnych: [y,

S S RN pracownicy ¢ wystepowali z

wnioskami do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody na prace w wymiarze 8 godz. na dobe,

40 godz. tygodniowo, zgody na prace w godzinach nadliczbowych, w nocy.

Wiw pracownicy posiadajg zgody co najmniej od Jlir.

| tak, wg. aktualnych wnioskéw pracownikéw niepeinosprawnych przediozonych inspektorowi

pracy w dniu 28.01.2020r.:

- [N - osoba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci , w dniu Y.
uzyskata zgode na prace w wymiarze 8 godz. na dobeg, 40 godz. tygodniowo oraz na prace w
nadgodzinach ,

- D - osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w dniu Y.
uzyskata zgode na prace w wymiarze 8 godz. na dobe, 40 godz. tygodniowo oraz na prace w
nadgodzinach

- [ — osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w dniu T
uzyskat zgode na prace w wymiarze 8 godz. na dobe oraz na prace w nadgodzinach i prace w
godzinach nocnych,

- - osoba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnoéci, w dniu T
uzyskat zgode na prace w wymiarze 40 godz. tygodniowo oraz na prace w nadgodzinach.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczacg wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego od pracy z
obowigzkiem odpracowania w wyznaczong sobote, w postaci: zarzadzert w tej sprawie , kart
ewidencji czasu pracy pracownikow niepelnosprawnych, harmonograméw czasu pracy
pracownikow niepeinosprawnych (zawierajgcych godziny pracy pracownikéw od/do w danym
dniu), jednostek PORD za okres od maja 2017r. do dnia kontroli. Przyktadowe zarzadzenie,
zarzadzenie dyrektora PORD w Gdarisku nr 97/2019 z dnia 22.10.2019r. w zat. — zat. nr 6

e Na dzien kontroli, tj. na dzien 28.01.2020r. , 3, 11.02.2020r. ustalono, ze:

» zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 97/2019 z dnia 22.10.2019r. w sprawie zmiany |
dnia pracy w miesigcu grudniu 2019r. , j. wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego cd pracy z
obowigzkiem odpracowania w wyznaczong sobotg, postanowiono, ze ustala sie dzien wolny
od pracy w dniu 24.12.2019r. (wtorek) , ustala si¢ sobote w dniu 7.12.2019r., jako sobote
pracujaca.

» Kontrola objeto dokumentacje czasu pracy losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych w postaci: kart ewidencji czasu pracy za grudzien 2019r.

» Wg zapisow z kart ewidenciji czasu pracy za grudzieri 2019r. losowc wybranych pracownikéw
niepetnosprawnych ustalono, ze:

- Z karty [ -
S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5.12.2019r. w

wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniach : 6 i 7 .12.2019r. , dni te wykazano jako dni nieobecnosci
usprawiedliwionej platnej .

- Z karty: RS -
S wtygodniu od 2,12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6.12.20169r.

w wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 7 .12.2019r. , dzien ten wykazano jako dzier nieobecnosci
usprawiedliwionej ptatnej

- Z karty: [ -
S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowala w dniach: 2, 3, 4.12.2019r. w
wymiarze po 7 godzin / dobg, dni 5, 6.12.2019r. wykazano jako dni urlopu wypeczynkowego, w
dniu 7 .12.2018r. , dzien ten wykazano jako dzier nieobecnoéci usprawiediiwionej platnej

- Z karty I
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S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6.12.2019r. w
wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniu 7 .12.2019r. , dzien ten wykazano jako dzien wolny od pracy.

- Zkarty: B - osaba o lekkim stopniu niepelnosprawnosci
S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6.12.2019r. w

wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 7 .12.2019r. | dzien ten wykazano jako dzier wolny od pracy
usprawiedliwiony ptatny .

- Z karty: I - osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6.12.2019r. w
wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 7 .12.2019r. , dzieri ten wykazano jako dzier wolny od pracy.

- Z katy: IS . D - dni grudnia
2019r. wykazano jako dni nieobecnoéci z powodu choroby

- Z karty: [
S w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6,7.12.2019r. w
wymiarze po 8 godzin / dobe.
Ustalenia wskazujg, Ze nie zostala przekroczona miesieczna norma czasu pracy, ustalono dla
miesigca grudnia 2019r. na 160 godz.
(R to osoba , ktéra nie zostata wykazana w wykazie 0s6b niepetnosprawnych)

» zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdarisku nr 42/2018 z dnia 16.03.2018r. w sprawie zmiany
dni pracy w 2018r. | tj. wyznaczenia dodatkowych dnia wolnego od pracy z obowigzkiem
odpracowania w wyznaczong sobote, postanowiono, ze ustala si¢ dni wolny od pracy:

w dniu 1.06.2018r. (piatek) , ustala sie sobote w dniu 9.06.2018r., jako sobote pracujacy.

w dniu 2.11.2018r. (pigtek) , ustala sig¢ sobote w dniu 17.11.2018r., jako sobote pracujaca.

w dniu 24.12.2018r. (poniedziatek) , ustala sie sobote w dniu 1.12.2018r., jako sobote
pracujaca.

° W dniu 31.12.2018r. (poniedzialek), ustala si¢ sobote w dniu 8.12.2018r., jako sobote
pracujacy.

» Kontrolg objeto dokumentacje czasu pracy losowo wybranych  pracownikow
niepetnosprawnych w postaci: kart ewidencji czasu pracy za czerwiec, listopad, grudzien
2018r.

» Wg zapisow z kart ewidencji czasu pracy za czerwiec 2018r. losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych ustalono, ze:

% Zkarty -
S w tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowat w dniach: 4, 5. 6, 7, 8.06.2019r. w
wymiarze po 7 godzin / dobg, w dniu 9 06.2018r. , dzien ten wykazano jako dzieni pracy w
wymiarze 7 godz. w ktérym korzystat z urlopu wypoczynkowego
% Ustalenia wskazuja, ze wyznaczenie dnia 9.08.2018r. jako dzief pracy, skutkuje
przekroczeniem  tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny, ze w sposob nieuprawniony udzielono uriopu
wypoczynkowego na dzien, ktéry powinien byé dniem wolnym od pracy, co skutkuje
obnizeniem o 1 dzieri wymiaru uriopu wypoczynkowego przysiugujacego za 2018r.

% Z karty: -
w tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowat w dniach: 4, 5, 6, 7, 8,
9.06.2019r. w wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 9 .06.2018r. . dziefi ten wykazano jako dzien
pracy w wymiarze 8 godz. w godzinach: 7.00- 15.00
% Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 9.06.2018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o lekkim stopniu
niepeinosprawnosci z 40 godz. na 48 godziny.
S wystepowat z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgodg lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

. v =
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< Zkarty: e osoba o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
i w o tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowata w dniach: 4, 5, 6, 7, 8,
9.06.2019r. w wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniu 9 .06.2018r. , dzien ten wykazano jako dzien
pracy w wymiarze 7 godz. w godzinach: 7.00- 14.00

% Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 9.06.2018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem  tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby © umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny,

% Ustalenia wskazujg, ze w dniach 18,19.06.2018r. pracowata po 11 godzin, tj. pracowata w
godzinach nadliczbowych w wymiarze 4 godz. dziennie ,

(e wystepowata z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

% Ustalenia wskazujg, ze w dniu 8/9.06.2018r. pracowala dwukrotnie w tej samej dobie
pracowniczej, tj. w dobie pracowniczej rozpoczetej w dniu 8. 06. 2018r. pracowata od 8.00 do
15.00 a nastepnie w dniu 9.06.2018r. pracowata od 7.00 do 8.00 ( wg zapisow z karty w dniu
§.06.2018r. pracowata od 7.00 do 14.00)

Przediozono inspektorowi pracy wniosek o zgode na rozpoczynanie pracy dwukrotnie w tej samej

dobie pracowniczej , przechowywany w aktach osobowych I

< Z karty: B, osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
S w tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowal w dniach: 4, 6, 8, 9.06.2019r. w
wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 5, 7.06.2019r. , korzystata z urlopu wypoczynkowego
% Ustalenia wskazujg, ze w dniach 18,19.06.2018r. pracowata po 12 godzin, tj. pracowata — wg
zapiséw - w godzinach nadliczbowych w wymiarze 4 godz. dziennie ,
(I posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

< Zkarty: I, osoba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
e w tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowat w dniach: 4, 5, 6, 7, 8, 9.06.2019r.
w tym w dniach: 4, 5, 6, 7, 8.06.2019r. w wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 9.06.2018r. , dzien

ten wykazano jako dzien pracy w wymiarze 12 godz,, w godzinach: 5.00- 17.00, jako dzien w

ktérym przepracowat 4 godz. w godzinach nadliczbowych. Wg zapisow z karty ewidencji godzin

pracy, w czerwcu 2018r. przepracowat 172 godz.

% Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 9.06.2018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 52 godziny,

< Ustalenia wskazujg, ze w dniu 9.06.2018r. pracowat 12 godzin, tj. pracowat w godzinach
nadliczbowych w wymiarze 4 godz. dziennie ,

<+ Ustalenia wskazuja, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat nie mniej niz 8 godzin,

(I posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)
< Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat od 5.00, . w kazdym z
dni $wiadczenia pracy pracowat w nocy, tj. pracowat po 1 godzinie w nocy cd 5.00 do 6.00,

o Zkarty Il | o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci -
e w tygodniu od 4.06 do 9.06.2018r., pracowat w dniach: 4, 5, 6, 7, 8.06.2019r. w
wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniu 9 06.2018r. , dzieh ten wykazano jako dzien pracy w
wymiarze 7 godz. w ktérym korzystat z urlopu wypoczynkowego
% Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 9.06.2018r. jako dzienn pracy, skutkuje
przekroczeniem  tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny, ze w sposob nieuprawniony udzielono urlopu
wypoczynkowego na dzien, ktéry powinien byé dniem wolnym od pracy, co skutkuje
obnizeniem o 1 dzien wymiaru urlopu wypoczynkowego przysiugujacego za 2018r.

&

Z karty:
choroby

- —dni czerwca 2018r. wykazano jako dni nieobecnosci z powodu

» Wpg zapisoéw z kart ewidencji czasu pracy za listopad 2018r. losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych ustalono, ze:

< Zkarty I
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- w tygodniu od 12.11 do 17.11.2018r., pracowat w dniach: 13,16.11.2018r. w
wymlarze po 7 godzin / dobe, w dniach : 14,151 17 .12.2019r. , ti. i w dniu 17.11.2018r., dni te
wykazano jako dni nieobecnosci usprawiedliwionej ptatne; .

e Z karty: - - 0soba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
W w tygodniu od 13.11 do17.11.2018r., pracowat w dniach pracy w wymiarze po
8 godzm / dobe w dniu 17 .11.2018r. , dzien ten wykazano jako dzien pracy w wymiarze 8 godz. w
godzinach: 7.00- 15.00
“ Ustalenia wskazuja, ze wyznaczenie dnia 17.11.2018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
ntepelnosprawnoém z 35 godz. na 48 godziny,
( “wystgpowat z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posnada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ oplsanym)
< Ustalenia wskazuja, ze nie zostala przekroczona miesigczna norma czasu pracy, ustalono dia
miesigca listopada 2018r. na 160 godz.

% Z karty: ' ", oscba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
W w tygodniu od 13.11 do 17.11.2018r., pracowat w dniach: 14.11.2019r. w wymiarze
po 8 godzm / dobe, w dniu 13,15,16,17.11.2019r. korzystala z urlopu wypoczynkowego
<+ Ustalenia wskazuja, ze wyznaczenie dnia 17.11. 2018r. jako dzien pracy, skutkuje tym, ze
udzielono urlopu wypoczynkowego
( _ " wystegpowata z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody, posiada
zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)
< Ustalenia wskazujg, Zze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowata po 8 godzin dziennie

% Zkarty , 0 umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci -
; - w tygodniu od 13.11 do 17.11.2018r., pracowal w dniach: 13.11.2019r. w
wymlarze po 7 godzin / dobg, w dniu 17.11.2018r. dzuer‘l ten wykazano jako dzien pracy w
wymiarze 7 godz., w ktérym korzystat z urlopu wypoczynkowego
< Ustalenia wskazuja, ze wyznaczenie dnia 17.11.2018r. jako dzief pracy, skutkuje tym. ze w
sposcb nieuprawniony udzielono urlopu wypoczynkowegeo na dzien, ktdry powinien byé dniem

wolnym od pracy, co skutkuje obnizeniem o 1 dziern wymiaru urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego za 2018r.

% Z karty: - dni listopada 2018r.
wykazano jako dni meobecnosca Z powodu choroby

» Wg zapiséw z kart ewidencji czasu pracy za grudzien 2018r. losowo wybranych pracownikow
niepeinosprawnych ustalono, ze:

% Zkarty . -

w tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., pracowat w dniach: 3,4, 5, 8.12.2018r. w

wymiarze po 7 godzin / dobg, w dniach : 6,7 .12.2018r. , dni te wykazano jake dni nieobecnosci

usprawiedliwionej platnej .

“ Ustalenia wskazuja, 2e wyznaczenie dnia 8.122018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny, ze w sposéb nieuprawniony pracowat w
wymiarze przekraczajgcym 35 godz. tydzien pracy.

*» Ustalenia wskazuja, ze nie zostata przekroczona miesieczna norma czasu pracy, ustalono dla
miesigca grudnia 2018r.

< Z karty: B - 0soba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
w tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., pracowat w dniach: 3,4, 5,6,7.12.2018r. w
wymlarze po 8 godzin / dobe,

W tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., wykazano uriop wypoczynkowy w dniu 8.12.2018r. W wymiarze
po 8 godzin / dobe,

( wystgpowal z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)
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% ZKkarty: ., 0soba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
w tygodniu od 3 12 do 8.12.2018r., pracowat w dniach: 3,5,7.12.2018r. w wymiarze
po 8 godzm / dobe,
W tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., wykazano urlop wypoczynkowy w dniach 4, 6. 12 2018r. i w
dniu 8.12.2018r. w wymiarze po 8 godzin / dobe,
( wystepowala z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody, posiada
zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

< Zkarty ' , © umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci -

w tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., pracowat w dniach: 3,4, 56,7 8.12.2018r. w wymiarze po 7

godzin / dobe,

% Ustalenia wskazuja, Zze wyznaczenie dnia 8.12.2018r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy oscby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny, ze w sposéb nieuprawniony pracowat w
wymiarze przekraczajacym 35 godz. tydzien pracy.

« Ustalenia wskazujg, ze nie zostata przekroczona miesieczna norma czasu pracy, ustalono dla
miesigca grudnia 2018r.

% Zkarly: ~ dni grudnia 2018r. wykazano jako dni urlopu wypoczynkowego,
w tym: w tygodniu od 3.12 do 8.12.2018r., wykazano urlop wypoczynkowy w dniach: 3.4,
5,6,7 8.12.2018r. w wymiarze po 8 godzin / dobe,
+ Ustalenia wskazujg, ze dzier 24 i 31.12.2018r. wykazano jako dni woine od pracy
% Ustalenia wskazuja, Ze nie zostala przekroczona miesigczna norma czasu pracy, ustalono dla
miesigca grudnia 2018r. na 152 godz.

{ wystepowat z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

< Z Kkarty: — dni grudnia 2018r. wykazano jako dni niecbecnosci z powodu
choroby

» zarzgdzeniem dyrektora PORD w Gdansku nr 87/2017 z dnia 10.07.2017r. w sprawie zmiany
dnia pracy w sierpniu 2017r. , ti. wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego od pracy z
obowigzkiem odpracowania w wyznaczong sobote, postanowiono, ze ustala sie dzien woiny
od pracy w dniu 14.08.2017r. (poniedziatek) , ustala sie sobote w dniu 26.08.2017r., jako
sobote pracujaca.

» Kontrola objeto dokumentacie czasu pracy losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych w postaci: kart ewidencji czasu pracy za sierpienn 2017r.

» Wg zapisOw z kart ewidencji czasu pracy za sierpieri 2017r. losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych ustalono, ze:

% Zkarty § -

w tygodniu od 2108 do 26.08.2017r, pracowat w dniach:

21.22,23.24,25.08.2017r. w wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniu 26.08.2017r. , dzien ten

wykazano jako dzien pracy w ktérym korzystat z urlopu wypoczynkowego

< Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 26.08.2017r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepeinosprawnosci z 35 godz. na 42 godziny, ze w sposéb nieuprawniony udzielono urlopu
wypoczynkowego na dzien, ktéry powinien by¢ dniem wolnym od pracy, co skutkuje
obnizeniem o 1 dzier wymiaru uriopu wypoczynkowego przystugujacego za 2017r.

¢ Zkarty: -
w tygodniu od 21.08 do 26.08.2017r., w dniach: 21,22,23,24,25,26.08.2017r.
w wymiarze po 8 godzin / dobg, w tym w dniu 26.08.2017r. , korzystat z urlopu wypoczynkowego

( wystepowal z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)
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% Z karty' : i , 0soba o0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

ey W tygodmu od 21. 08 do 26.08.2017r., pracowala w dniach: 25, 26.08.2017r.,
w dniu 21 22,23.08.2017r. , dni te wykazano jako dni pracy w ktérych korzystala z uriopu
wypoczynkowego
(AN ‘wystepowatla z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posmda zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

¢ Z karty , 1, osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci
' w tygodnlu od 2108 do 26.08.2017r., pracowata w dniach:
21 22 23 24 25 26.08.2017r.; dzien 26.08.2017r. wykazano jako dzieri pracy w kitérym pracowata 8
godz. / dobe. Wg zapisow z karty ewidencji godzin pracy, w sierpniu 2017r. przepracowata norme
czasu pracy: 176 godz.
(58 " wystepowala z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody, posiada
zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

< Zkarty: BB osoba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci

. w tygodniu od 2108 do 26.082017r., pracowat w dniach:
21 22 23 24,25,26.08.2017r. w wymiarze po 8 godzin / dobe; dzien 26 08.2017r. wykazano jako
dzien pracy w ktérym pracowal 8 godz. / dobe, dni 7,8,9,10,11. 08.2017r. wykazano jako dni pracy
w wymiarze 8 godz., w godzinach: 5.00- 13.00. Wg zapisow z karty ewidencji godzin pracy, w
sierpniu 2017r. przepracowal norme czasu pracy: 176 godz.
< Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 26.08.2017r. jako dzienn pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z 35 godz. na 52 godziny
Ustalenia wskazuja, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat nie mniej niz 8 godzin,
Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy w dniach 7,8,9,10,11. 08.2017r.
pracowat od 5.00, tj. w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat w nocy, tj. pracowat po 1
godzzme w nocy od 5.00 do 6.00,
( ; . wystepowal z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
poslada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

L/
.:. .‘.

» zarzadzeniem dyrektora PORD w Gdarisku nr 60/2017 z dnia 19.05.2017r. w sprawie zmiany
dnia pracy w czerwcu 2017r., ti. wyznaczenia dodatkowego dnia wolnego od pracy z
obowigzkiem odpracowania w wyznaczong sobote, postanowiono, ze ustala si¢ dzie wolny
od pracy w dniu 16.06.2017r. (piatek) , ustala sie sobote w dniu 3.06.2017r., jako sobote
pracujaca.

» Kontrolg objeto dokumentacje czasu pracy losowo wybranych pracownikow
niepetnosprawnych w postaci: kart ewidencji czasu pracy za czerwiec 2017r.

» Wg zapisOw z kart ewidencji czasu pracy za czerwiec 2017r. losowo wybranych pracownikéw
niepetnosprawnych ustalono, ze:

< Zkarty § TR
w tygodniu od 1.06 do 3.06.2017r., pracowat w dniach: 2.06.2017r. w wymiarze 7
godzin / dobe, w dniu 1.06.2017r. , dzier ten wykazano jako dzier pracy w ktérym korzystat z

urlopu wypoczynkowego, w dniu 3.06.2017r. , dzieri ten wykazano jako dzien nieocbecnosci ptatnej
usprawiedliwionej

% Z karty:
w tygodniu od 1 .06 do 3 06 201?r praoowal w dniach: 1,2,3.06.2017r. w wymiarze 8 godzin /
dobeg. Wg zapisow z karty ewidencji godzin pracy, w czerwcu 2017r. przepracowata norme czasu
pracy: 168 godz.
< Ustalenia wskazujg, 2ze wyznaczenie dnia 3.06.2017r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepenosprawnosci z 35 godz. na 52 godziny,

< Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat nie mniej niz 8 godzin,
( wystepowat z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
posiada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)



14

oo Z karty: 00 ., 0soba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

B w tygodmu od 1.06 do 3.06.2017r., pracowala w dniach: 1,2,3.06.2017r.
Ustalenla wskazu;q 2e wyznaczenie dnia 3.06.2017r. Jako dzien pracy, skutkuje przekroczeniem
tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci z 35
godz. na 54 godziny
D Ustalen:a wskazujg, ze w kazdym z dni éwiadczenia pracy pracowata nie mnigj niz 8 godzin,
(o U wystepowata z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,
pos:ada zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

& Z karty ) , 0soba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
W tygodnlu od 1 06 do 3.06.2017r., pracowata w dniach: 1,2 3.06.2017r. w wymiarze

8 godzln | dobe. Wg zapiséw z karty ewidencji godzin pracy, w czerwcu 2017r. przepracowata

norme czasu pracy: 168 godz.

% Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 3.06.2017r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepenosprawnosci z 35 godz. na 52 godziny,

% Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowal nie mniej niz 8 godzin,

wystepowata z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody, posiada
zgode lekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

z karty: : :, osoba o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci
g W tygodnlu od 1.06 do 3.06.2017r., pracowat w dniach: 1, 2.06.2017r. w wymiarze
8 godznn / dobe, dzien 3.06.2017r. wykazano jako dzien kton;m korzystat z wurlopu
wypoczynkowego
W dniach $wiadczenia pracy pracowat w wymiarze 8 godz., w godzinach: 5.00- 13.00.
Wg zapiséw z karty ewidencji godzin pracy, w czerwcu 2017r. wraz z urlopem przepracowat
norme czasu pracy: 168 godz.
< Ustalenia wskazujg, ze wyznaczenie dnia 26.08.2017r. jako dzien pracy, skutkuje
przekroczeniem  tygodniowego wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci z 35 godz. na 52 godziny

< Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni Swiadczenia pracy pracowat 8 godzin,

< Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni éwiadczenia pracy pracowat od 5.00, tj. w kazdym z
dnl swiadczenia pracy pracowat w nocy, tj. pracowat po 1 gedzinie w nocy od 5.00 do 6.00,

(I " wystepowat z wnioskiem do lekarza medycyny pracy o wyrazenie zgody,

posmda zgode Iekarza medycyny pracy , w zakresie w/ opisanym)

<+ Dokonane ustalenia wskazujg takze, ze w wyzej analizowanych przypadkach, w okresie do
dnia 8.12.2018r.:

% zobowigzywanie osob niepeinosprawnych do éwiadczenia pracy w soboty wyznaczone jako dni

pracy, powodowalo naruszanie przepisOw o czasie pracy, w zakresie dotyczacym wymiaru

tygodniowego czasu pracy osoby niepelnosprawne] a w przypadku wniosku o urlop

wypoczynkowy na ten dzien - powodowato naruszanie przepiséw o uriopach wypoczynkowych,

wyznaczenie soboty jako dnia pracy, skutkowalo przekroczeniem tygodniowego wymiaru

czasu pracy osoby niepeinosprawnej, np. osoby o umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci z
35 godz. na 42 godziny,

o
..C

< W trakcie prowadzonej kontroli ustalono takze, ze w okresie objetym analizg, tj w okresie
roszczeniowym od dnia 1.01.2017r. do dnia 8.12.2018r.:

< wyznaczenie soboty jako dnia pracy, w przypadku wniosku pracownika niepeinosprawnego o
udzielenie urlopu wypoczynkowego na ten dzien, skutkowafo tym, ze w sposob nieuprawniony
udzielono uriopu wypoczynkowego na dzien, ktéry powinien by¢ dniem wolnym od pracy, co
skutkowato obnizeniem o 1 dzier wymiaru uriopu wypoczynkowego przysfugujgcego za ten rok,
np. Sternicki Roman w tygodniu od 4.068 do 9.06.2018r., pracowal w dniach. 4, 5, 6, 7,
8.06.2019r. w wymiarze po 7 godzin / dobe, w dniu 9 .06.2018r. , dzieri ten wykazano jako dzien
pracy w wymiarze 7 godz. w ktérym korzystal z urlopu wypoczynkowego - ustalenia wskazujq,
2e wyznaczenie dnia 9.06.2018r. jako dzien pracy, skutkuje przekroczeniem tygodniowego
wymiaru czasu pracy osoby o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z 35 godz. na 42
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godziny, 26 w sposob nieuprawniony udzielono urlopu wypoczynkowego na dzien, ktory
powinien byc dniem wolnym od pracy, co skutkuje obnizeniem o 1 dzien wymiaru urlopu
wypoczynkowego przysiugujacego za 2018r. -
na dzieri zakoriczenia kontroli dokonano uzupeinien.
Wg przediozonych dokumentéw, dokonano analizy czasu pracy oséb niepetnosprawnych za okres
od dnia 1.01.2017r., w zakresie sposobu realizacji dni pracy wyznaczonych w soboty , w terminach
- jak wyzej , stwierdzajagc nieprawidiowosci w zakresie dotyczacym pracownikow: S
D, ., I a nastepnie poinformowano pracownikéw o decyzii
zwrocenia urlopu wypoczynkowego za te dni , w tym:
I - iacznie 2 dni,, I - tacznie 2 dni, N — 'acznie 2 dni
Pisma z dnia 4.02.2020r. w zal. —zat. nr 7

Wg wyjasniers z dnia 11.02.2020r. przediozonych przez kierownika wydziatu ds. kadrowo -
placowych , osobami, ktore przyjmowaly wnioski byly pracownice wydzialu ds. kadrowo —
ptacowych a osobg odpowiedzialng za powyzsza nieprawidlowosé jest - kierownik
wydziatu ds. kadrowo — ptacowych. Wyjaénienia w zat. — zat. nr 8

Czas pracy pracownikéw technicznych, w tym czas pracy w niedziele .

Zgodnie z postanowieniami § 17 ust.3 pkt 1 regulaminu pracy: Pracownicy:

a) wydzialu egzaminowania

b) biura obstugi i planowania egzaminéw w Gdarnsku, w Gdyni

¢) wydziatu technicznej obstugi oddziatu/jednostki,

pracujg 8 godzin na dobe pomigdzy 4.00 a 24.00 wg podstawowego systemu czasu pracy

Wg zapisow z wykazu oséb zatrudnionych, w wydziale technicznej obstugi oddziatu/jednostki,
pracy $wiadczy 14 osdb, w tym w Oddziale w Gdansku — 8 osob, w Gdyni — 3 osoby. Wykaz w zat.
—zat. nr9

Kontrolg objgto dokumentacje losowo wybranych 3 pracownikéw technicznych, w postaci: kart

ewidencji czasu pracy, dotyczaca czasu pracy za losowo wybrane miesigce pracy, za okres od
lipca 2017 do grudnia 2019r.

Ustalono w dniu 3,11.02.2020r., ze:

< Zkarty: I, za listopad 2019r.

Ustalenia wskazuja, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat 8 godzin,

Ustalenia wskazuja, Ze w dniach $wiadczenia pracy: 12 do 15.12.2019r. oraz 25-29.12.2019r.,

pracowat od 5.00, tj. w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowal w nocy, tj. pracowat po 1

godzinie w nocy od 5.00 do 6.00,

% Ustalenia wskazuja, ze w dniu 25.12.2019r. (poniedziatki) rozpoczynajgc prace od godz. 5.00
pracowal w godzinach pracy okreslonych dla niedzieli od godz. 6 do 6 dnia nastepnego, tj
pracowat w niedziele od godz. 5 do 6.00. w dniu 25.12.2019r.

< Zkarty: B, za grudzien 2019r.

Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowal 8 godzin,

Ustalenia wskazujg, ze w dniach $wiadczenia pracy: 2 do 7.12.2019r., 30.12.2019r., pracowat

od 5.00, fj. w kazdym z dni Swiadczenia pracy pracowat w nocy, tj. pracowat po 1 godzinie w

nocy od 5.00 do 6.00,

% Ustalenia wskazuja, ze w dniu 2 i 30.12.2019r. (poniedziatki) rozpoczynajac prace od godz.
9.00 pracowal w godzinach pracy okreslonych dla niedzieli od godz. 6 do 6 dnia nastepnego, tj
pracowat w niedziele od godz. 5 do 6.c0. w dniu 2.12.2019r. oraz w niedziele od godz. 5 do
6.00. w dniu 30.12.2019r.

oo o

£
e ol

<+ Zkarty: I, za grudzien 2019r.

< Ustalenia wskazuja, ze w kazdym z dni éwiadczenia pracy pracowal 8 godzin,

L
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< Ustalenia wskazuja, ze w dniach Swiadczenia pracy: 2 do 7.12.2019r., pracowat od 5.00, tj. w

kazdym z dni Swiadczenia pracy pracowal w nocy, tj. pracowal po 1 godzinie w nocy od 5.00
do 6.00,

o,

< Ustalenia wskazujg, ze w dniu 2.12.2019r. (poniedzialki) rozpoczynajac prace od godz. 5.00
pracowal w godzinach pracy okresionych dla niedzieli od godz. 6 do 6 dnia nastepnego, {j
pracowat w niedziele od godz. 5 do 6.00. w dniu 2.12.2019r

% Zkarty: -
w tygodniu od 2.12 do 7.12.2019r., pracowat w dniach: 2, 3, 4, 5, 6.12.2019r. w
wymiarze po 8 godzin / dobe, w dniu 7 .12.2019r. , dzier ten wykazano jako dzien wolny od pracy.
% Ustalenia wskazujg, ze w dniach 23, 30 i 31.12.2019r. pracowat od 5.00, tj. w kazdym z dni
Swiadczenia pracy pracowal w nocy, tj. pracowat po 1 godzinie w nocy od 5.00 do 6.00,

% ZKarty: , Za czerwiec 2017r.

% Ustalenia wskazujg, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat 8 godzin,

< Ustalenia wskazuja, ze w kazdym z dni $wiadczenia pracy pracowat od 5.00, ti. w kazdym z
dni $wiadczenia pracy pracowat w nocy, tj. pracowat po 1 godzinie w nocy od 5.00 do 6.00,

% Ustalenia wskazujg, ze w dniu 5 i 26.06.2017r. (poniedziatki) rozpoczynajac prace od godz.
5.00 pracowat w godzinach pracy okreslonych dla niedzieli od godz. 6 do 6 dnia nastepnego, {]
pracowat w niedziele od godz. 5 do 6.00. w dniu 5.06.2017r. oraz w niedziele od godz. 5 do
6.00. w dniu 26.06.2017r.

e Wg zapisow z list ptac za miesigce poddane ocenie, w tym w zakresie analizowanych oséb,

ustaiono w dniu 11.02.2020r., ze:

o Naliczone wynagrodzenia przekazywano pracownikow w terminie okreslonym
regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania,

» w analizowanym przypadkach pracy w nacy, naliczane byly wynagrodzenia za prace w
nocy

¢ wynagrodzenie za prace wyplacono w wysokosci ce najmniej rownej minimainemu
wynagrodzeniu, ustalonemu przez MRP i PS.

% Dokonane ustalenia wskazuja, 2ze w wyzej analizowanych przypadkach, pracy
rozpoczynajgcej sie w poniedziatki od godz. 5 00 -
< nie rozliczano w sposob okresiony dla pracy w niedziele, okreslonej od godz. 6 do 6 dnia
nastepnego, tj pracy w niedziele od godz. 5 do 6.00. np. w przypadku §
[ w dniu 5.06.2017r. oraz w dniu 26.06.2017r., w dniu
25.12.2019r. (poniedziatki)
< w wyZej analizowanych przypadkach, dla pracy rozpoczynajgcej sie w poniedziatki od
godz. 5.00 do godz. 6.00, do konca okresu rozliczeniowege nie udzielano dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w niedziele

< W trakcie prowadzonej kontroii ustalono takze, ze:

w wyZej analizowanych przypadkach, dla pracy rozpoczynajgcej sie¢ w poniedziatki od godz.

3.00 do godz. 6.00 nie naliczano dodatku do wynagrodzenia w wysokoSci okreslonej jak za

prace w godzinach nadliczbowych, za kazdg godzine pracy w niedziele —

na dzieri zakonczenia kontroli dokonano uzupelnier.

Wg przediozonych dokumentéw, dodatki do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej, jak za prace
w godzinach nadliczbowych, za kazdg godzing pracy w poniedziatki od godz. 5.00 do godz. 6.00,
za okres przedawnienia roszczen, tj. za okres od 1.01.2017r. do 31.12.2019r. naliczono tacznie 11
pracownikom, w kwocie ogolem 747242 zi. , za razem: 390 godzin pracy w poniedziatki od godz.
5.00 do godz. 6.00, uznanych jako praca w niedziele od godz. 5.00 do godz. 6.00. Wyptaty
dodatkéw dokonano w dniu 4.02.2020r. w tym, np. — na kwote ogdtem |

., — na kwote ogdtem - - zt. Wykazy
naliczen oraz wniosek z dnia 28.01.2020r. w zat. — zat. nr 1

Wg wyjadniert z dnia 11.02.2020r. przediozonych przez kierownika wydzialu ds. kadrowo —
ptacowych | osobami, kiére nie dokonywaly naliczen byly pracownice wydzialu ds. kadrowo —
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ptacowych a osobg cdpowiedzialng za powyzsza nieprawidlowos¢ jest = - kierownik
wydziatu ds. kadrowo — ptacowych . Wyjasnienia w zat. —zal. nr 7

Wg wyjasniern zlozonych ustnie do protokotu kontroli w dniu 11.02.2020r. przez kierownika
wydzialu ds. kadrowo — ptacowych , pracownicy:

a) wydzialu egzaminowania

b) biura obstugi i planowania egzaminow w Gdarnsku, w Gdyni ,

nie swiadczyli pracy w poniedziatki w godz. 4.00 do godz. 6.00, uznanych jako praca w niedziele
od godz. 4.00 do godz. 6.00. , w tym w okresie objetym analizg, tj. w okresie od 1.01.2017r.

Czas uczestnictwa w_szkoleniach pracownikéw, w tym pracownikéw technicznych, w tym
zaliczanie czasu szkolenia do czas pracy.

Wg postanowienn art. 63 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 5.01.2011r. o kierujacych pojazdami,
egzaminator jest obowigzany corocznie uczestniczyé w 3 dniowych warsztatach doskonalenia
zawodowego dla egzaminatorow.

Analizie pcddano szkolenia organizowane w 2018 i 2019r. roku.
W oparciu o przediozong dokumentacje ustalono w dniu 11, 17.02.2020r., ze:

Wg planu szkolenia pracownikow PORD szkolenia organizowano :

» W 2019r. szkolenia organizowano, m.in., w dniu 27.03.2019r.: od godz. 8.30 , z miejscem
szkolenia: ODTJ Autodrom Pomorze — dla pracownikéw WDP i ODTJ oraz od. godz. 8.00 , z
miejscem szkolenia: PORD Gdansk — dla pracownikow administracji, biura obstugi i dziatu
technicznego. Plan szkolenia, m.in., w dniu 27.03.2019r. w zat. — zal nr 11

Wg zapisoéw z wybranych losowo list obecnosci za marzec 2019r. pracownikéw: jednostka Gdansk

- str. § (z poczatkowym nazwiskiem: BN), techniczna obstuga jednostki Gdarisk (z

poczatkowym nazwiskiem: I, pracownicy techniczni O/Gdynia, ustalono, ze:

< Wog zapisow z listy obecnosci za marzec 2019r. pracownikéw technicznych O/Gdynia:

< Pew dniu poprzedzajgcym dzien szkolenia pracowat w godz. 14.00 - 22.00.
Szkolenie rozpoczat po wypoczynku trwajgcym 10 godz., j trwajgcym od 22.00 do 8.00.
Pozostali pracownicy z listy obecnosci przed dniem szkolenia prace konczyli najpézniej o
godz. 16.00 — -

< Wg zapiséw z list obecnosci za marzec 2019r. pracownikow: jednostka Gdarisk — str. 5 (z
poczatkowym nazwiskiem: SR, techniczna obsiuga jednostki Gdansk (z
poczatkowym nazwiskiem: B, nie wskazano aby pracownicy z list
obecnosci uczestniczyli w szkoleniu w dniu 27.03.2019r.

s+ Wpg zapisow z listy obecnoéci za marzec 2019r. pracownikéw: techniczna obstuga jednostki
Gdarnsk (z poczatkowym nazwiskiem: =) ustalono, ze;

< I w dniu 26.03.2019r. pracowat w godz. 15.00 — 23.00. W dniu 27.03.2019r.
pracowat w godz. 9.00 — 17.00 Prace w dniu 27.03.2019r. rozpoczat po wypoczynku
trwajgcym 10 godz., tj trwajacym od 23.00 do 9.00.
Pozostali pracownicy z listy obecnosci przed dniem 27.03.2019r. prace konczyli najpbézniej o
godz. 16.00 — . Lista obecnosci O/Gdynia w zat. — zat. nr 12

» Uczestnictwo egzaminatorow w warsztatach doskonalenia zawodowego w PORD Gdansk,
prowadzonych w dniach 27-29.03.2019r., w godz. 8.00 — 16.00, zaliczone zostalo do czasu
pracy, w tym np. (NGRS, (TSERLNESIRRANY, TN | DR

» Wymienieni pracownicy, wg zapisow z list obecnosci, ewidencji czasu pracy, przed dniem
szkolenia prace konczyli najponiej o godz. 14.00.

o I, e, w dniu poprzedzajgcym dziery szkolenia pracowat w godz.

14.00 - 22 0o. Szkolenie rozpoczat po wypoczynku trwajacym 10 godz., tj. trwajgcym od 22 00
do 8.00.
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Ustalenia wskazujg, ze nie w kazdym przypadku zapewniono pracownikom 11 godz.
odpoczynek dobowy.

Ustalenia wskazuja, ze:

osobg odpowiedzialng za ustalanie godzin pracy pracownikow: techniczna obstuga jednostki
Gdansk (z poczagtkowym nazwiskiem: ), jest kierownik technicznej
obsluga jednostki Gdarisk — I,

osobg odpowiedzialng za ustalanie godzin pracy pracownikow technicznych O/Gdynia (z
poczatkowym nazwiskiem: ), jest kierownik oddzialu w Gdyni —
i aa

osobg odpowiedziaing za ustalanie godzin pracy egzaminatorow, jest kierownik biura obstugi i
planowania egzaminéw Gdansk — I

W 2018r. szkolenia organizowano, m.in, w dniu 21.03.2018r.. od godz. 8.15 , dia
pracownikow administracji, biura obstugi, dziatu technicznego, instruktoréw techniki jazdy - z
miejscem szkolenia: PORD Gdansk. Plan szkolenia w dniu 21.03.2018r. w zat. —zal. nr 13

Wg zapiséw z wybranych losowo list obecnosci za marzec 2018r. pracownikéw: techniczna

obstuga jednostki Gdansk (z poczagtkowym nazwiskiem: I, pracownicy
techniczni O/Gdynia, ustalono, ze:

-
&

>

.} .:.

»

Wg zapisow z listy obecnoéci za marzec 2018r. pracownikow technicznych O/Gdynia:
P w dniu poprzedzajgcym dzien szkolenia pracowat w godz. 15.00 —
23.00. Szkolenie rozpoczat po wypoczynku trwajacym 9 godz. 15 min. , tj trwajgcym od 23.00
do 8.15.

Pozostali pracownicy z listy obecnosci przed dniem szkolenia prace konczyli najpdzniej o
godz. 16.00 — NG

Uczestnictwo egzaminatoréow w warsztatach doskonalenia zawodowego w PORD Gdarnisk,
prowadzonych w dniach 21-23.03.2019r., w godz. 8.00 — 16.00, zaliczone zostalo do czasu
pracy, w tym np. (ieiEstuecl SRR, (SRRILY AR, FOREIRET, ehianT
TS, A IESE T, SRR, WEEEURATRE, VeI,
Wymienieni pracownicy, wg zapiséw z list obecnosci, ewidencji czasu pracy, przed dniem
szkolema prace konczyli najpdzniej o godz. 14.00.

> D, e, w dniu poprzedzajgcym dzien szkolenia pracowat w godz.

14.00 - 22.00. Szkolenie rozpoczat po wypoczynku trwajgcym 10 godz., tj. trwajacym od 22.c0
do 8.00.

Ustalenia wskazuja, ze nie w kazdym przypadku zapewniono pracownikom 11 godz
odpoczynek dobowy.

Ustalenia wskazuja, ze:

osobg odpowiedzialng za ustalanie godzin pracy pracownr:6w: techniczna obstuga jednostki
Gdansk (z poczatkowym nazwiskiem: ), jest kierownik technicznej
obstuga jednostki Gdarsk — I

W wyjasnieniach z dnia 10.02.2020r. przediozonych przez - kierownika wydziatu
ds.kadrowo — ptacowych, dotyczgcych realizacji warsztatow doskonalenia zawodowego w
PORD Gdansk, prowadzonych w dniach 27-29.03.2019r., w tym dla egzaminatorow, I
e, muin., wskazuje, ze od egzaminatoréw zatrudnionych w PORD pracodawca nie wymagat
uczesmictwa w prowadzonych przez PORD warsztatach, ze egzaminator jest zobligowany do
corocznege uczestnictwa w warsztacie doskonalenia zawodowego. Egzaminator moze
uczestniczy¢ w warsztatach organizowanych przez jakikolwiek osérodek ruchu drogowego i to do
egzaminatora nalezy wybér sposobu wykonania cigzgcego na nim obowigzku. I |
m.in., wskazuje, ze w ocenie PORD ww. szkolenie nie powinno si¢ zalicza¢ do czasu pracy.
jasnienia z dnia 10.02.2020r. w zat. — zat. nr 14

Kierownik wydziatu ds. kadrowo — ptacowych przediozyia inspektorowi pracy:
Dziennik zaje¢ z realizacji warsztatow doskonalenia zawodowego egzaminatoréw - kursu
prowadzonego w dniach 20-22.09.2019r. w PORD Gdarnsk, w ktérym , m.in., uczestniczyli:
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! 15 . Wg zapisbw z ewidencji godzin czasu pracy
3 -, czas szkolenia w dniach: 21-22.09.2019r. nie zostat zaliczony do czasu pracy,
Dziennik zaje¢ z realizacji warsztatow doskonalenia zawodowego egzaminatorow - kursu
prowadzonego w dniach 14-16.12.2018r. w PORD Gdansk, w ktérym , m.in., uczestniczy!
8.

2.3. Umowy cywilnoprawne — umowy zlecenia.

v

O

W trakcie obecnie prowadzonej kontroli, w dniu: 3, 11.02.2020r., ocenie poddano umowy

Zlecenia losowo wybrane 4 osoby, z grupy oséb zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia,
na dzien rozpoczecia kontroli, tj. umowy:

Umowe zlecenie nr 11/2020r zawarta w dniu 9.01.2020r. przez zamawiajacego z

na okres od 9.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zajgC teoretycznych na kursie kandydatéw na egzaminatoréw, za — wskazanym w
udzial w egzaminach panstwowych koriczacych kursy podstawowe oraz specjalistyczne /.. ./, za
~ wskazanym w pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w kwocie: 200,00 zt. brutto za kazdy udziat
w egzaminie, trwajgcym do 90 min, oraz w kwocie: 40,00 zt. brutto za kazde dodatkowe 30 min.
Wg zapisow z ZUS P ZZA, zgloszona do ubezpieczen z datg 14.01.2020r., od dnia 9.01.2020r.,
kod ubezpieczenia: 0411 00.

Umowe zlecenie nr 23/2020r zawartg w dniu 24.01.2020r. przez zamawiajacego z
~ naokres od 24.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zajeC teoretycznych na kursach /.../, za — wskazanym w pkcie IV umowy -
wynagrodzeniem w kwocie: 70,00 zt. brutto za godzing prowadzonego szkolenia.
Wg zapisow z ZUS P ZZA, zgioszona do ubezpieczeh z datg 31.01.2020r., od dnia
24.01.2020r., kod ubezpieczenia: 0411 00.

Umowe zlecenie nr 2/2020r zawarta w dniu 3.01.2020r. przez zamawiajgcego z |
na okres od 4.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie zajgc teoretycznych na kursie kandydatéw na egzaminatorow, za — wskazanym w
pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w kwocie: 4500 z. brutto za godzine prowadzonego
szkolenia.
Wg zapisow z ZUS P ZZA, zgloszona do ubezpieczen z datg 8.01.2020r., od dnia 3.01.2020r.,
kod ubezpieczenia: 0411 00.

Umowg zlecenie nr 27/2020r zawartg w dniu 24.01.2020r. przez Zamawiajacego 2
' na okres od 25.01.2020r. do 31.12.2020r. na wykonanie prac w zakresie:
prowadzenie szkolen i kurséw, za — wskazanym w pkcie IV umowy - wynagrodzeniem w
kwocie: 45,00 zt. brutto za godzing prowadzonego szkolenia
Wg zapisow z ZUS P ZUA, zgiloszony do ubezpieczeri z data 31.01.2020r, od dnia
25.01.2020r., kod ubezpieczenia: 0411 00.

W przypadku kazdej z analizowanych w/w umoéw, pkcie V umowy zawarto ustalenie | ze
liczba przepracowanych godzin w danym miesigcu wskazywana jest w karcie ewidencji godzin
wykonywania umowy zlecenie - czas wykonywania ustugi w danym miesiacu, zapisywany jest
w ewidencji liczby godzin wykonywania zlecenia za miesigc a fakt wykonania ustugi w tym
czasie, potwierdzany jest podpisem zleceniobiorcy i zleceniodawcy

W rachunku rozliczeniowym wskazywana jest kwota naliczonego wynagrodzenia.

W przypadku kazdej z analizowanych w/w umow, w pkcie Vi umowy zawarto ustalenie, ze
wynagrodzenia wyptacane sg raz w miesigcu, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego
po dniu w ktérym zleceniobiorca przediozyt rachunek.

W przypadku kazde] z analizowanych umoéw zlecenie, umowa jest podpisana przez
zainteresowane strony.

PLEL RS I T S-S S=14
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Dokonane ustalenia nie wskazujg, aby charakier pracy swiadczone] w ramach wyzej
analizowanych umow, byt niezgodny z rodzajem zawartej umowy, wolg stron wyrazona
podpisami na analizowanych umowach, wolg stron wyrazong w rachunkach rozliczeniowych .

Dokonane ustalenia wskazujg, ze przyjmujacym zlecenie na podstawie uméw zlecenie
poddanych analizie, naliczane jest wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz wynikajgca z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej — zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, ze ww. wynagrodzenia wyptacane sg raz w miesigcu.

2.4. Formularz ZUS —IWA.

¢ Formularz ZUS -IWA za 2019r. pracodawca wypeinit w dniu 30.01.2020r. Formularz (kopia) w

zat. —zat. Nr 15

W dniu 11.02.2020r. :

o Dokonano sprawdzenia danych zamieszczanych w druku ZUS —- IWA.
o Poddano ccenie dokumenty Zrodiowe stanowigce podstawe zestawienia danych do
ustalenia kategorii ryzyka dla pfatnika skiadki, do czesci 1V druku ZUS - IWA.

| tak:

X
x
x
x

Vs
v
b 4

Liczba ubezpieczonych - 113,
Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy - 4,

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ciezkich, $mierteinych - 0,
Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia - 0.

Prowadzony jest rejestr wypadkow przy pracy.
Nie stwierdzono rozbieznosci zapisow, z rejestru i druku ZUS - IWA.

Pracodawca dokonat naliczenia liczby ubezpieczonych zgloszonych do ubezpieczenia
wypadkowego.

o W zakresie informacji zawartych w druku ZUS — IWA nieprawidiowosci nie stwierdzono.

2.5. Inne zagadnienia

Ustalono w dniu 11, 17.02.2020r., ze:

x
x

Wgq zapisow z okazanego zaswiadczenia szkolenia okresowego bhp dla pracodawcow:
= _ e odbyla szkolenie bhp dla
pracodawcdw, potwierdzone zaswiadczeniem z dnia 6.05.2015r., zorganizowanym przez
Biuro Ustug BHP C. Debska, z siedzibg w Gdarsku
- = . - ' ! odbyia szkolenie bhp dia
pracodawcow, potwierdzone zaswiadczeniem z dnia 12.10.2018r., zorganizowanym przez
Osrodek Szkolenia LEGAL , z siedzibg w Gdarnsku

ustugi z zakresu medycyny pracy realizuje lekarz medycyny pracy w ramach umowy zawartej
z podmiotem: Gdanski Osrodek Medycyny Pracy , z siedzibg w Gdansku (nr rej. 000 000
199032.)

Wg oswiadczenia kierownika wydzialu ds. kadrowo - ptacowych z 27.01.2020r., wszyscy

pracownicy posiadajg aktuaine badania okresowe,

Wg oswiadczenia specjalisty ds. bhp, wszyscy pracownicy, oprocz i
%) , posiadajg aktualne szkolenia w zakresie bhp. : i

przebywajg na diugotrwatych zwoinieniach lekarskich a obowigzek

poddania si¢ aktualnemu szkoleniu bhp, termin szkolenia bhp uplynat w trakcie trwajgcego

zwolnienia lekarskiego.

Wg ustaler):

przebywa na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie od dnia
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< B > na diugotrwatym zwolnieniu lekarskim od dnia jr.
(swiadczenie rehabilitacyjne — do dnia )

% Na dzien zakonczenia kontroli, nie ulegl zmianie stan faktyczny w zakresie dotyczgcym
ustalonych nieprawidiowosci , wykazanych w niniejszym protokdle kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji usinych:
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)'"’ zalgcznik(i) nr 16 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’”) tozsamosdé:
(dane osoby legitymowane) oraz okredlenie czasu. miejsca | przyczyny legilymowania)

5. W czasie konitroli pobranefnie pobrano”™ probki surowcow | materialdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sig/nie-zatgcza Sig') zalgcznikow: 16, stanowiacych skladowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Lista obecnosci ze spotkania w dniu 21.01.2020r.,

Zatgcznik nr 2. Regulamin pracy — wyciag ( § 16 - § 231 § 52 - § 55 i str. ostatnia)
Zalgcznik nr 3. Informacje dot. zmian dokonanych 30.08.2019r.

Zatacznik nr 4. wykaz zatrudnionych oséb niepetnosprawnych,

Zalgceznik nr 5. informacja z dnia 4.02.2020r., dot. niepeinosprawnosci Pana

Zatgcznik nr 6. zarzgdzenie, zarzadzenie dyrektora PORD w Gdansku nr 97/2019 z dnia
22.10.2019r.

Zatgcznik nr 7. Pisma z dnia 4.02.2020r. do:

Zatacznik nr 8. Wyjasnienia z dnia 11.02.2020r. = - kierownik wydziatu ds. kadrowo —
ptacowych

Zatgcznik nr 9. wykaz osbb zatrudnionych, w wydziale technicznej obstugi oddziatu/jednostii,
Zatgcznik nr 10. Wykazy naliczen oraz wniosek z dnia 28.01.2020r.

Zatgcznik nr 11. Plan szkolenia w dniu 21.03.2018r.

Zatgcznik nr 12. Lista obecnos$ci O/Gdynia za marzec 2019r.

Zatgcznik nr 13. Plan szkolenia w dniu 21.03.2018r.

Zatacznik nr 14. Wyjasnienia z dnia 10.02.2020r. przedlozone przez kierownika wydziatu
ds.kadrowo — ptacowych

Zatacznik nr 15. Formularz ZUS —-IWA za 2019r.
Zatgcznik nr 16. Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli
e e .

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
kierownika wydziatu ds kadrowo - ptacowych

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...............occcoivvveeieieinnn. .
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Na tym protokdt zakonczono.

Gdansk, dnia 18.02.2020
{podpis | pieczet inspektora pracy)

W dniu 18.02.2020 otrzymalem jeden egzemplarz protokoiu.

fmsrm“mym w}

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe]j Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu me-wnioseklnie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .77 do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalf/?wartych w p;'qtoko!e zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione'**
dodnia .4 95.05... &L el’?

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ... .. .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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