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POMORSKI OSRODEK RUCHU

DROGOWEGO w GDANSKU
= UL. ROWNA 19/21
80-067 GDANSK
—:{ e 202, A
WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w 2wigzku z art. 33 yst. T pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

0 Par’tstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. » 2018 r. poz. 623) po Przeprowadzeniu kontrolj w dniu(ach):
21,28.01; 3.11 02.20207,

- art. 104 §1, art. 1293 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1 040
Z€ zmianami z 2019r poz. 1043),

Uzasadnienie:
Analiza Postanowier regulaminu pracy wykazata, m.in., iz:
W ustaleniach Zawartych w § 17 ust. 4 regulaminu Pracy, dia grupy pPracownikow wskazanych w
1. . : -

tygodniowego wymiaru czasu pracy, w sposéb zgodny z wymiarem wynikajgcym z art. 15
ustawy o rehabilitacji Zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepe#nosprawnych
Podstawa prawna:



3. Ustalanie dla pracownikow, w tym pracownikow technicznych, w kazdym przypadku, takiej
organizacji pracy, aby zapewnic¢ pracownikowi w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, w warunkach o ktorych mowa w art. 133 § 1 Kodeksu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

4. Zastosowanie Srodkéw dyscyplinujgcych przewidzianych w Zakladzie pracy , badZz innych
srodkow oddziatywania wychowawczego w stosunku do osoby winne] naruszen praw
pracowniczych, w zakresie prawidlowosci dziatarh zwigzanych z okreslaniem czasu pracy osob
niepeinosprawnych oraz dziatan zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy osob zatrudnionych w
pionie technicznym | prawidiowcscig naliczania wynagrodzen

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r,
poz. 1251),

- w zwiagzku ze stwierdzeniem przez Iinspektora Pracy nieprzestrzegania przepisow prawa pracy,
w zakresie wskazanym protokdlem kontroll |

Uzasadnienie:

Inspektor Pracy stwierdzit naruszenia praw pracowniczych w zakresie dzialan zwigzanych z
naruszaniem przepisOw o czasie pracy osob niepeinosprawnych, naruszaniem przepisow o
udzielaniu urlopéw wypoczynkowych osobom niepetnosprawnym oraz dziatan zwigzanych z
rozliczaniem czasu pracy 0sob zatrudnionych w pionie technicznym i prawidiowoscig naliczania
wynagrodzen . Wg wyjasnien pracodawcy, odpowiedzialng za prawidlowo$¢ dziatan jest
kierownik wydziatu ds. kadrowo -ptacowych

Powyzsze naruszenie stanowito wykroczenie przeciwko prawom pracownika wynikajace z art.
281 pkt 5 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ., art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dn. 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy .

Inspektor pracy, nie wszczynajac postepowania, przekazuje sprawe pracodawcy wychodzac z
zalozenia, ze zastosowane przez Niego $rodki prawne okazg sie wystarczajgce do wdrozenia
osoby odpowiedzialnej do poszanowania prawa w przysziosci W zwigzku z powyzZzszym,
dziatajgc w oparciu o art. 11 pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy, Inspektor Pracy postanowit jak na wstepie.

5. Zastosowanie $rodkéw dyscyplinujgcych przewidzianych w Zaktadzie pracy , bgadZz innych
érodkow oddziatywania wychowawczego w stosunku do osoby winnej naruszen praw
pracowniczych, w zakresie prawidlowosci dziatan 2zwigzanych z okreslaniem czasu pracy
pracownikow technicznych, w tym w zakresie dot. zapewnienia 11 godzinnego wypoczynku
dobowego tych osoéb

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1251),

- w zwigzku ze stwierdzeniem przez Inspekiora Pracy nieprzestrzegania przepisdw prawa pracy,
w zakresie wskazanym protokdiem kontroli |

Uzasadnienie:

Inspektor Pracy stwierdzit naruszenia praw pracowniczych w zakresie dziatan zwigzanych z
naruszaniem przepisow o czasie pracy zwigzanych z okreslaniem czasu pracy pracownikow
technicznych, w tym w zakresie dot. zapewnienia 11 godzinnego wypoczynku dobowego tych
osob. Ustalenia wskazuja, ze:

- osobag odpowiedzialng za ustalanie godzin pracy pracownikéw: techniczna cbstuga jednostki

Gdansk (z poczatkowym nazwiskiem: ), jest kierownik techniczne] obsluga
jednostki Gdansk



3

- 0sobg odpowiedzialng za ustalanie godzin pracy pracownikow technicznych Q/Gdynia (z
poczatkowym nazwiskiem: ). jest kierownik oddziatu w Gdyni

PowyZsze naruszenie stanowilo wykroczenie przeciwko prawom pracownika wynikajace z art.
281 pkt 5 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy .

Inspektor pracy, nie WSZCzynajac postepowania, przekazuje Sprawg pracodawcy wychodzac z
zalozenia, ze zastosowane przez Niego $rodki prawne Okazg sig wystarczajace do wdrozenia
osoby odpowiedzialnej do poszanowania prawa w przysziosci. W zwigzku z powyzZszym,
dziatajgc w oparciu o art. 11 pkt. 8 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekcji
Pracy. Inspektor Pracy postanowit jak na wstepie.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

[ZP]

(*) = niepotrzebne skreslic
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku
ul. Okopowa 7

o o 80-819 Gdansk
Dotyczy odpowiedzi na wysiapienie:
030190-53-K008-Ws01/20
z dnia: 18.02.2020 r.
N Liczha Wyplacona kwota (w
wnicsku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposoby realizaci i uwagi *
swiaderen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposchu realizacji moze zostacé dokonany w osobnym dokumencie W takim przypadku nalezy zalaczyc go do
niniejszej informacji, zag w odpowiednim polu kolumny 5 wpisac nr zalgcznika.

Pouczenie:

Qupowset! Dato wyeeuky 1807 2050 10



