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wydzielonej jednostki organizacyjnej: t_l pracodawcy'” E g::zngggﬁy niebedacego

REGON: 191474505 NIP: 5842264707

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

starszy inspektor pracy -
{tyt# shuzbowy oraz imig i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdansku
przeprowadzit kontrole w:
Pomorski O$rodek Ruchu Drogowego w Gdansku
 (nezwa podmiolu kontrofowanego)
80-067 Gdarisk, ul. Rowna 19/21
fadres podmiotu kontrolowanego)

"(nazwa wydzielonej jednostil podmiotu kontrolowanego)™
(adres wydzielone] jednastki podmioty kontrolowanego) ™

(imig i nazwisko osoby reprezentujges] podmiot konfrolowany)
dyrektor
(nazwa organu reprezentujgoego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1998;

data objecia slanowiska przez oscbe lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach).
18,28.10; 2,8,15,16,17.11.2022 r.
(eznaczenie dni. w ktdrych przeprowadzone kentrolg)
Liczba: pracujacych: 156, w tym:
» na podstawie umow cywilnoprawnych: 30,
s 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatainosé gospodarcza: 0,
+ cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 126, w tym kobiet: 48,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 9,
w kontrolowanym podmiccie.
Data poprzedniej kontroli: 1,22,29.10; 2,9,12.11.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystgpien organdw Panstwowe)
inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Ostatnia kontrola inspekcji pracy przeprowadzona w dniach: 01,22,29.10:2,9,12.11.2020¢., nr
rej. protokotu 030190-53-K025-Pt/20, nie wydawano $rodkow prawnych do wykonania. Z ksigzki
kontroli, wynika, ze pracodawca od 06.10.2022r. do 19.10.2022r. byt kontrolowany przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych, w miejscu na wpisanie zalecen pokontrolnych wpisano: ,ZUS
niewydaje zalecert pokontrolnych”. W dniu 02.11.2022r. okazano pisemne oéwiadczenie Pana
*Dyrektora Pomorskiego O$rodka Ruchu Drogowego w Gdansku, z ktérego
wynika, ze po kontroli ZUS w pazdzierniku 2022r., dot. lat 2019-2021, nie stwierdzono

nieprawidlowos$ci w naliczaniu zasitku chorobowego N Lacznie z pismem
Dyrektora PORD okazano wyciag protokolu kontroli ZUS, Wydziatu Kontroli Platnikéw Skladek w

Gdansku, w czesci dot. w z adnotacja o wyplaceniu zasitkéw
chorobowych zgodnie z ustawa o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby | macierzyristwa. Pisemne o$wiadczenie Dyrektora PORD w Gdarisku z wyciagiem
protokofu kontroli ZUS stanowig Zal. nr 1 do protokotu kontroli.

Cel i zakres kontroli: nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy, zawierania umow cywilnoprawnych,
prawna ochrona pracy, wybrane zagadnienia dot. wynagrodzen za prace, czasu pracy.

Informacje wsiepne.

Dyrektorem Pomorskiego Os$rodka Ruchu Drogowego w Gdansku jest

Siedziba wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej znajduje sie w Gdansku na ul.
Rownej 19/21. Przewazajacy dziatainoscia podmiotu sg pozaszkolne formy edukacji z zakresu
naukijazdy | pilotazu.

Czynnosci kontrolne prowadzono na podstawie upowaznienia nr rej. Gd-0O-0130-Kk03635-01/22
do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy, ktore w dniu 18.10 2022r. doreczono

P Dyrektorowi PORD w Gdansku. Kontrole rozpoczeto w dniu 18.10.2022r. w siedzibie
Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku, przy ul Roéwnej 19/21, po okazaniu
legitymacji stuzbowej oraz przedstawieniu Dyrektorowi Oérodka celu i zakresu kontroli.

Zgodnie z informacja NI Dyrektora PORD w Gdansku przekazang w dniu

18.10.2022r., dokumenty do kontroli przedstawiaty: TN SN TSR

SN — specjalisci ds. kadr i ptac u pracodawcy.

Na podstawie pisemnej informacji I Dyrektora PORD w Gdansku z dnia
02.11.2022r. ustalono, ze w 2022r. przy Pomorskim Osrodku Ruchu Drogowego w Gdansku dziala
jedna organizacja zwigzkowa tj. Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD (OZZP
WORD) Oddziat Terenowy w Gdansku, w skiadzie: S przewodniczacy M

-wiceprzewodmczqcymskarbnk). Pisemna informacja Dyrektora PORD w
przedmiotowym zakresie z wiadomoscig mailowa z dnia 16.06.2020r. dot. zgody na konsuitacie
zwigzkow zawodowych przy pomocy poczty elektronicznej (mail wystany z adresu
“edraminatorzy opord.pl, na adres pord@pord pl) oraz pismem z dnia 09.05.2019r. stanowig Zal.
nr 2 do protokotu kontroli.

W dniu 03.11.2022r. inspektor pracy w siedzibie kontrolowanego spotkat sie z

~ przewodniczacym organizacji zwigzkowej, przedstawil tematyke i zakres postepowania
kontrolnego.

W dniu 08.11.2022r. do kontroli przedstawiono pisemna informacje I
Dyrektora PORD w Gdarisku z dnia 08.11.2022r., z ktérej wynika, ze Rada Pracownikéw
dziatajaca przy pracodawcy zakorczyla kadencje w dniu 11.05.2021r., nie powolano kolejnej. Z
pisma S Dyrektora wynika, ze pracownicy i zwigzki zawodowe OZZP WORD zostali
poinformowani mailowo o zblizajacym sie koficu kadencji Rady Pracownikéw. Do pisma zalgczono.
wiadomos¢ mailowa z dnia 23.03.2021r. P Dyrektora PORD w Gdarisku
wysiang na adres: zzegzaminalorzy@pord.pl, w kiorej tresci poinformowano m.in. o uptywie
kadencji Rady Pracownikow, podjgciu krokow majacych na celu przeprowadzenie wyboréw w celu
wylonienia czionkow rady, przesianej propozycji regulaminu dot wyboréw do rady pracownikow, w
mailu zwrécono sig o informacje zwrotng w sprawie regulaminu; oraz wiadomo$é mailowa z dnia
31.03.2021r. [ Dyrektora PORD w Geansku wystana na adresy
poszczegolnych komorek organizacyjnych Urzedu, w ktdrej poinformowane o uptywie 4-letniej
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kadencji rady pracownikow, wyborze czlonkow rady na pisemny wniosek grupy co najmniej 10%
pracownikow. Przedmiotowe pismo z dnia 08 11 2022r. 2z wiadomoéciami mailowymi z dnia
23.03.2021r. i 31.03.2021r. stanowig Zal. nr 3 do protokolu kontroli,

Na podstawie informacji uzyskanej od pracodawcy w dniu 28.10.2022r. ustalono, ze spolecznymi
inspektorami pracy w Pomorskim Oérodku Ruchu Drogowego w Gdansku sa;
(zaktadowy spoleczny inspektor pracy), z ktérym spotkano sie w siedzibie pracodawcy w dniu
02.11.2022r, e (oddzialowy spoteczny inspektor pracy) oraz

; (oddzialowy spoleczny inspektor pracy) z ktérymi spotkano sie w siedzibie
pracodawcy w dniu 28.10.2022r. i oméwiono zakres kontroli. Na podstawie informacji uzyskanej od

 — specjalisty ds. kadr i plac ustalono, ze

(odaziatowy spoteczny inspektor pracy) nie jest juz zatrudniona w zakiadzie, zas

{(oddzialowy spoleczny inspektor pracy) przebywa na zwolnieniu lekarskim.
Na podstawie informacji uzyskanej w dniu 03.11.2022r. od zakiadowego
spotecznego inspektora pracy ustalono, ze w zakladzie nie prowadzi sie ksigzki zalecen i uwag.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Ustalenia zwigzane ze stosunkiem pracy.
Kentroli poddanc akta osobowe przykiadowo wybranych osob, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy. W dniach 28.10;02,08,16,17.11.2022r. kontroli poddano dokumentacie zwigzang z
zatrudnieniem bylego pracownika z ktore] wynika:
umowa o prace z dnia 29.08.2003r., na okres probny do 30.11.2003r.,
= i o = pefen wymiar czasu pracy, dziefi rozpoczecia pracy:
01.09.2003r.. za wynagrodzeniem zasadniczym dodatek za wystuge lat zgodnie z
Zakfadowym Regulaminem Wynagradzania W dniu 27.11.2003r. z pracownikiem nawigzano
umowe o prace na czas nieokreslony, ze wskazana gata rozpoczecia pracy: 01.12.2003r..
pelen wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym i, dodatek za wysluge lat zgodnie z Zaktadowym Regulaminem
Wynagradzania. Umowy o prace z dnia 29.08 2003r. i 27.11.2003r. stanowig Zal. nr 4 do protokotu
kontroli
- aneks z dnia 01.04.2006r., do umowy o prace z dnia 27 11.2003r, wynagrodzenie zasadnicze w
wysokosci wy 13 kategorii zaszeregowania. Na aneksie podpis pracownika 03.04.2006r.
- aneks z dnia 02.07.2007r. do umowy o prace z dnia 27.11.2003r., w kidrego tresci postanowiono.
ze od dnia 01.07.2007r. zostanie przyznane pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
., wedlug 14 kategorii. Pozostate warunki bez zmian, na aneksie podpis pracownika.
- aneks z dnia 28.01.2008r. do umowy o prace z dnia 27.11.2003r.. w ktorego tresci postanowiono
ze od dnia 01.01.2008r. zostanie przyznane pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
. wedlug 13 kategorii. Pozostate warunki bez zmian. na aneksie podpis pracownika.
- aneks z dnia 10.11.2009r. do umowy o prace z dnia 27.11.2003r.. w ktorego tresci postanowione,
ze od dnia 01.10.2009r. zostanie przyznane pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
', wedtug 12 kategorii. Pozostate warunki bez zmian, na aneksie podpis pracownika.
- aneks z dnia 10.01.2013r. do umowy o prace z dnia 27.11.2003r. w ktorego tresci strony
postanowity, Ze od dnia 10.01.2013r. do 30.06.2013r. ulegajg zmianie postanowienia umowy o
prace, okreslajace stanowisko: _

, dodatek funkcyjny w miesiecznie
Wy 12 Kdlegoril zaszeregowania. Fozostate warunki zatrudnienia bez zmian. Pracownik potwierdzit
przyjecie aneksu podpisem w dniu 10.01.2013r.

- aneks z dnia 04.07.2013r. do umowy o prace z dnia 27.11.2003r. w ktorego tresci strony
postanowily, ze od dnia 01.07.2013r. do 31.12.2013r. ulegaia zmianie postanowienia umowy o
prace, okreslajace stanowisko:

. dodatek funkcyjny w kwocie “miesiecznie
wg 12 kategorii zaszeregowania. Pozostate warunki zatrudnienia bez zmian Pracownik potwierdzit
przyjecie aneksu podpisem w dniu 04.07.2013r.

- aneks z dnia 20.12.2013r. do umowy © prace z dnia 27 11.2003r., w ktérego tresci strony
postanowily, ze od dnia 01.01.2014r. do 30.09.2014r ulegajg zmianie postanowienia umowy o
prace okreslajgce stanowisko: Ty

. dodatek funkcyjny w kwocie miesiecznie
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wg 12 kategorii zaszeregowania. Pozostale warunki zatrudnienia bez zmian. Pracownik potwierdzil
przyjecie aneksu podpisem w dniu 20.12.2013r.
- LPorozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub placy (Aneks do umowy o prace zawarte) w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 25.03.2016r., na mocy ktorego strony postanowity, ze od 01.04.20186r.
ulegajg zmianie warunki umowy o prace zawartei pomiedzy stronami w dniu 27 11.2003r. w pkt 1
dot. wynagrodzenia zasadniczego na BN brutto miesiecznie wedlug 13 kategorii
zaszeregowania. Pozostale warunki bez zmian, na porozumieniu podpis pracownika.
- ,Porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawartej w
dniu 27.11.2003r )" z dnia 19.12.2016r., na mocy kiérego strony postanowity, ze od 01.01.2017r.
do 31.12.2017r. dodatkowo powierzono pracownikowi wykonywanie obowigzkow I
. przyznano
dodatek za dodatkowo powierzone obowiazki w wysokosci #5 zI brutto miesiecznie. Pozostale
warunki bez zmian, na aneksie podpis pracownika.
- JPorozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawartej w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 18.08.2017r., na mocy ktdrego strony postanowily, ze od 01.08.2017r.
ulegaja zmianie warunki umowy o prace zawartej pomiedzy stronami w dniu 27.11.2003r., dot.

wynagrodzenia zasadniczego na brutto miesigcznie wg 4 kategorii zaszeregowania;
dodatek za wykonywanie czynnosci : ‘ : i

HITRRG H ERTRHATN SN o N N TN W T 5 g
mpozostaje bez zmian na czas okreslony od 01.01.2017r. do
31.12.2017r. kwota dedatku wynosi Sl 2! brutto miesiecznie.

- «Porozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawarte] w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 04.01.2018r., na mocy ktérego strony postanowity, ze od 01.01.2018r.

do 30.06.2018r. dodatkowo powierzono wvkonywanie obowiazkow *
S T S SR SNSRI (rzyznanc donatex <o

dodatkowo powierzone obowiazki w wysokosci i brutto miesiecznie.
- JPorozumienie stren zmieniajace warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawartej w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 10.07.2018r., na mocy ktérego strony postanowity, ze od 01.07.2018r.
ulegajg zmianie warunki umowy o prace zawartej pomigdzy stronami w dniu 27.11.2003r. dot.
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na kwote I brutto miesigcznie, wedtug 4 kategorii
zaszeregowania. Pozostale warunki bez zmian.
- Pismo pracodawcy z dnia 30.06.2020r. dot. nabycia przez _prawa do nagrody
jubileuszowej za 30 lat pracy, stan na dzien 18.06.2020r.
- w aktach osabowych pracownika orzeczenie lekarskie z dnia 21.06.2018r. wazne do 21.06.2021r
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku P wskazane szkia
korekcyjne. upowazniony do prowadzenia poj. stuzbowych. Poprzednie orzeczenie lekarskie z dnia
28.06.2016r. bylo wazne do 28.06.2018r. stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku pracy.
- w aktach osobowych brak aktualnego zaswiadczenia o ukoriczeniu przez bylego pracownika
szkolenia okresowego w dziedzinie bhp. W aktach osobowych zaéwiadczenie z dnia
U8.U7.2U13r. o ukonczeniu szkolenia okresowego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dia
0sob kierujacych pracownikami. szkolenie organizowane w formie samoksztalcenia kierowanego.
Na podstawie informacji uzyskanej w dniu 02.11.2022r. od [ specialisty
ds. kadr i ptac ustalono, ze szkolenie okresowe w dziedzinie bhp TEEENFRIENSTIHEVY 2ostato

przewidziane na dzienn 09.07.2013r. jednakze w zwiazku z nieobecnoscig pracownika,
przeprowadzenie szkolenia nie bylo mozliwe.

v" Na podstawie okazanej dokumentacji ustalono, ze od 24.05.2019r. 1 pracownik
nie $wiadczyt pracy, z powodu przebywania na zwolnieniach lekarskich lub w zwiazku z innymi
nieobecnosciami opisanymi w niniejszym protokole. W aktach osobowych
- JPorozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub placy (Aneks do umowy o pracg zawartej w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 24.07.2020r., z ktérego wynika, ze w zwigzku z porozumieniem
ustalonym ze zwigzkami zawodowymi w maju 2019r. dot. podwyzek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikébw PORD oraz ze wzglgdu na niemozno$é podpisania porozumienia w dacie
wczesniejszej co spowodowane byto diugotrwatg nieobecnoscia pracownika przez chorobe i
uriopami — pracownikowi przysluguje podwyzka wynagrodzenia z wyrownaniem od 01.05 2019r
do 30 06.2020r. Z aneksu wynika, ze zmianie ulega wynagrodzenie zasadnicze na kwote BN
brutto miesigcznie wg 5 kategorii zaszeregowania. W aneksie zapisano, ze pracodewca
zobowigzuje si¢ do wyréwnania wynagrodzenia z moca wsteczna od 01.05 2019r. do 30.08 2020r



5

w ten sposOb, ze z tytufu dodatku stazowego zostanie wyptacone pracownikowi brutto
dodatku stazowego. Z tytulu wynagrodzenia za prace zostanie wyptacona kwota \ ~ bruito z
tytutu wynagrodzenia urlopowego zostanie wyptacona kwota brutto. z tytulu nagrody
jubileuszowej naliczonej w czerwcu 2020r. zostanie wyplacona kwota I illbrutto, tacznie I
zt brutto, ktora zostanie wyplacona pracownikowi w ciggu 5 dni od otrzymania niniejszego
porozumienia. Pozostale warunki bez zmian. Na porozumieniu z dnia 24 07 2020r. znajdujacym
sie w aktach osobowych ™ widnieje podpis Dyrektora PORD w
Gdansku. W toku kontroli ustalono, ze porozumienie nie weszto w zycie, w zwigzku z nie
podpisaniem porozumienia przez bylego pracownika
» Naporozumieniu stron zmieniajacym warunki pracy lub placy z dnia 24.07.2020r., znajdujacym
sie w aktach osobowych ‘brak podpisu pracownika. Na porozumieniu adnotacia
pracownika PORD ¢ ‘specjalisty ds. organizacji) o wystaniu dokumentu
.21.07" oraz ,2020-08-25". Z koperty znajdujacej si¢ w aktach osobowych bylego pracownika
wynika, 2ze porozumienie stron zmieniaiace warunki pracv lub placy zostato wystane
praccwnikowi na adres: numer nadawczy
{00)B59007734648840455. W dniu 12.08.2020r. nastapit zwrot przesylki jako nie podjetej w
terminie, na kopercie adnotacja: ,ZWROT nie podjeto w terminie 12.08.20". Na dzied
02.11.2022r. w aktach osobowych pracownika brak koperty zwigzane| z wysylka porozumienia
w dniu 25.08.2022r,
Na okolicznos¢ porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy z dnia 24.07.2020r.,
Dyrektor PORD w Gdansku ziozyt pisemng informacje z dnia 08.11.2022r.
ktora z zalgcznikami stanowi Zal. nr 5 do protokolu kontroli. Z oéwiadczenia wynika, ze dia
wszystkich pracownikéw przygolowano aneksy do umowy o prace dot. zmiany kwoty
wynagrodzenia, w tym takze dla Osoby dtugotrwale nieobecne
otrzymywaty aneksy w momencie powrotu do pracy. W lipcu 2020r. dla oséb nieobecnych w
maju 2019r., przygotowano aneksy do umowy o prace wyréwnujace wynagrodzenie za okres
nieobecnosci od maja 2019r. do momentu powrotu do pracy lub do lipca 2020r (wyrownanie
dotyczyto kwoty stazu. wyplacanego w petnej wysokosci obok wynagrodzenia/zasitku za czas
niezdolnosci do pracy oraz innych sktadnikdw, na ktére wplyw miaia podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego). Z pisemnego oswiadczenia wynika, ze aneks byt wystany do bylego
pracownika dwukrotnie, w dniu 27.07.2020r. oraz 12.08.2020r. W zwiazku z
brakiem potwierdzenia przyjecia zmiany warunkéw ptacy podwyzka placy wynagrodzenia oraz
wyréwnanie z nig zwigzane nie zostalo naliczone. Do pisma Dyrektora PORD w Gdarisku
zalaczono przedmioctowe porozumienie z dnia 24.07.2020r. oraz:
- ,Protokét ze spotkania w dniu 22 maja 2019 1" pracodawcy z organizacjami Zwigzkowym
oraz Radg Pracownikéw, podczas ktorego, Dyrektor PORD poinformowat, ze SNSZYSCY
pracownicy” zostang objeci przeszeregowaniami. Gorna granica podwyzki wynosi : brutto
na pracownika, nie przedstawiono dolnej granicy podwyzki. Z protokolu spotkania wynika, ze
zwigzki zawodowe jak i Rada Pracownikéw, nie chcac hamowac wyplaty podwyzek od
01.05.2019r. przyjely propozycjg Dyrektora PORD; w przypadku gdy pracownik stwierdzi, ze
kwota podwyzki nie jest dla niego satysfakcjonujaca, sytuacja bedzie wyjasniana indywidualnie
za posrednictwem zwigzkdw zawodowych z Dyrektorem PORD. W spotkaniu z ramienia NSZZ
»Solidarnosc” uczestniczyli:
- kopie z ksigzki nadawcze] dot. wystania porozumienia z dnia 24.07.2022r. w
dniu 27.07.2022r. i 25.08.2022r.
- zrzut z ekranu potwierdzajacy przygotowanie ,aneksu w maju 2019r."

W dniu 15.11.2022r. do kontroli ckazano:

- pismo z dnia 14.11.2022r. | - Dyrektora PORD w Gdansku, stanowiace
Zal. nr 6 do protokotu kontrol, o tresci: W lipcu 2020r. dia 9 0séb nieobecnych w maju 2019r.,
kiedy zostaly przyznane podwyzki zgodnie z protokotlem ze spotkania ze zwigzkami
zawodowymi NSZZ  Solidarnos¢” i OT OZZP WORD oraz Rada Pracownikow z dnia
22.052019r ., zostaly sporzadzone aneksy do umowy o prace wyrdwnujace wynagrodzenie. 4
aneksy zostaly wysiane Pocztg Polskg ze wzgledu na niecbecnosé pracownikow. Tylko aneks

nie zostat zaakceptowany, w zwigzku z czym wyrownanie nie zostalo
nakczone’

Do kontroli ckazano:
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- Pisme z dnia 03 06.2019r Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego do organizacji zwigzkowych:
KZ NSZZ Solidarno&¢” oraz ,OT OZZP WORD", L.dz. 2314/03.06.2018, o tytule: ,Zawiadomienie
o zamiarze wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczacych pracownikow”, o treéci: ,Dnia 30
kwietnia 2018 r. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego podigi Uchwate nr 385/42/19 w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku.

Przyjete zmiany obejmujg likwidacje komérki organizacyjnej PORD SIS

D W zwigzku z tym, niniejszym zawiadamiam, iz planuje
wypowiedzieC umowe o prace dwom pracownikom I
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w trybie ustawy z dnia 13 marca 2003
r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkOw pracy z przyczyn nie dotyczgcych
pracownika (...) z uwagi na planowang likwidacje stanowisk pracy ww. pracownikow. Na pisémie w
miejscu na potwierdzenie odbioru widnieja podpisy: ,IEEEEINN03.06.2019 r.”, A
03.06.2019r"

W aktach osobowych bytego pracownika oS ] pisemne ustosunkowania ww. organizacji
zwigzkowych na zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy 0 prace:

- Pismo z dnia 07 06.2019r. do Dyrektora PORD, data wptywu do PORD 07.06.2019r., w ktdrego
tresci Komisja Zaktadowa NSZZ  Solidamos$¢” przy PORD w Gdansku poinformowata, w
odpowiedzi na zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace z

I ze pracodawca bez zgody zarzadu organizacji zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢, ani
rozwigzac¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym czlonkiem zarzadu zakladowej organizacji
zwigzkowej, objetym ochrong na mocy uchwaly tego zarzadu. Zdaniem komisji zaktadowej,
pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i placy, jesli zaproponowane stanowisko
pracy bedzie nizej wynagradzane to za caly okres ochronny przystuguje dodatek wyréwnawczy.
Réwnoczesnie, w piSmie nie wyrazono zgody na rozwigzanie stosunku pracy z — w okazanym do
kontroli pismie, dane tej osoby zanonimizowane - ze wzgledu na zwolnienie lekarskie, a wiec
korzystanie przez tg osobe z ochrony przed wypowiedzeniem umowy w czasie usprawiedliwiong|
nieobecnosci.

- Pismo z dnia 07.06.2019r. do Dyrektora PORD, data wplywu do PORD 07.06.2019r., w ktérego
tresci Zarzad OT OZZP WORD poinformowat, ze JInie jest czionkiem ww.
organizacjl. jednakze zwigzek wyraza zgode na reprezentowanie Jego intereséw. W pismie zarzad
poinformowal, ze pracodawca bez zgody komisji zakiadowej NSZZ Solidarnos¢ nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwigzaC slosunku pracy z pracownikiem bedgcym wiceprzewodniczacym
zarzadu zakiadowej organizacji zwigzkowej, objetym ochrong na mocy uchwaly tego zarzadu.
Pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy, a gdy zaproponowane stanowisko
pracy bedzie nize| wynagradzane to za caly okres ochronny przysiuguje dodatek wyréwnawczy. W
pismie poinformowano, ze BN przebywa na zwolnieniu lekarskim, dodatkowo
korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem umowy w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci.

W akiach oscbowych bylego pracommika—

- Wniosek pracodawcy z dnia 12.07.2019r. o kontrole prawidiowosci zaswiadczenia lekarskiego

P wystawionego na okres od 11.07.2019r. do 22 07.2019r. W odpowiedzi, ZUS

Oddziat w Gdansku, Wydziat Orzecznictwa Lekarskiego i Prewencji pismem z dnia 22.07.20183r.,

poinformowat o kontroli ww. zaswiadczenia lekarskiego oraz wystgpieniu do lekarza prowadzgcege

o udostepnienie dokumentacji medycznej stanowigcej podstawe do wystawienia zaswiadczenia

lekarskiego. Z pisma wynika. Zze informacje pozyskane w dokumentacji nie daja podstaw do

kwestionowania ustalen lekarza wystawiajgcego zaswiadczenie iekarskie w zakresie orzeczene)
niezdolnosci do pracy.

- Zaswiadczenie lekarskie z dnia 11.10.2019r. wystawione przez lekarza B

dot. ukonczenia leczenia i braku przeciwwskazan do powrotu do pracy przez BRI

nadestane przez [N do PORD w Gdarisku, numer

nadawczy: (00)5590077346577179470.

o Whniosek I z dnia 05.11.2019r. o udzielenie uriopu wypoczynkowego od
15.11.2019r. do 29.11.2019r. Bylemu pracownikowi nie udzielono zgody na uriop
wypoczvnkowy od 15.11.2019r. do 29.11.2019r. Pismem z dnia 12.11.2019r. - wystanym do

za posrednictwem maila w dniu 12.11.2019r. godz. 13:46, na adres
D ~rzez R starszego referenta ds. kadrowio-
placowych: kadry@pord.pl — HN Dyrektor PORD poinformowat bytego
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pracownika o braku zgody na udzielene . urlopu wypoczynkowego od
15.11.2019r. do 29.11.2019r W pismie poinformowano pracownika jednoczesnie, Zze w dniu
15.11.2018r. po zakonczonym urlopie wypoczynkowym ma sig zgltosic do Wydziaiu ds.
Kadrowo-Ptacowych na godz. 08.00. Wniosek ¢ urlop wypoczynkowy z pismem Dyrektora
PORD w Gdarnsku z dnia 12.11.2019r. stanowig Zat. nr 7 do protokotu kontroli.
- Pismo PORD z dnia 27.11.2019r. do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w Gdansku,
Wydziat Zasitkow dot. w ktorego tresci zwrécono sie ,(...) o wyjaénienie, czy
niezdoinesc do pracy od 15.11.2019r. po przerwie nieprzekraczajacej 60 dni spowodowana jest tg
samg chorobg, ktora byta przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwa.
przebywai na zwolnieniach iekarskich: od 24.05.2019r. do 11.10.2019r. Pracodawca otrzymat
zwolnienie lekarskie od 15.11.2019r. do 28.11.2019r. — ZUS ZLA Seria ZW nr 1723365 z dnia
15.11.2019r. W odpowiedzi na powyzsze, ZUS Oddzial w Gdarnsku, pismem z dnia 02.12.2019r.
poinformowat o przeanalizowaniu drukéw zwolnien lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w
systemie informatycznym ZUS, oraz przebywaniu na zwolnieniach lekarskich od
24 05.2019r. do 11.10.2019r. oraz od 15.11.2019r. do 12.12.2019r. Z pisma wynika, ze okres
zasitkowy nalezy liczy¢ od 15.11.2019r.
- Zaswiadczenie lekarskie z dnia ,13.03.20" wystawione przez lekarza

dot. z ktérego wynika. ze zakorczono

leczenie i nie ma przeciwwskazan __ do podjecia pracy zawodowej.
- Pismo PORD z dnia 05.05.2020r. do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Oddziat w Gdansku,
Wydzial Zasitkow, w kiorego tresci zwrécono sie tj. ,(...) 0 wyjasnienie, czy

niezdolno$¢ do pracy od 4.U5.2020r. po przerwie nie przekraczajgcej 60 dni spowodowana jest ta
samg chorobg. ktora byla przyczyng niezdolnosci do pracy przed przerwa
przebywal na zwolnieniach lekarskich: od 15.11.2019r. do 13.03.2020r. Pracodawca otrzymat
zwoinienie lekarskie od 04.05.2020r. do 18.05.2020r. — ZUS eZLA Seria ZU nr 8840327 2z dnia
04.05.2020r." W odpowiedzi na powyzsze ZUS Oddzial w Gdansku, pismem z dnia 21.05.2020r.
poinformowal o przeanalizowaniu drukéw zwolniefi lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w
systemie informatycznym ZUS, przebywaniu na zwolnieniach lekarskich od
15.11.2019r. do 13.03.2020r. oraz od 04.05.2020r. do 30.05.2020r. Z pisma wynika, ze ww. okresy
nie sg ze sobg powiazane, zatem od 04.05.2020r. nalezy liczy¢ okres zasitkowy.
- Wniosek pracodawcy z dnia 26.06.2020r. kizrowany do ZUS. dot. : 0 ustalenie
okresu zasitkowego, okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 19.05.2020r. do
30.06.2020r., od 01.06.2020r. do 15.06.2020r. W odpowiedzi na powyzsze, ZUS Oddziat w
Gdansku. pismam z dnia 14.07 2020r. poinformowatl o przeanalizowaniu drukéw zwolnien
lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w systemie informatycznym ZUS, przebywaniu
na zwolnieniach lekarskich od 15.11.2019r. do 13.03.2020r., od 04.05.2020r. do 30.05.2020r., od
01.06.2020r. do 14.07.2020r. Z pisma wynika, ze ww. okresy nie sa ze soba powiazane, ale 1-
dniowa przerwa w zachorowaniu przypada na dzien wolny od pracy, nie mog!
31.05.2020r. odzyska¢ zdolnoéci do pracy, od 04.05.2020r. nalezy liczyé okres zasitkowy W
przypadku wystawienia kolejnego zaswiadczenia lekarskiego z tytutu niezdoinosci do pracy
spowodowanej tg sama chorobg co przed przerwa, jezeli przerwa w niezdolnosci do pracy nie
przekroczy 80 dni, nastapi wliczenie ckreséw niezdolnosci do pracy z powodu choroby do iednego
ckresu zasitkowego
- Wniosek pracodawcy z dnia 29.10.2020r. kierowany do ZUS, dot. 0 ustalenie
okresu zasitkowego, okresy niezdolnosci do pracy z powodu choroby od 04.05.2020r. do
30.05.2020r., od 01.06.2020r. do 31.07.2020r., od 03.08.2020r. do 15.11.2020r. W odpowiedzi na
powyzsze, ZUS Oddziat w Gdarsku, pismem z dnia 05.11.2020r. poinformowat o
przeanalizowaniu drukéw zwolnien lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w systemie
informatycznym ZUS, przebywaniu na zwolnieniach lekarskich od 04.05.2020r, do
30.05.2020r., od 01.06.2020r. do 31.07.2020r., od 03.08.2020r. do 15.11.2020r. Z pisma wynika,
ze ww. okresy sg spowodowane rdznymi schorzeniami. Z pisma wynika: ,Zgodnie z panstwa
informacia pan w przerwach migdzy zachorowaniem nie przediozy! zaswiadczenia o
odzyskaniu zdolnosci do pracy przerwy w zachorowaniu tj. 31-05-2020, od 01-08-2020 do 02-08-
2020 przypadaty w czasie wolnym od pracy, zatem w tych okresach nie odzyskal zdolnoéci do
pracy. Zgodnie z przepisami oraz naszym pismem z 14 lipca 2020 od 04-05-2020 nalezy liczyc
okres zasitkowy”. Pismo do wiadomosci pracownika.
Wiadomos€é e-mail z dnia 0811.2020r, godz. 22:46
wystana na adres kadr w PORD w Gdarisku (kadry(@pord pl) dot. przepisow
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ustawy o sSwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby |
macierzynstwa. Byly pracownik zawart informacje, ze nieprzerwany okres zasilkowy,
spowodowany tg samg chorobg trwa od dnia 03.082020r., a nie jak bilednie wskazano
04.05.2020r. Z maila wynika, ze od 04.052020r. trwat poprzedni okres niezdolnosci do pracy,
spowodowany inng choroba, ktéry zakonczyl sie w dniu 31.07.2020r.
- Wiadomos€¢ e-mail z dnia 10.11.2020r., godz. 11:37 _
wystana na adres kadr w PORD w Gdansku (kadry@pord.pl) za
posreanictwern wiore) nadestano zaswiadczenie o zakonczeniu poprzedniego okresu zasilkowego
w dniu 31.07.2020r. Zaswiadczenie lekarskie z dnia 09.11.2020r w kidrego treéci lek.
poinformowal o zakoficzonym leczeniu w poradni “w dniu
31.07.2020r.
- Whniosek pracodawcy kierowany do ZUS Oddziat w Gdansku, Wydzial Zasitkébw z dnia
16.11.2020r., dot. informujacy o nadesianiu przez . w dniu 10.11 2020r.
drogg elektroniczna zaswiadczenia lekarskiega W pismie zwrocono sig o informacje
zwrotng, czy ten fakt zmienia date, od ktérej nalezy liczyc okres zasitkowy. W aktach osobowych
pismo ZUS z dnia 03.12,2020r. kierowane do
pismo do wiadomoscii PORD w Gdansku, w kidrego ftresci poinformowano o
postgpowaniu wyjasniajacym i przekazaniu sprawy do opinii lekarza orzecznika ZUS.
- Wiadomos&c e-mail z dnia 20.12.2020r., godz. 21:08 kierowana na adres kadr w Pomorskim
Osrodku Ruchu Drogowego w Gdansku (kadry@pord.pl) przez
w ktdrego ftreSci byly pracownik zwrécit sie o udzielenie uriopu
wypoczynkowego za 2020r, od 28.12.2020r. do 08.01.2021r., z wiadomosci mailowej wynika, ze
wniosek przestano w zalgczeniu. Byly pracownik poinformowat, ze przeéle zaswiadczenie o
zakonczeniu leczenia 24.12.2020r. oraz poinformowal o woli rezygnacji z udzialu w kasie
zapomogowo-pozyczkowe).
- Wiadomo$¢ e-mail z dnia 21.12.2020r. godz. 15.34 kierowana do
przez i kadry@pord.pl) o trescl: ,Uzlen aobry, w
zZaigczeniu wniosek o skreslenie z KZP, prosba o przestanie poczta. Jednoczesnie przekazuje
zgode Dyrektora na urlop wypoczynkowy”, o godz. 15:34 przesiano do pracownika: Prosze tez o
przestanie skanem orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego odzyskanie zdolnosci do pracy na
zajmowanym stanowisku".
W aktach osobowych koperta kierowana do PORD w Gdarisku, ze wskazaniem nadawcy: .
numer nadawczy (00)759007734655055121, =z
nadestanvm zaswiadczeniem lekarskim z dnia 23.12.2020r. wystawionym przez
1 ; z kiérego wynika, ze zakonczono leczenie
nie ma przeciwwskazan . do podjecia pracy zawodowe;.
- Whiosek pracodawcy z dnia 14.01.2021r. kierowany do ZUS, dot. o ustalenie
okresu zasilkowego, okresy niezdolnoSci do pracy z powodu choroby od 03.08.2020r. do
23.12.2020r, od 11.01.2021r. do 27.01.2021r. We wniosku pracodawca wskazal, ze pracownikowi
wystano skierowanie na badanie kontrolne, w dniu ,27.12.2020R " pracownik przesiat e-mailem
zaswiadczenie lekarskie o zakonczonym leczeniu oraz braku przeciwwskazan do podjecia pracy
zawodowej. Od 28.12.2020r. do 08.01.2021r. pracownik przebywal na urlopie wypoczynkowym.
Pismo ZUS Oddziat w Gdansku, z dnia 22.01.2021r., w ktérego tresci poinformowano o
przeanalizowaniu drukéw zwolnien lekarskich ZUS ZLA zarejestrowanych w systemie
informatycznym ZUS, ustaleniu przebywania . na zwolnieniach lekarskich od
04.05.2020r. do 30.05.2020r., od 01.06.2020r. do 31.07.2020r., od 03.08.2020r. do 23.12.2020r.
ZUS w pismie poinformowat, ze do okresu zasitkowego wlicza sig¢ okresy nieprzerwane;
niezdolnoscl do pracy, wlicza sig réwniez okres poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowane]
ta sama chorobq, jezeli przerwa pomigdzy ustaniem poprzedniej, a powstaniem ponownej
niezdolnosci do pracy nie przekroczyta 80 dni. ZUS w pismie poinformowat, ze zgodnie z wyrokiem
SN z dnia 06.11.2008r., sygn. akt Il UK 86/09 pojecia ,ta sama choroba" uzytego w ustawie nie
nalezy odnosic do tych samych numeréw statystycznych zgodnych z Migdzynarodowa Klasyfikacja
Chordb i Probleméw Zdrowotnych ICD-10, gdyz nie chodzi o identyczne objawy odpowiadajgce
numerom statystycznym choroby, lecz o opis stanu klinicznego konkretnego uktadu lub narzgdu —
ktory — choc daje rézne objawy, podpadajace pod rozne numery statystyczne choroby — stanowi te
samg chorobe, skoro dotyczy tego samego narzadu lub ukiadu'. ZUS w pismie wskazal, ze
zgodnie ze stanem sprawy, opinia lekarza orzecznika ZUS, zgromadzona dokumentacja
medyczna wskazuje na wspotistnienie jednostek chorobowych powodujacych niezdolnoéé do
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pracy w okresie od 04.05.2020r. do 30.052020r., od 01.06.2020r. do 31.07.2020r od
03.08.2020r., do 23.12.2020r. Zatem ustalono, ze okres zasitkowy nalezy liczy¢ od 04.05.2020r W
pismie poinformowano, ze z dniem 04.11.2020r. zakonczyl sig 182-dniowy okres zasitkowy.
Zgodnie z ustawg ubezpieczonemu, ktory po wyczerpaniu prawa do zasitku chorobowego est
nadal niezdoiny do pracy a dalsze leczenie lub rehabilitacje rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy
przystuguje prawo do éwiadczenia rehabiltacyjnego do 380 dni po uprzednim zlozeniu wniosku.
Pismo ZUS do wiadomosci PORD.
- Pismo ZUS z dnia 04 02 2021r_kiernwane dn PORD w Gdansku. do wiadomosei

_ e e _ informujace o przeanalizowaniu drukoéw zwolnien
iekarskich, na dzien 04.02.2021r. ZUS przekazal o niemoznosci okreslenia prawidiowego okresu
zasitkowego, prowadzeniu postepowania wyjasniaiacego
- Pismo ZUS z dnia 17.02.2021r. kierowane do PORD, w ktorego tresci poinformowano o
przebywaniu na zwolnieniach lekarskich od 04.05.2020r. do 30.05.2020r.. od
01.06.2020r. do 31.07.2020r., od 03.08.2020r. do 23.12.2020r.. od 11.01.2021r do 01.03.2021r. Z
pisma wynika, ze ww. okresy sa czesciowo ze sobg powigzane. Z pisma wynika, ze byly pracownik
w dniu 23.12.2020r. otrzymatl zaswiadczenie lekarskie o zakonczonym leczeniu i braku
przeciwwskazan do podjgcia pracy zawodowej, od 28.12.2020r. do 08.01.2021r. korzystat z urlopu
wypoczynkowego. Ponowne zachorowanie na inne schorzenie nastapitc 11.01.2021r., zgodnie z
przepisami oraz opinig lekarza orzecznika ZUS wydang na podstawie dokumentacji medycznei. od
11.01.2021r. nalezy liczy¢ okres zasitkowy.
- W aktach osobowych skierowanie na badania lekarskie z dnia 28.04 2021r, dot

Jak rowniez, koperta z adnotacja o nadawcy
: koperta adresowana do PORD w Gdansku, numer
nadawcy (00)259007731857652030. Byly pracownik przysial pracodawcy Zaswiadczenie lekarskie
z dnia 28.04.2021r. w kidrego tresci lek. poinformowat o zakoriczonym leczeniu
braku przeciwwskazan do powrotu na dotychczasowo
Zajmowanym stanowisku po zakoriczone| rehabilitacji 30.04.2021r. {zaswiadczenie wplyneio do
PORD w dniu 06.05.2021r.)
- Whniosek pracodawcy kierowany do ZUS z dnia 20.05.2021r.. dot. 0 ustalenie
okresu zasitkowego, okresy niezdolnoéci do pracy z powodu choroby od 11.01.2021r. do
30.04.2021r., od 17.05.2021r. do 07.06.2021r. We wniosku zapisano, 2e pracownik ,otrzymat"
skierowanie na badanie kontrolne, 28.04.2021r. dostarczyl zadwiadczenie lekarskie z dnia
28.04.2021r. informujgce o zakonczeniu leczenia oraz o braku przeciwwskazan do powrotu do
pracy na dotychczasowo zajmowanym stanowisku. Jednoczesnie zawnioskowal o urlop
wypoczynkowy w terminie ,05.05-19.05.2021R." Dnia 17.05.2021r, pracodawca otrzymat na PUE
ZUS kolejne zaswiadczenie lekarskie o niezdoinosci do pracy.
Pismo ZUS z dnia 09.06.2021r. kierowane do PORD, do wiadomosci bylego pracownika
dot. ustalenia okresu zasitkowego, w ktérego tresci
poinformowano o przebywaniu na zwolnieniach lekarskich od 11.01.2021r do
30.04.2021r., od 17.05.2021r, do 30.06.2021r. Z pisma wynika, ze ww. okresy nie sg ze sobg
powigzane, zgodnie z przepisami od 17.05.2021r. nalezy liczyC okres zasitkowy. W przypadku
wystawienia kolejnego zaswiadczenia lekarskiego z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane;j tg
sama chorobg co przed przerwa, jezeli przerwa w niezdoinosci do pracy nie przekroczy 60 dni,
nastapr wliczenie okreséw niezdolnosci do pracy z powodu choroby do jednego okresu
zasitkowego
- ,Porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawarte] w
dniu 27.11.2003r.)" z dnia 23.08.2021r., na mocy ktorego strony postancwilty, ze od 01.09.2021r.
ulegajg zmianie warunki umowy o prace zawartej pomigdzy stronami w dniu 27.11.2003r. dot.
wynagrodzenia zasadniczego pracownika na kwote _ miesigcznie, wedlug 4 kategorii
zaszeregowania. Pozostale warunki bez zmian. Na aneksie w migjscu na ,date i podpis
Pracownika” widnieje: 23.09.2021 T
- Zaswiadczenie lekarskie z dnia 10.11.2021r wystawione przez lekarza
dot z ktdrego wynika, ze zakonczono leczenie nie ma
przeciwwskazan 5y W do podjecia pracy zawodowej na dotychczasowym stanowisku.
W aktach osobowych koperta w ktorej nadestano do pracodawcy zasSwiadczenie lekarskie, na
kopercie nadawca numer nadawczy
(D0)Y35800773195497 3530,
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- Skierowanie na kontrolne badania lekarskie z dnia 05.11.2020r. dot. stanowiska pracy -
w skierowaniu adnotacja o
zwolnieniu lekarskim od 04.05.2020r. do 15.11.2020r. Badania okresowe wazne do 21.08.2021r.
Skierowanie wystane do pracownika NEEEGEEEEEEEEEEEEEE—————_ — nie
odebrane, powrocito jako nieodebrane w terminie.
- Whiosek pracodawcy kierowany do ZUS z dnia 02.12.2021r., dot. I > ustalenie
okresu zasitkowego, okresy niezdolnodci do pracy z powedu choroby od 17.05.2021r. do
10 11.2021r., 01.12.2021r. do 15.12.2021r. We wniosku zapisano, 2e pracownik otrzymal
skierowanie na badanie kontrolne. Dostarczyt zaswiadczenie lekarskie z dnia 10.11.2021r.
informujace o zakoniczeniu leczenia oraz braku przeciwwskazan do podjgcia pracy zawodowej na
dotychczasowym stanowisku pracownik zawnioskowal o urlop wypoczynkowy w terminie
12.11.2021r. do 22.12 2021r., od ,1 grudnia” ponownie przebywa na zwolnieniu lekarskim.
- Pismo 2US z dnia 15.12.2021r. kierowane do PORD, do wiadomosci bytego pracownika I
2w ktorego tresci poinformowano o przebywaniu B na zwolnieniach lekarskich od
17.05.2021r. do 10.11.2021r., od 01.12.2021r. do 15.12.2021r. ZUS poinformowal: ,Na dzien
dzisiejszy nie mozemy okreslic prawidiowego okresu zasitkowego” | prowadzonym postgpowaniu
wyjasniajacym. Pismo do wiadomosci kierowane do i
- SR

- Whniosek pracodawcy z dnia 05.01.2022r. o kontrole zaswiadczenia iekarskiego ZQ1025331
wystawionego na okres od 04.01.2022r. do 17.01.2022r. W odpowiedzi zwrotnej ZUS pismem 2z
dnia 14.01.2022r. poinformowal, ze Wydzial Orzecznictwa Lekarskiego | Prewencji przeprowadzit
kontrole w ramach bezposredniego badania ubezpieczonego przez lekarza orzecznika. Termin
badania wyznaczono na dzien 14.01.2022r., ubezpieczony nie zgiosit sie.

- Decyzja z dnia 03.02.2022r. wydana przez ZUS Oddziat w Gdansku, Inspektorat Gdarsk-
Wrzeszcz, dot. [N s zestana do wiadomosci PORD w
Gdansku, w przedmiocie odmowy przyznania I prawa do zasitku chorobowego za
okres od 15.01.2022r. do 17.01.2022r. Z uzasadnienia wynika m.in., ze wezwanie na badanie
przez lekarza orzecznika w dniu 14.01.2022r. wystano na adres pobytu bylego pracownika w
czasie niezdolnosci do pracy, wskazany w za$wiadczeniu lekarskim. Mimo odebrania wezwania w
dniu 13.01.2022r.. byly pracownik nie stawit sie¢ na badania. Zatem zaswiadczenie lekarskie
2Q1025331 wystawione na okres od 04 01.2022r. do 17.01.2022r. traci wazno$¢ z dniem
14.01.2022r. W zwigzku z powy2szym nie przyznano prawa do zasitku chorobowego za ww. okres,
W decyzji zawarto pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania w terminie miesiaca od
otrzymania decyzji za posrednictwem Oddziatu ZUS - do Sadu Rejonowego Sadu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych wiasciwego wediug miejsca zamieszkania.

- Pismo ZUS z dnia 14.02.2022r. kierowane do PORD, do wiadomosci bylego pracownika S
s W ktorego tresci poinformowano o ustaleniu ze
niezdoinosci do pracy spowodowane sg roznymi schorzeniami, zatem od 01.12.2021r. nalezy
liczyé okres .nowy okres zasitkowy”. W przypadku wystawienia kolejnego zaswiadczenia
lekarskiego z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej tg samg chorobg co przed przerwg, jezeli
przerwa w niezdolnosci do pracy nie przekroczy 60 dni, nastapi wliczenie okresow niezdolnoéci do
pracy z powodu choroby do jednego okresu zasitkowego.

- Porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy (Aneks do umowy o prace zawarte| w
dniu 27.11.2003r.)” z dnia 20.01.2022r., na mocy ktérego strony postanowily, ze od 01.01.2022r.
ulegajg zmianie warunki umowy o prace zawarte] pomiedzy stronami w dniu 27.11.2003r. dot.
wynagredzenia zasadniczego pracownika na kwotg _miesigcznie, wedtug 4 kategorii
zaszeregowania. Pozostale warunki bez zmian. Pracownik podpisem w dniu 20.01.2022r.
potwierdzit ofrzymanie aneksu. W aktach osobowych koperta z numerem nadawczym
(00)459007731280374558, nadestana przez [ ——
1 kierowana do PORD w Gdansku, ul. Réwna 19/21, 80-067 Gdansk

- Wiadomos¢ e-mail z dnia 20.04.2022r. godz. 23:15, wystana na adres kadr w Pomorskim
Osrodku Ruchu Drogowego w Gdansku, data wptywu do PORD w Gdansku 21.04.2022r., w kidrej
treéci byly pracownik zwrocit sie o wystawienie drukéw do swiadczenia rehabilitacyjnego, w mailu
podano adres na ktoéry majg zosta¢ przesiane dokumenty. Pracownikowi przesiano ,Wywad
zawodowy OL-10", .wniosek o $wiadczenie rehabilitacyjne” we wniosku w informacjach o
wypltaconych $wiadczeniach wskazano, ze ubezpieczony jest niezdolny do pracy z powecy
choroby od 01 12 2021r., zasilek chorobowy od 01.12.2021r. do 30.04.2022r., okres zasitkowy
zakonczy sie z dniem 31.05.2022r., po 182 dniach.




T
- Decyzja ZUS Oddziat w Gdansku z dnia 20.05.2022r.. d

zyznania L prawa do

swiadczenia rehabilitacyjnego od do 29 7N vvsokosci 90% podstawy
wymiaru Decyzja kierowana do do wiadomosci
PORD w Gdarsku.

- .Skierowarnie na badania lekarskie" z dnia 31.03 2022r. dot kontrolnych badan lekarskich dia
Pana RS eI ARRENTE stanowisko pracy: s

: W skierowaniu zapisano:
.Zwolnienia lekarskie od 01.12.2021r. do nadal. Badania okresowe wazne do 21-06-2021r." Na

skierowaniu na badania lekarskie adnotacja MY o wyslaniu skierowania
mailem 06.04.2022r.

W aktach osobowych koperta z przestanym do PORD w Gdansku przez —
S zaswiadczeniem lekarskim z dnia 26.08.2022r. wystawionym przez lek.

w ktorego tredci zawarto informacje o operacji stawu kolanowego
S zgtoszeniu dobrego samopoczucia, zakoficzeniu leczenia -

braku przeciwwskazan do pracy na dotychczasowym stanowisku od 30.08.2022r.

Do kontroli przedstawiono:

»  wniosek IRz dnia 26.08.2022r., godz. 23:13:20, zlozony za po$rednictwem
wewnagtrzzakiadoweao oroaramu ,epracownik’, o urlop wypoczynkowy od 30 08.2022r do
26.10.2022r. Dyrektor PORD w Gdarnsku, w dniu 29.08.2022r, godz.
13:29:46, odrzucil wniosek: ,Z uwagi na istnienie szczegdinych potrzeb Pracodawcy, nie
wyrazam zgody na urlop w proponowanym okresie czasu. Udzielam urlopu wypoczynkowego
za rok 2021 w dniach 30.08-20.09.2022r., tj. 16 dni roboczych.”

e wniosek [N 2 dnia 18.09.2022r., godz. 22:58:17, o urlop wypoczynkowy od
21.09.2021r. do 26.10.2022r.: ,Ponownie prosze o udzielenie urlopu wypoczynkowego.
Szczegélne potrzeby Pracodawcy dotycza osob. ktorych nieobecnos¢  spowodowatyby
powazne zakiécenia toku pracy” — KP Art. 164 §2. Wydzial Je zostat Zlikwidowany
jako zbedny w 2019 r." BRI Dyrektor PORD w Gdansku w dniu 19.09.2022r .
godz. 15:24:36 odrzucit wniosek pracownika o urlop wypoczynkowy:  Szancwny Panie, w
ocenie Pracodawcy, wszystkie przestanki, o ktérych wspomina Pan w wiadomosci zostaty
spelnione. VY zwigzku z tym edmawiam udzielenia urlopu wypoczynkowego we wnioskowanym
orzez Pana terminie”.

+ wniosek IR 2 dnia 21.09.2022r., godz. 00:04:49: o ,Urlop wypoczynkowy na
zadanie” - ,Ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng — opieka nad chorg mamag”. :

Dyrektor PORD w Gdansku, w dniu 21.08.2022r. godz. 08:28.11 odrzucil wniosek ¢
urlop na zgdanie: ,Ze wzgledu na zaistnienie wyjatkowo szczegodlnych okolicznosc,
konieczno$< ochrony szczegdinego interesu Oérodka i zapewnienie funkcjonowania Osrodka,
pana obecno$¢ jest niezbedna. O szczegdlach powyzszego i kwestiach urlopowych
porozmawiamy oschiscie”.

o wiadomosc MR 2 dnia 21.09.2022r., godz. 09:00, W zwiazku z odrzuconymi
wnioskami urlopowymi skladam wypowiedzenie umowy o prace z dniem dzisiejszym. Zostanie
ona wystana poczty”. Ww. korespondencja, prowadzona w programie ~epracownik” pomiedzy
pracodawca a I stanowi Zal. nr 8 do protokotu kentroli.

W aktach osobowych bylego pracownika
- pismo NI 2 dnia 21.09.2022r., z datg wplywu do PORD w Gdanisku w dniu
26.09.2022r., adresowane do Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku, ul. Réwna
19/21, 80-067 Gdansk zatytutowane: ,Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia" o tresci.
,Niniejszym rozwigzuje umowe o prace zawartg dnia 01.09.2003 r. pomigdzy PORD w Gdarsku a
z dniem 21.09.2022r., bez zachowania okresu wypowiedzenia. Powodem
wypowiedzenia jest naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika oraz dyskryminacja
pracownika”, pod trescig podpis: IINIPismo wystane w dniu 21.09.2022r., przesytka polecona
nr (00)259007734828226567. Rozwigzanie umowy o prace z kopig koperty z informacjg na temat
nadawcy i adresata stanowig Zal. nr 9 do protokolu kontroli,

- Swiadectwo pracy z dnia 27.09. 2022r. potwierdzajgce zatrudnienie q od 01.09.2003r
do 21.09.2022r., w wymiarze peinego etatu. Ze $wiadectwa pracy wynika, ze w okresie

zatrudnienia pracownik wykonywal prace od 01.09.2003r. do 09.01.2013r. na stanowisku pracy.
“ od 10.01.2013r. do 30.09.2014r. na stanowisku
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S O U1.05.2014r, do 21.089.20221. na stanowisku
e Stosunek pracy ustat: | rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika, z powodu naruszenia obowigzkoéw przez pracodawce, podstawa prawna art. 55 § 1'
K.p." W okresie zatrudnienia pracownik wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze: ,20 dni (1.
160.00 godz.) w tym na podstawie art. 167 (2) 0,00 dni w tym wyptacono ekwiwalent za 20 dni (tj.
160.00 godz.). Pracownik korzystat z urlopu bezptatnego: 11.04.2011r., 18.04.2011r,, 02.05.
2011r., 09.05.2011r. llos¢ dni niezdolnosci do pracy okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy: 14 dni.
W swiadectwie pracy wymieniono okresy nieskladkowe: od 01.02.2013r. do 05.03.2013r., 06.03.
2013r. do 01.07.2013r, od 11.08.2014r. do 12.09.2014r., od 13.09.2014r. do 07.11.2014r., od
12.11.2014r. do 30.12.2014r., od 05.01.2015r. do 06.02.2015r, od 07.02.2015r. do 03.03.2015r.,
od 24.05.2019r. do 06.08.2019r., od 07.06.2019r. do 11.10.2019r., od 15112019r. do
13.03.2020r., od 04.05.2020r. do 17.05.2020r., od 18.05.2020r. do 30.05.2020r., od 01.06.2020r.
do 31.07.2020r., od 03.08.2020r. do 04.11.2020r., od 05.11.2020r. do 23.12.2020r,, od
11.01.2021r. do 31.01.2021r., od 01.02.2021r do 1502.2021r, od 16.02.2021r. do 28.02.2021r.,
od 16.02.2021r. do 30.04.2021r., od 17.05.2021r. do 10.11.2021r., od 01.12.2021r. do
31.05.2022r. Swiadectwo podpisane przez Dyrektora I w swiadectwie pracy
zalgczono pouczenie o prawie wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
swiadectwa pracy, a w razie jego nieuwzglednienia wniosku o prawie do wystapienia z zgdaniem
jego sprostowania do sadu pracy. Swiadectwo pracy wystano w dniu 298.08.2022r. na adres
pracownika znajdujacy sie w aktach osohowych, numer nadawczy 00259007734857799330. Ze
zwrotnego potwierdzeniu odbioru wynika, ze przesylke odebrat B w dniu 13.10.2022r.

Z okazanego druku ZUS P ZWUA wynika, ze M wyrejestrowano z ubezpieczen od dnia

22.09.2022r. Swiadectwo pracy wraz ze zwrotnym potwierdzeniem jego odbioru stanowig Zat. nr
10 do protokotu kontroli.

- pismo z dnia 28.09.2022r. Dyrektora PORD _ do —dot‘
naliczenia | wyptacenia ekwiwalentu za niewykorzystany uriop wypoczynkowy 20 dni (160godz.) w
2022r. Z adnotacji na pismie wynika, ze pismo zostato wystano do pracownika w dniu 29.09.2022r,
- pismo z dnia 27.09.2022r., L.dz.D/4107/27.09.2022, e Dyrektora PORD w
Gdansku, kierowane do BN o tresci:  Niniejszym dziatajgc w imieniu Pomorskiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku, jako jego Dyrektor, w odpowiedzi na Pana pismo z dnia
21 wrzeénia 2022 r. zatytulowane ,Rozwiazanie umowy o prace bez wypcwiedzenia pragneg
wskaza€, co ponizej. Artykut 55 § 17 Kodeksu Pracy zaklada, ze skorzystanie przez pracownika z
natychmiastowego rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym uwarunkowane jest
zaistnieniem okolicznoéci, w ktérych mozliwe jest postawienie pracodawcy zarzutu cigzkiego
naruszenia podstawowych obowigzkow wobec pracownika. Przez zwrot ten trzeba rozumiec
przypadek naruszenia przez pracodawceg w istotny sposdéb i w znaczne] mierze uprawnien
pracownika. W ocenie Pomorskiego Oérodka Ruchu Drogowego w Gdansku powyzej opisane
okolicznosci nie zaszly, a rozwigzanie przez Pana umowy w przywolanym powyzej trybie byto
bezpodstawne”. Z adnotacji znajdujgce] sie na pismie wynika, ze pismo zostalo wyslane do
pracownika w dniu 28.09.2022r., przesytka nr (00)259007734857786446, ze zwrotnego
potwierdzenia odbioru wynika, ze pismo to zostalo odebrane w dniu 13.10.2022r. na zwrotce

podpis I Pismo pracodawcy z dnia 27.09.2022r. z potwierdzeniem odbioru stanowia
Zat. nr 11 do protokotu kontroli.

W aktach osobowych bylego pracownika wiadomos$¢ mailowa z dnia 11.10.2022r., godz. 08:58, za
posrednictwem Kktérej BN zwrbcit sie o przestanie Swiadectwa pracy na adres: B

s o2z odpowiedz specjalisty ds. kadr i
ptac z dnia 11.10.2022r., godz. 09:46, o tresci: ,Dzien dobry, swiadectwo pracy zostalo wysiane

29.09.2022r. na adres podany na rozwigzaniu umowy o prace tj. . W

odpowiedzi zwrotnej, 12.10.2022r., godz. 13:42, Pan I odpisat: ,Dziert dobry, Super,
dziekuje bardzo za wiadomos¢ Serdecznie pozdrawiam — B

W dniu 02.11.2022r. okazano pismo z dnia 14.09.2022r., L.dz. D/3940/14.09.2022, B

Dyrektora PORD w Gdansku do Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
WORD w Gdansku, o tytule: Zawiadomienie zakiadowej organizacji zwigzkowej o0 zamiarze
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace”. W tresci pisma poinformowano o zamiarze
rozwigzania z zachowaniem okresu wypowiedzenia umowy o pracg na czas nieckreslony z Panem



13
~ Przyczynami uzasadniajgcymi rozwiazanie umowy o prace jest likwidacja
stanowiska pracy oraz utrata zaufania pracodawcy do pracownika. W piémie wskazano, ze ze
wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnosé¢ w pracy trwajacg od 24.05.2019r. nie bylo mozliwosci
uprzedniego rozwiazania umowy o prace ze wskazanym pracownikiem. Ze wzgledu na brak

mozliwosci Swiadczenia pracy przez . ze wzglgdu na likwidacje jego stanowiska
pracy, wypowiedzenie jest zasadne. Z pisma wynika, ze na zasadnost wypowiedzenia wplywa
takze uzyskana przez pracodawce informacja, ze .(...) o jest wspolpodejrzanym w

dotyczacym procederu korupcji (sprzedajnosci) majacego miejsce w Pomorskim Os$rodku Ruchu
Drogowego w Gdansku'. W piémie zaznaczono, ze .(...) W przypadku niereprezentowania p.

" przez organizacje zwigzkowa, prosze o udzielenie stosownej informacji na pismie we
wskaznym powyzej terminie”. Jak rowniez zaznaczono, ze zakladowa organizacja zwigzkowa ma
prawo zajac stanowisko w tej sprawie i zglosi¢ na pismie umotywowane zastrzezenia, w ciagu 5
dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia. Przedmiotowe pismo przestano organizacji
zwigzkowej w dniu 14.09.2021r, godz. 12:41, do ,zzegzaminatorzy zzegzaminatorzy”, temat maila:
Zawiadomienie”. W dniu 02.11.2022r. I i - specjalista ds. kadr i plac
przekazala, ze zakltadowa organizacja zwiazkowa nie odpowiedziata na pismo z dnia 14.09.2022r.
zawiadamiajace o zamiarze wypowiedzenia ~ umowy o prace. Zawiadomienie z dnia
14.09.2022r. z mailem z dnia 14.09.2022r. stanowig Zal. nr 12 do protokotu kontroli.

Na okolicznoseé kontroli przestuchano w charakierze $wiadka, uprzednio
pouczajac O cdpowiedzialnosci karnej za skiadanie faiszywych zeznan lub zatajenie prawdy.
Swiadek zeznat  Zostalem pouczony. wiem w Jakiej sprawie zeznaje nie skfadam wniosku o
zachowanie w lajemnicy okolicznosci umotliwiajgcych ujawnienie mojej tozsamosci Bylem
zatrudniony w Pomorskim Osrodku Ruchu Drogowego w Gdansku od dnia 01.09.2003r na
stanowisku Czuje sig pokrzywdzony wielokrotng odmowg udzielenia urlopu
wypoczynkowego przez Dyreklora Osrodka = Dyrektor odmoéwit mi
tidzielenia urlopu wypoczynkowego, wniosek byt z listopada 2019r. Pan Dyrektor nig poclal
uzasadnienia odmowy udzielenia mi urlopu wypoczynkowego. Kolejny taki przypadek miaf miejsce
we wizeSniu 2022r, Pan Dyrektor podat wiledy, e ze wzgledu na szczegdine potrzeby
pracodawcy odmawie udzielenia uriopu wypoczynkowege. Byio to w sprzecznosei z pismem
wyslanym do zwigzkow zawodowych ¢ zamiarze rozwigzania ze mng umowy o prace. Nie wiem,
czy zwigzki zawodowe odpowiedzialy na to pismo. Odpowiedzialem wiedy, ze szczegoine
potrzeby pracodawcy dolyczg osob, ktére sa niezbedne do dzialalnosci firmy, natomiasi moje
stanowisko zostafo ziikwidowane w 2019r. jako zbgdne niepotrzebne. Pan Dyrektor ponownie
odpowiedzial, Ze ze wzgledu na szczegdine potrzeby odmawia mi udzielenia urlopu
wypoczynkowego. W tym wypadku ziozytem kolegmy wniosek o urlop na zgdarie, nie parmietam
dokfadnie dnia. ale bylo to 19 lub 20.09.2022r. Dostalem ponownie odpowied? od I

W Dyrektora PORD-u o odmowie udzielenia mi urlopu na zgdanie. Ten wniosek o urlop na
zgdanie ziozylem dzien wczesdniej. Bedac na zwolnieniach lekarskich kontaklowatem sie z
pracodawcq w formie elekironicznej za posrednictwem maili i platformy Symfonia Kady i Place.
Kazdy pracownik PORD-u mial dostgp za pomoca loginu i hasta do platformy Symfonia. Po
odmowach udzielenia uriopu wypoczynkowego podjalem decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace
z dniem 21.09.2022r. najpierw pocztg mailowa, potem wyslalem do pracodawcy pismo w ey
sprawie. Za przyczyne wuzasadniajgea rozwigzanie umowy wskazalem lamanie praw
pracowniczych | dyskryminacje pracownika. Piszac o famaniu praw pracowniczych miaftem na
mysli nie udzielenie urlopu wypoczynkowego i uriopu na zadanie. Piszac o dyskryminacyi
pracownika, miatem na mysii to, ze wszystkim innym do tej pory byly udzielane urlopy na 2gdanie
Jak i wypoczynkowe w calym okresie. Dostalem $wiadectwo pracy od pracodawcy, uwazam, ze
dane w nim zawarte odpowiadajg stanowi faklycznemu. Olrzymalem lakze pismo od pracodawcy,
w ktorym informuje mnie, ze nie uwaza tego za famanie praw pracowniczych i 2e wypowiedzenie
uwaza za bezpodstawne lub bezzasadne, dokiadnie w tej chwili nie pamietam. Nie odpowiadalem
ha to pismo. Otrzymalem ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, byio to
po rozwigzaniu stosunku pracy. W kwestii podwyzki wynagrodzenia za prace, w 2019r. w maju,
wszyscy pracownicy PORD-u dostali podwyzki wynagrodzenia, oprécz mnie. Wiem, ze wszyscy
dostali podwyzke, bo jako zastgpca przewodniczgcego zwigzkéw zawodowych uczestniczylem w
rozmowach z Dyrektorem PORD-u, na ktérych spotkaniach bylo, ze wszyscy pracownicy PORD-u
dostajg podwyzke. W porozumieniu z 2019r. zawartym migdzy zwigzkami zawodowymi a
pracodawca PORD nie okresiono krytericw wysokoécl podwyzki dia pracownikéw. W porozumieniu
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nie byto zadnych kryteriow, a wysoko$¢ podwyzki 1 Dyrektor PORD ustalal
wedle wiasnego uznania. Z tego co pamietam, nie jestem pewien, kwota podwyzki iniala sig wahac
miedzy 71 brutto, do kazdej wyplaly. Dokument dolyczacy zmiany warunkow pracy lub
placy z lpca 2020r. otrzymalem poczta w 2020r. Z informacji przekazanych przez
wspolpracownikow wydaje mi sie, ze wszyscy pracownicy podpisali porozumienie i olizymal
podwyzki. Pracownikow. ktorych nie byto w pracy objeto podwyzkami, ale nie wiem, czy otrzymaly
te osoby podwyzie w formie listu lak jak ja Jezell wyrazitbym zgode na proponowana kwote .
miesigcznie to mialern podpisac dokument i odesfac go poczly Nig zgodziiem sig na tg kwote
podwyZki, wiec nie podpisatem i nie odesfalem tego dokumentu. Nie pamigtam warunkow
zapisanych w porozumieniu o podwyzkach, kibre zwigzki zawodowe zawarly z pracodawcg. Nie
zgodzifem sie z kwotg podwyzki ze wzgledu na kwolg nizsza od pozostatych pracownikow. Wsrod
pracownikéw nie byto tajemnic migdzy sobg i dzielili sfe informacjg na temat kwot otrzymanej
podwyiki. Nie probowalem negocjowac mojej niskiej kwoty podwyzki. W 2019r. bylo to
porozumienie, a w 2020r. doslatem pismo. Uwazam, Ze lo nierowne lraktowanie wigze sie 2z
najnizszg kwotg podwyzki oraz z brakiem udzielenia urlopow. Dokiadnie nie pamietam, ale na
spotkaniu w kwietniu 2018r. lub maju 2019r. ze zwigzkami zawodowymi | radg pracownicza,
Dyrektor PORD, ] powiedzial, ze jesli zwigzki zawodowe na porozumienie nie
przystang, zaden z rJ!acowmkow nie otrzyma podwyzki. Nie mielismy wyjscia, pracownicy mieliby
pretensje, gdyby zwigzki sie nie zgodzily na proponowane warunki. Nie jestem
wiceprzewodniczacym zwigzkow zawodowych, ciezko mi powiedziec od kiedy przestatem pefnic te
funkcje. Fizycznie nie bylo mnie w firmie od maja 2019r., poniewaz przebywalem na zwolnieniach
lekarskich | urlopach wypoczynkowych. Nie bylem $wiadkiem sytuacji podczas ktorej
Dyrektor PORD zmuszalby kogokolwiek do zloZzenia oswiadczenie dotyczgcego

rozwigzania umowy o prace. Z tego co mi wiadomao to ziozyt wypowiedzenie
umowy o prace, w 2020r. lub 2021r., nie chcial diuzej pracowac w PORD w takim Srodowisku. Nie
bylem swiadkien zeby kios zmuszal . ' ‘do zlozenia wypowiedzenia.

chyba zostat zwolniony na rehabilitacyjnym, nie zgodzil si¢ z tq decyzje | oddat sprawe do
sadu pracy. To wszystko co mam do zeznania® Protokot przestuchania W
charakierze Swiadka stanowi Zat. nr 13 do protokotu kontroli.

W dniach 15,16.11.2022r. kontroli poddano dokumentacje przykiadowo wybranych nw. oséb:
2) —- umowa 0 prace na okres probny od 01.06.2010r. do 31.08.2010r.. W

paten wymiar czasu pracy. Pracownik zatrudniony na umoweg o prace na czas
okreslony od 01.09.2010r. do 30.11.2010r., pelen wymiar czasu
pracy. W aktach osobowych pracownika umowa o prace z dnia 22.11.2010r. na czas okreslony od

01.12.2010r do 30.11.2011r., , peten wymiar czasu pracy. W akiach
osobowych pracownika umowa o pracg z dnia 24.11.201 1r na czas nieokreslony,

peten wymiar czasu pracy. Z pracownikiem od 2019r. zawierano nw. porozumienia:
- porozumienie stron zmieniajace warunki pracy i placy z dnia 28.01.2019r. na mocy kibrego
postanowiono, ze od 01.02.2019r. wynagrodzenie pracownika wyniesie brutto miesiecznie,
wg 4 kategoril zaszeregowania, na porozumieniu podpisy stron.
- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i pltacy z dnia 28.05.2019r. na mocy kibrego

postanowiono, ze od 01.05.2019r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wyniesie brutto
miesiecznie wg 4 kategorii zaszeregowania, za wykonanie czynnosci z wykorzystaniem uprawnien
do prowadzenia pojazdéw w zakresie kategorii A prawa jazdy, przyznano dodatek brutlo

miesiecznie Na porozumieniu podpisy stron.

- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i placy z dnia 29.02.2016r. na mocy kiérego
postanowiono, ze od 01.03.2016r. do 31.12.2016r dodatkowo pracownikowi zostang powierzene
obowiazki e

za dodatkowo powierzone obowiazki dodatek w wysokosci brutto miesiecznie, na
porozumieniu w miejscu ha. ,date | podpis Pracownika” widnieje nieczytelny podpis i data
.28.02.2016r"

- porozumienie stron zmieniajace warunki pracy i ptacy z dnia 19.12.2016r. na mocy ktérego
postanowiono, ze od 01.01.2017r. do 31 12.2017r. dodatkowo pracownikowi zostana powierzone
obowigzki

za dodatkowo powierzone obow1azkt dodatek w wysokosci brutto miesigecznie na

porozumieniu w miejscu na: date i podpis Pracownika” widnieje nieczytelny podpis oraz data
,18.12.20161"
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- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy z dnia 04.01.2018r. na mocy Ktorego
postanowiono, ze od 01.01 2018r. do 31.01.2018r. dodatkowo pracownikowi zostang powierzone
ohowigzki i

za dodatkowo powierzone obowigzki dodatek w wysokosci prutto miesiecznie, na
porozumieniu podpisy stron.
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych z dnia 08.04,2019r. W aktach osobowych:
- umowa o dofinansowanie ksztalcenia pracownika z dnia 19.11.2013r., dot. studidéw pracownika
- zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikow
inzynieryjno-technicznych, z dnia 10.11.2015r.
- decyzja ZUS Oddziat w Gdansku, Inspektorat w Kartuzach z dnia 17.04.2020r., w przedmiocie
odmowienia prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego, w zwigzku z wnioskiem z
dnia 13.03.2020r. w sprawie Swiadczenia rehabilitacyjnego, z tresci uzasadnienia do decyzji
wynika m.in., ze lekarz orzecznik ZUS orzeczeniem z dnia 03.04.2020r. orzek!, ze sian zdrowia nie
uzasadnia przyznania prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.
W aktach oscbowych skierowanie z dnia 16.04.2020r. na kontrolne badania lekarskie pracownika
zatrudnionego na stanowisku pracy oraz zaswiadczenie lekarskie
z dnia 17.04.2020r. (brak wskazania rodzaju badania), w zasdwiadczeniu w miejscu
na wpisanie. ,Cel wydania zaswiadczenia” woisano: ,zakonczono leczenie, zdoiny do pracy’
W aktach osobowych pracownika ,Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron”
zlozone przez z dnia 04 .06.2020r data wplywu do PORD w Gdansku
05.06.2020r., L.dz. 2194/2020, kierowane do Dyrektora PORD w Gdansku, o
tresci: ,Zwracam sie z prosbg o rozwigzanie mojej umowy o prace zawartej z Pomorskim
Osrodkiem Ruchu Drogowego w Gdarsk na mocy porozumienia stron z dniem 07.06.2020 r" Na
piémie wyrazenie zgody przez pracodawce ,05.06". W zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace, w
aktach osobowych $wiadectwo pracy z dnia 08.06.2020r. potwierdzajace zatrudnienie '
w PORD w Gdansku od 01.06.2010r. do 07.06.2020r. na stanowisku
stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron art. 30 § 1 pkt 1 kp. ze
Swiadectwa pracy wynika, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni (208
godzin). Ze zwrotnego potwierdzenia odbioru wynika, ze Swiadectwo pracy zostalo odebrane
,16.06.20". na zwrotce nieczyteiny podpis odbiorcy przesyiki. Swiadectwo wystane na adres
pracownika wynikajacy z akt osobowych. W ewidencji czasu pracy pracownika za 2020r.
zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy pracownika od 20.04.2020r. do 05.07.2020r.
W aktach osobowych bytego pracownika druk ZUS P ZWUA, zgodnie z ktérym, pracownik zostat
wyrejestrowany z ubezpieczen od dnia 08.06.2020r.

3) —w dniu 15.11.2022r. Dyrektor PORD w Gdansku przekazat,
2e oryginaty akt osobowych bylego pracownika zostaly przekazane do Sadu. Pan

Dyrektor ckazatl zarzadzenie Sadu Rejonowego Gdansk-Poludnie w Gdansku, VI Wydzia! Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych, ul. 3 Maja 9A, 80-802 Gdansk, sygn. akt VIP406/20, zobowiazujace
pracodawce do przedstawienia akt osobowych, w sprawie z powédztwa pracownika przeciwko
pracodawcy. Do kontroli okazano kopie dokumentacii:

- umowa o praceg na okres probny eod 06.04.2009r. do 30.06.2009r , pe‘en
etat. Pracownik od 01.07.2009r. zatrudniony na umowe o prace na czas nieckreslony,

i35 peten etat W okresie od 2018r. z pracownikiem zawarto:

- porozumienie z dnia 22.01.2019r na mocy ktérege od 16.02.2019r. do 28.02.2019r. zatrudnicno
pracownika

16.02.2019r. do 28.02.2019r. przystuguje dodatek zadaniowy brutto miesiecznie.

- porozumienie z dnia 26.02.2019r. na mocy ktérego od 01.03.2019r. do 31.03.2018r. zatrudnicna
pracownika do :

od 01.03.2019r. do 31.03.2019r. przysluguje dodatek zadaniowy brutto miesiecznie

- Pismo z dnia 11.03.2019r. Dyrektora PORD w Gdansku, L.Dz D/10
88/11.03.2019, kierowane do Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow VWORD
Oddziat Terenowy w Gdansku oraz Komisji Zaktadowe] NSZZ  Solidarnos¢” przy PORD w
Gdansku o tytule.  Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania z pracownikiem umowy o prace z
zachowaniem okresu wypowiedzenia”, w kiérego tresci Dyrekior PORD poinformowat, ze zamierza
rozwigza¢ umowe 0 prace z zatrudnionym na czas nieokreslony na
stanowisku z zachowaniem okresu wypowiedzenia, z powodu utraty zaufania do



16

pracownika i utraty, przez pracownika, rekojmi nalezytego wykonywania swoich obowigzkow 1 |.
niespetniania warunku wymaganego od egzaminatora okreslonego w art. 58 ust. 1 pkt 8 ustawy o
kierujgcych pojazdami. Dyrektor PORD w Gdansku, stosownie do art. 38 § 2 Kodeksu oracy, w
razie zastrzezen co do zasadnosci zamiaru rozwigzania umowy, zwrocit sie o wyrazenie swojej
opinii na pismie w terminie 5 dni od ofrzymania niniejszego zawiadomienia, w przypadku
niereprezentowania pracownika przez organizacje zwigzkowsg zwrocono sie o udzielenie takiej
informagcji na pisémie. W odpowiedzi na ww. pismo:

- pismo z dnia 15.03.2019r. Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy PORD w Gdansku, do
“Dyrektora PORD w Gdansku, z data wplywu 15.03.2019r., w kibrego tresci
poinformowano, ze BN nie jest czionkiem zaktadowe] organizacji zwigzkowej
,Solidarnosc”, w pismie poinformowano, ze pracownik zwrocit si¢ z prosba o reprezentowanie jego
interesow, na co zwigzek wyrazit zgode. Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc¢” przv PORD w
Gdansku wyraza negatywng opinie co do zamiaru rozwigzania umowy o prace z
zatrudnionym na stanowisku B W pismie wskazano, ze powdd rozwigzania umowy o
prace nie wskazuje na konkretne i rzeczywiste zdarzenie, brak powotania na zadne zarzuty, ktére
miatyby mie¢ wplyw na rzekomg utratge zaufania. Pracodawca nie podal obiektywnych i
racjonalnych przestanek utraty zaufania, ktére wykluczylyby subiektywne uprzedzenia i arbitralne
oceny pracodawcy. Przesianka utrata rekojmi nalezytego wykonywania swoich obowigzkow, o
ktorych mowa w art. 58 ust. 1 pkt 8 ustawy o kierujgcych pojazdami jest jedng z przyczyn
wszczecia postepowania administracyjinego GG
przez Marszatka Wojewddztwa w trybie wydania decyzji administracyjnej. od ktérej przystuguje
B odwolanie.
- pismo z dnia 15.03.2018r. Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow WORD Oddziat
Terenowy w Gdarnsku, do e Dyrektora PORD w Gdanisku, data wplywu
15.03.2019r. w tresci ktérego poinformowano, ze B jest czionkiem OT OZZP WORD w
Gdansku i jest reprezentowany przez organizacie. W pismie wskazano' ,Uwazamy, ze dziatania
dotyczace zamiaru rozwigzania umowy o prace z ww. pracownikiem sg przedwczesne. Prosimy o
podanie konkretnych powodéw, ktore spowodowatyby utrate zaufania do I Natomiast o
utracie rekojmi nalezytego wykonywania zawodu I decyduje Marszatek Wojewodztwa
w drodze decyzjl administracyjnej. Na chwile obecng nie posiadamy zadnej informacji o skresieniu
o - Ponadto, jezeli I zostaty postawione zarzuty, do
momentu wydania prawomocnego wyroku uznaje sie go za niewinnego. W zwiazku z powyzszym
nie wyrazamy zgody na rozwigzanie umowy o prace z | zatrudnionym nrz
stanowisku I -
W dokumentacji bylego pracownika:
- Pismo z dnia 20.03.2019r., L.dz 1183/2019/20.03/2019, L.dz.1183/2019/20.03/2018. S
P Dyrektora PORD w Gdansku do Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdarnsku oraz Komisji Zakladowej NSZZ  Solidarnos¢”
przy PORD w Gdansku, o tresci: ,Dziatajac w imieniu Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w
Gdansku (dalej PORD w Gdarnisku) w odpowiedzi na Parnstwa pismo z dnia 15 marca 2019 r.
infformuje, iz na podstawie Postanowienia Prokuratora Prokuratury Okregowej del. Do
Zachodnivpomorskiego Wydziatlu Zamiejscowego Prokuratury Krajowe] w  Szczecinie
Departamentu do spraw przestepczosc zorganizowanej i korupcji z dnia 11.03.2019r., sygn. akt
PK Xi WZ Ds 2 2017 wobec pracownika ' zastosowano m.in. srodek zapobiegawczy w
postaci zawieszenia w czynnosciach stuzbowych w Pomorskim Osrodku Ruchu
Drogowego w Gdansku. Na podstawie art. 38 § 1 i ustawy z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (ti. Dz.U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) informuje, ze zamierzam rozwigza¢ umowe 0 prace z
S zatrudnionym na czas nieokreslony, na stanowisku z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, z powodu utraty zaufania do pracownika i utraty, przez pracownika, rekojmi
nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw tj. niespeiniania warunku wymaganego od
e okreslonego w art. 58 ust. 1 pkt 8 ustawy o kierujgcych pojazdami. Stosownie do art.
38 § 2 Kodeksu pracy, w razie zastrzezer co do zasadnoS$ci zamiaru rozwigzania umowy,
uprzejmie prosze o wyrazenie swojej opinii na pismie, w terminie 5 dni od otrzymania niniejszego
zawiadomienia. W przypadku niereprezentowania, pracownika przez organizacje zwiazkowa,
prosze o udzielenie takiej informacji na pismie w powyzej wskazanym terminie”. Na wiasciwych

pismach podpisy [EEEEEEEEEE 20.03.2019r, oraz [N 20.03.2019r.




- Pismo z dnia 25.03.2019r., do Dyrektora POD w Gdansku, z data wptywu
25032019, w ktdreao tresci Komfsia Zaktadowa NSZZ  Solidarnosé” przy PORD w Gdansku,
pomformowaia zZe nie jest czlonkiem organizacii zwigzkowe|, pracownik zwrocit Sig 0
reprezentowame jego interesow, na co zwiazek wyrazit zgode. W pismie wyrazono negatywna
opinie co do zamiaru rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, podtrzymano stanowisko z dnia
15.03.2019r. oraz poinformowano o przebywaniu pracownika na zwolnieniu lekarskim.
- Pismo z dnia 25.03.201%r. do Dyrektora POD w Gdansku, z datg wptywu
25.03.2019r., w ktorego tresci Ogbinopoiski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw WORD Oddziat
Terenowy w Gdarnsku poinformowat, ze jest cztonkiem zwigzku zawodowego,
poinformowaniu o przebywaniu przez pracownika na zwolnieniu lekarskim. W pismie wskazano na
domniemanie niewinnosci do czasu wydania prawomocnego wyrcku. W pi$mie nie wyrazono
zgody na rozwigzanie umowy z zatrudnionym na stanowisku
- Pismo z dnia 18.12.2019r., L.dz. D/5539/18.12.2019, Dyrektora PORD w
Gdansku do Komisji Zak*adowe; NSZZ ,Solidamos¢” przy PORD w Gdarsku, o tytule:
.Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania z pracownikiem umowy o prace’, w ktdrego tresci
Dyrektor PORD informuje o zamiarze rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o prace na czas
nieckreslony z . ktérego przyczyng jest postepujaca utrata zaufania do pracownika,
brak rgkojmi nalezytego wykonywania obowigzkow. W pismie wskazano, ze PORD w Gdansku
zostat poinformowany pismem Zachodniopomorskiego Wydzialu Zamiejscowego Departamentu do
Spraw Przestgpczoéci Zorganizowanej i Korupcji Prokuratury Krajowej w Szczecinie, datowanvm
na dzien 5 grudnia 2019r., kiére wplynglo do PORD w Gdarnsku 8 grudnia 2019r., ze
postawiono zarzut wyludzenia od pracodawcy w 2012 roku nienaleznego zasilku
choroboweao za czas niezdolnosci do pracy z powodu fikcyjnej choroby. W pismie zaznaczono, ze
w ramach $rodkow zapobiegawczych stosowanych przez prokurature zostal

zameszony w czynnosciach stuzbowych PORD w Gdansku. Na piémie podpis: ,
) '19.12.2019r.
- Pismo z dnia 18.12.2018r., L.dz. D/5540/18.12.2018, Dyrektora PORD w

Gdarisku do Ogdinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw WORD Oddziat Terenowy w
Gdansku, o tytule: . Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania z pracownikiem umowy o prace’. w
ktérego tresci Dyrektor PORD informuje o zamiarze rozwigzania za wypowiedzeniem umowy o
prace na czas nieokreslony z kiérego przyczyng jest postepujgca utrata zaufania
do pracownika, brak rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkoéw. W pismie wskazano, ze PORD
w Gdansku zostat poinformowany pismem Zachodniopomorskiego Wydziatu Zamiejscowego
Departamentu do Spraw Przestepczosci Zorganizowanej i Korupcji Prokuratury Krajowej w
Szczecinie, datowanym na dzieri 5 grudnia 2019r., ktére wplyneto do PORD w Gdarisku 9 grudnia

2019r., ze postawiono zarzut wytudzenia od pracodawcy w 2012 roku nienaleznego
zasitku chorobowego za czas niezdolnosci do pracy z powodu fikcyjnej choroby. W pismie
zaznaczono, ze w ramach srodkdw zapobiegawczych stosowanych przez

prokurature, zostatl zawieszony w czynnosciach stuzbowych egzaminatora PORD w Gdansku. Na
pismie podpis: 19.12.2019r.

- Pismo z dria 20.12.2019r. do Dyrektora PORD w Gdansku,
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow WORD Oddziat Terenowy w Gdansku, data
wplywu 20.12.2019r., w ktorego tresci poinformowaniu o reprezentowaniu przez
zwigzek zawodowy, przebywaniu pracownika na zwolnieniu lekarskim, domniemaniu niewinnosci.

- Pismo z dnia 19.12.2019r. do Dyrektora PORD w Gdansku, Komisiji
Zakitadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy PORD w Gdansku, data wplywu do PORD w Gdansku,
jednostka Gdansk 20.12.2019r., w odpowiedzi na pismo L.dz.D/5540/18.12.2019, w ktorego tresci
poinformowano, ze nie jest czienkiem zwigzku zawodowego ,Solidarnosd”, wyrazeniu
zgody przez organizacje zwigzkows na reprezentowanie jego interesdw, wyrazeniu negatywne;
opinii co dc zamiaru rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, przebywaniu pracownika na
zwolnieniu lekarskim. Na pisémie podpis ,

- Pismo z dnia 19.12.2019r. do Dyrektora PORD w Gdansku, Komisji
Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy PORD w Gdansku. data wplywu do PORD w Gdanskuy,
jednostka Gdarisk 20.12.2019r., w odpowiedzi na pismo L.dz.D/5540/18.12.2019, w ktérego tresci
poinformowano, ze nie jest czlonkiem zwigzku zawodowego ,Sclidarnosc”, wyrazeniu
zgody przez organizacie zwigzkowa na reprezentowanie jego interesow, wyrazeniu negatywrej

opinii co do zamiaru rozwiazania umowy © prace z pracownikiem, przebywaniu pracownika na
zwolnieniu lekarskim. Na pismie podpis
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- Wniosek o swiadczenie rehabiltacyjne ze wskazaniem m.in. daty niezdomnesci pracownika do
pracy 14.09.2019r., zasitku chorobowego od 18.09.2019r. - 13.12.2019r., 16.12.2019
31.01.2020r.

- W aktach ,Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia” z dnia
22.06.2020r. wystane do oraz z dnia 22
czerwea 2020r wysiane do _pisma o tozsamej

tresci. ,Z dniem doreczenia niniejszego pisma rozwigzuje z Panem umowg O prace na czas
nieckreslony zawartg w dniu 8 kwietnia 2009 r. bez zachowania okresu wypowiedzenia, na
podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b KP, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej
diuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. Informuje, ze od niniejszego pisma
przyshuguje Panu odwotanie do Sadu Rejonowego Gdarisk-Potudnie w Gdarnsku, VI Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych ul. 3 Maja 9A, 80-802 Gdarisk, w terminie 21 dni od jego doreczenia”.
Z potwierdzenia odbioru przesylki wynika, ze korespondencja zostala odebrana w dniu
26.06.2020r., na zwrotce imie i nazwisko odbierajacej przesyltke oraz w dniv 29.06.2020r, na
zwroice

- ,[Zawiadomienie o zamiarze rozwiazania z pracownikiem umowy o prace” z dnia 10.06.2020r,

D0/2256/10.06.2020, Dyrektora PORD do Komisji Zakladowej NSZz
,Solidarnesd” przy PORD w Gdansku w ktorego tresci pracodawca informuje m.in. ¢ zamiarze
rozwigzania umowy o prace z przyczyng jest przediuzajiaca sie

nieobecnosc pracownika, spowcdowana niezdolnoscia do pracy wskutek choroby. -
od 12.03.2019r. do 13.04.2019r. przebywat na zwolnieniu chorobowym, z tytuu ktdrego
otrzymywat wynagrodzenie na podstawie art, 82 § 1 k.p . tj. za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby; od 14.04.2019r. do 06.09.2019r. i od 14.09.2019r. do 15.03.2020r. pracownik przebywat
na zwolnieniu chorobowym, z tytulu wskazanych okresdéw niezdolno$ci do pracy, pracownik
otrzymywal zasitek chorobowy. Pismem z dnia 25.03.2020r. ZUS |l Odzial w Poznaniu przyznat
pracownikowi swiadczenie rehabilitacyjne. Okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bedzie trwac diuzej niz faczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku ora
pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce. W pisSmie zwrécono sig o
wyrazenie opinii przez zaktadowq organizacie zwigzkowa w kwestii rozwiqzania umowy o prace z
nie pozniej niz w ciggu 3 dni. Zgodnie z adnotacjg znajdujaca si¢ na pismie, pismo
zostato wystane 12.06.2020r., na potwierdzenie czego okazano koperte z wysytkg zawiadomienia
do: ,Komisji Zakladowe] NSZZ Solidarnos¢ przy PORD w Gdansku, ul. Rowna 19/21, 80-061
Gdansk, numer rnadawczy (00) 7569007734576553317, awizo 16.06.2020r., na kopercie adnotacja
01.07.2020r. ,Zwrot nie podjeto w terminie”. Zgodnie z informacjg uzyskana od
w o dniu 16.11.2022r nie wysylano ponownie zawiadomienia dc organizacy
Zwigzkowe).
- Do kontroli nie okazano pisma dot. zawiadomienia Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow WORD Oddzial Terenowy w Gdansku o zamiarze rozwigzania umowy o prace
z Przedstawiono pismo z dnia 16.06.2020r. ' K .
Przewodniczacege OZZP WORD OT Gdansk, do ~ Dyrektora PORD w
Gdansku, data wplywu do PORD w Gdarsku 16.06.2020r. o tresci: ,W nawigzaniu do pisma nr
D/2257/10.06.2020 informujemy, Ze nie wyrazamy zgody na rozwigzanie umowy 0 pracg z
czlonkiem naszego zwiazku p. Z naszych informacji wynika, ze aktuainie
przebywa na zasifku rehabilitacyjnym, czylli musi byC naprawde chory, poniewaz otrzymanie tego
$wiadczenia z ZUS nie jest takie {Patwe”.
Na potwierdzenie wysytki zawiadomienia o zamiarze rozwigzania umowy o prace z
do 0ZZP WORD OT Gdansk przedstawiono kopie z dziennika korespondencyjnego, w ktorym pod
pozycia 2256 zarejestrowano pismo do KZ NSZZ Solidarnos¢, a 2257 zarejestrowano pismo do
QOZZP WORD.
Kopie: zawiadomienia o zamiarze rozwiazania umowv ¢ prace z dnia 10.06.2020r. z kopig koperty,
w ktérej przestano pismo; pismo I 7 dnia 16.06.2020r., zawiadomienie 0
pozostawieniu przesylki polecone] nr (00)759007734576553317 adresowane] do Komisji
Zakiadowe) NSZZ Solidarnosé, ul. Rowna 19/21 w Gdansku w placowce pocziowej UP Gdansk 9,
ul. Goscinna 6, kopie z dziennika korespondencyjnego stanowig Zal. nr 14 do protokotu kontroft

- pismo z dnia 02 07 2020r. pracodawcy do o naliczeniu i wyplaceniu ekwiwalentu
pienieznego za Lirlop wypoczynkowy 27 dni: 14 ani — 20141 13 dniza 2020r.
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- porozumienie z dnia 24 07.2020r. w zwigzku z porozumieniem pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi w maju 2019r. dot. wyréwnania wynagrodzenia za okres od 1 maja 2019r. do
29.06.2020r . w tresci ktdrego zapisano, ze PORD zobowigzuje sie do wyréwnania wynagrodzenia

Z moca wsteczna Y. od 01.05.2019r. do 29.06.2020r. w ten sposob, ze . )
zgodnie z § 15 ust. 4 Regulaminu wynagradzania z tytutu dodatku stazoweoo
zostanie wyptacona kwota brutto (stownie:

groszy), ktéra zostanie wyplacona na jego rachunek bankowy (...)" w ciagu 5
dni od dnia otrzymania przez PORD niniejszego Porozumienia podpisanego przez {
Na porozumieniu z dnia 24.07.2020r., w miejscu na .Date i podpis 4
w:dme;e wpis. .28.08.20 1.
- Swiadectwo pracy z dnia 02.07.2020r. potwierdzajgce zatrudnienie w firmie od
06.04.2009r. do 29.06.2020r. na stanowisku pracy ekwiwalent wyptacono
za 13 dni (104 godziny), stosunek pracy ustal w wyniku: ,nie dotyczy”. W dokumentacji pismo do
pracownika, o tytule: ,Sprostowanie Swiadectwa pracy” z dnia 03.07.2020r., w ktdrego tresci
pracodawca informuje pracownika o sprostowaniu $wiadectwa pracy z dnia 02.07.2020r. w czesci
dot. ustania stosunku pracy, jest: ,nie dotyczy”, a powinno byé: ,Rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia — podstawa prawna art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.” W
pismie zwroécono sig o zwrot wersji $wiadectwa pracy z dnia 02.07.2020r. na adres Pomorskiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Gdarisku. Na kopii pisma ksero drugiei stronv zwrotki z ktérego
wynika, ze korespondencija zostata odebrana w dniu 13.07.2020r. przez
- éwiadectwo pracy z dnia 03.07.2020r. potwierdzajace zatrudnienie w firmie od
06.04.200¢r, do 29.06.2020r. na stanowisku pracy , ekwiwalent wyptacono
za 13 dni (104 godziny), stosunek pracy ustal w wyniku: ,Rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia — podstawa prawna art. 30 § 1 pkt 3 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1 lit. bk.p." W
Swiadectwach pracy z dnia 02.07.2020r. | 03.07.2020r. zawarto pouczenie o prawie do wystgpienia
do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie $éwiadectwa pracy, a w razie jego nieuwzglednienia
prawo wystapienia z zgdaniem jegc sprostowania do sadu pracy.
- w dokumentacji ,Zawiadomienie o skazaniu" z dnia 06.10.2022r., data wplywu do PORD w
Gdansku 11.10.2022r., w tresci ktérego Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie w Gdansku, XI Wydziat
Wykonawczy, ul. Nowe Ogrody 30/34 W Gdansku, sygn. akt || K 988/20 zawiadomit PORD w
Gdansku o skazaniu prawomocnym wyrokiem przez Sad Rejonowy Gdansk-Potudnie
w Gdansku, || Wydziat Karny, sygn. akt Il K 988/20 z dnia 30.04.2021r. za przestepstwo z art. 228
§ 3 kk.: na kare zasadniczg (fgczng) roku pozbawienia wolnoéci warunkowo zawiesza na okres
proby wynoszacy 3 lata, zakaz wykonywania zawodu w wojewaddzkich osrodkach
ruchu drogowego na okres 3 lat. Na wyroku z dnia 30.04.2021r. pieczatka zgodnosé.
prawomocnosé | wykonalnos¢ wyroku: 06.10.2022r.

4) ~ Umowa o prace na czas nieokresiony od 01.09.2007r. na pelen etat,
W aktach ,Porozumienie stron zmieniajagce warunki pracy lub pltacy” z dnia
18.08.2017r., w kiorego tresci zapisano, ze strony na zasadzie porozumienia stron zgodnie
ustalajg. ze od 01.08.2017r. ulega zmianie wynagrodzenie zasadnicze na 2t brutto
miesigcznie, wg 4 kategorii zaszeregowania, pozostale warunki bez zmian. Na porozumieniu w
miejscu na ,podpis pracownika” widnieje data: ,18.08.17" oraz parafa.
- Pismo z dnia 03.06.2019r. Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego do organizacji zwigzkowych.
KZ NSZZ Solidarnos¢” oraz ,OT 0ZZP WORD", L.dz. 2314/03.06.2019, o tytule: ,Zawiadomienie
0 zamiarze wypowiedzenia umowy z przyczyn niedotyczgacych pracownikéw”, o tresci: ,.Dnia 30
kwietnia 2019 r. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego podjat Uchwate nr 385/42/19 w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku.
Przyjete zmiany obeimuja likwidacie komarki organizacyinei PORD

W 2zwigzku z tym, niniejszym zawiadamiam, iz planuje
wypowiedzieC umowe o prace dwom pracownikom {j. Panu (dane zanonimizowane) oraz
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w trybie ustawy z dnia 13
marca ZUU3 r. o szczegdinych zasadach rozwiazywania stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczqcych pracownika (...) z uwagi na planowang likwidacje stanowisk pracy ww. pracownikoéw
Na pismie w miejscu na potwierdzenie odbioru widnieja podpisy: , 03.08.2018 ", |
03.06.2019r.”

V¥ aktach osobowych pisemna cdpowiedZ na ww. pismo;
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- Pismo z dnia 07.06.2019r. do Dyrektora PORD w Gdansku, data wplywu do PORD 07.06.2019r.
w ktorego tresci Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidamosé" przy PORD w Gdarisku poinformowata
m.in., Ze nie wyraza zgody na rozwigzanie stosunku pracy z z
powodu przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim.
- w aktach osobowych pismo_ z dnia 26.08.2019r., kierowane do Dyrektora
PORD w Gdafisku, o treéci: ,Zwracam sie z prosbg o rozwigzanie umowy o prace na zasadzie
porczumienia stron z dniem 26.08.2019", pod pismem podpis: MR dats
wptywu do PORD w Gdarisku w dniu 27.08.2019r. Na piémie adnotacja —
Dyrektora PORD ,Wyrazam zgode 28.08.2019r." W aktach osocbowvch peinomocniciwo z dria
26.08.2019r., na mocy ktérego byly pracownika SN udzielit swojemu ojeu
umocowania do ziozenia podania o rozwigzanie umowy o prace na zasadzie porozumienia stron z
dniem 26.08.2019r. oraz otrzymana odpowiedz od Dyrektora PORD, odbiér swiadectwa pracy
data wplywu do PORD w dniu 27.08.2019r. W aktach swiadectwo pracy z dnia 28.08.2019r
potwierdzajgce zatrudnienie TEE 0d  01.09.2007r. do 26.08.2019r., na
stanowisku SN stosunek pracy ustal w wyniku porozumienia stron podstawa prawna art
30 § 1 pkt 1 k.p. Na Swiadectwie pracy, w miejscu na potwierdzenie olrzymania $wiadectwa
widnieje zapis: ,30.08.2019 I

- w aktach ,Porozumienie stron” z dnia 24.07.2020r. w tresci ktérego poinformowanc bytego
pracownika, ze w zwigzku z porozumieniem PORD a zwigzkami zawodowymi w maju 2019r. dot
podwyzek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PORD, pracownikowi przystuguje
wyrownanie wynagrodzenia od 01.05.2019r. do 26.08.2019r., PORD Zobowigzuje sie do
wyrownania wynagrodzenia pracownikowi z mocg wsteczna od 01.05.2019r, do 26.08.2019r. w ten
sposob, ze z tytutu dodatku stazowego zostanie wyplacona kwota - zl brutto; z tytutu
wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia urlopowego kwota | i brutto, iacznie kwota
1 zibrutto. Na porozumieniu odreczny zapisek: ,28.08.2020
Porozumienie wystane na adres pracownika wynikajacy z dokumentacji znajdujace] sie w aktach,

przesytke listowng (00) 859007734648940431 odebrat w dniu
04.08.2020r.

Ustalenia zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy:
W dniu 15.11.2022r. kontroli poddano akta osobowe przykiadowo wybranych nw. pracownikow
1) BN - umowa o prace na okres probny od 26.06.2020r. do 25.09.2020r.. B
D peten wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem zi brutto miesiecznie, wg 2
kategorii zaszeregowania. Pracownik podpisem w dniu 26.06.2020r. potwierdzit otrzymanie umowy
o prace. Nastegpnie, z pracownikiem zawarto umowe o prace na czas okreslony od dnia
26.00.2020r. do 30.09.2021r., pelen wymiar czasu pracy, za
wynagrodzeniem I zt brutto miesiecznie, wg 2 kategorii zaszeregowania. Pracownik podpisem
w dniu 21.08.2020r. potwierdzit otrzymanie umowy o prace. Pracodawca zawari z pracownikiem
umowe 0 prace z dnia 08.09.2021r. na czas okreslony od dnia 01,10.2021r. do 31.12.2022r..
pelen wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem B i brutto
miesigcznie, wg 2 kategoni zaszeregowania. Pracownik podpisem 08.09.2021r. potwierdzil
otrzymania umowy o prace.
Pracodawca poinformowal pracownika o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych
do umowy o prace, w ktdrej tresci przekazano pracownikowi, ze obowiazuje go 8-godzinna norma
dobowa | przecigtna 40-godzinna norma tygodniowa, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik zatrudniony w rownowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze
zosta¢ przediuzony do 12 godzin w okresie rozliczeniowym, wyptata wynagrodzenia raz w
miesigcu z dotu, 5 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za kiory wyplacane jest
wynagrodzenie. Pracownika poinformowano o wymiarze urlopu wypoczynkowego, okresie
wypowiedzenia umowy o pracg, hie obejmowaniu pracownika ukltadem zbiorowym. Pracownik
podpisem 08.09.2021r. potwierdzit zapoznanie z informacja o warunkach zatrudnienia.
- Porozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub ptacy z dnia 23.09.2021r.., w tresci ktorego
postanowiono, ze pracownik od 01.09.2021r. zostaje zatrudniony za wynagrodzeniem Rz}
brutto miesigcznie, wg 2 kategorii zaszeregowania. Na porozumieniu podpis pracownika:
.23.06.2021 "
- Porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub placy z dnia 31.01.2022r., w tresci ktorego
postanowiono, ze pracownik od 18.01.2022r, za posiadane dodatkowo kategorii prawa jazdy C
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przyznano dodatek w wysokosc 2 brutto miesigecznie wg regulaminu wynagradzania. Na
porozumieniu podpis pracownika: |, 31.01.22"

- Porozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub placy z dnia 20.01.2022r.. w tresci ktdrego
postanowionc, ze pracownik od 01.01.2022r. zostaje zatrudniony za wynagrodzeniem zi
brutto miesiecznie, wg 2 kategorii zaszeregowania. Na porozumieniu podpis pracownika:
,28.01.2022 i

- w aktach osobowych pisemne porozumienie z dnia 08.09.2021r. pracod awcy z pracownikiem dot.
nie wyptacania pracownikowi ekwiwalentu pienigeznego za niewykorzystany urlop, wykorzystaniu
przez pracownika urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania w stosunku pracy z
pracodawcg na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w dniu 08.09.2021r. W mieiscu na
.Date i podpis Pracownika” widnieje ,09.09.21 B

- orzeczenie lekarskie z dnia 25.06.2020r. wazne do 25.06.2022r. 2z wstepnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwskazar do pracy na stanowisku — praca
na wyscko§ci powyzej 3m + prowadzenie samochodu siuzbowego kat. B
- Z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp wynika, 2ze pracownik odbyt instruktaz cadlny w
dniu 26.06.2020r., instruktaz stanowiskowy w dniu 28-27.06.2020r. na stanowisku pracy I

pracownik podpisami potwierdzit odbycie instruktazu ogdlnego |
stanowiskowego.
Z druku ZUS P ZUA wynika data powstania obowigzku ubezpieczery 26.06.2020r.. kod tytutu
ubezpieczen przypisany pracownikowi Z informacji o wysylce i potwierdzeniu wynika, iz
zgloszenia do ubezpieczen dokonano w dniu 26.06.2020r.

2) - umowa o prace na okres probny od 24.08.2020r. do 23.11.2020r.,

peten wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem zt brutto miesiecznie wg 2
kategorii zaszeregowania, za posiadane dodatkowo kategorie prawa jazdy (A.C) przyznano
dodatek zt brutto miesigcznie wg regulaminu wynagradzania, dodatek za wystuge lat zgodnie

z regulaminem wynagradzania. Pracownik podpisem 24.08.2020r. potwierdzit otrzymanie umowy o
prace. Nastepnie, z pracownikiem zawarto umowe o prace na czas okreslony od 24.11.2020r.do

31.12.2021r., pelen wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem & 2
bruttc miesigcznie wg 2 kategorii zaszeregowania. za posiadane dodatkowo kategorie prawa jazdy
A, C przyznano dodatek w wysokosci zi brutto miesigcznie wg regulaminu wynagradzania.

dodatek za wystuge lat zgodnie z regulaminem wynagradzania. Pracownik podpisem 17.11.2020r.
potwierdzit otrzymanie umowy o prace.

W aktach osobowych umowa o prace z dnia 13.12.2021r. dot. zawarcia z pracownikiem umowy o

prace na czas nieckreslony od 01.01.2022r, , peten wymiar czasu
pracy, za wynagrodzeniem zt brutto miesigcznie wg 3 kategorii zaszeregowania, za
posiadane dodatkowo kategorie prawa jazdy A.C przyznaje dodatek w wysokosci zt brutto

miesigcznie wg regulaminu wynagradzania, dodatek za wysluge lat zgodnie z reguiaminem
wynagradzania. Na umowie o prace w miejscu na ,dat¢ i podpis pracownika” widnieje zapis:
’ ". W aktach osobowych informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach
pracowniczych do umowy o prace zawartej w dniu 13.12.2021r., z ktérej wynika, ze pracownika
obowigzuje 8-godzinna norma dobowa i przecigtna 40-godzinna norma tygodniowa, w przyjetym
oKresie rozliczeniowym; wynagrodzenie piatne raz w miesigcu z dolu, 5 dnia nastepnego miesigca,
za ktore wyptacane jest wynagrodzenie. wymiarze urlopu wypoczynkowego, diugosci okresu
wypowiedzenia, nie obejmowaniu pracownika uktadem zbiorowym. Na pisemnej informacji, w
miejscu na ,/date | podpis pracownika/” widnieje wpis: ,03.01.2022 F.
- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy lub ptacy z dnia 1/.11.2020r. na mocy ktérego
przyznano pracownikowi na czas okreslony od 24.11.2020r. do 31.12.2020r. dodatek w wysokosci
zt prutto miesigcznie na czas okreslony od 24.11.2020r. do 31.12.2020r. za wykonywanie
czynnoscl z zakresu Na porozumieniu podpis:
17.11.2020 _
- porozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub ptacy z dnia 05.01.2021r. na mocy ktérego
przyznano pracownikowi na czas okreslony od 04.01.2021r. do 15.01.2021r. dodatek w wysokosci
zt brutto miesigcznie za wykonywanie czynnosci z zakresu utrzymania czystosci w oddziale
Chojnice. Na porozumienie podpis: ,05.01.2021
- porozumienie stron zmieniajace warunki pracy lub ptacy z dnia 20.01.2021r. na mocy ktérego
przyznano pracownikowi na czas ckreslony od 18.01.2021r. do 22.01.2021r. dodatek w wysokosci
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zt bruttc miesiecznie za wykonywanie czynnosct z zakresu

Na porozumieniu podpis: , 2001.2021r"
- porozumienie stron zmieniajace warunki pracy i placy z dnia 23.09.2021r. na mocy ktorego
postanowiono, ze od 01.08.2021r. wynagrodzenie pracownika wyniesie zt brutto miesiecznie,

wg 2 kategorii zaszeregowania.
- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i placy z dnia 20.01.2022r. na mocy ktorego
postanowiono, ze od 01.01.2022r. wynagrodzenie pracownika wyniesie z| brutto miesiecznie,
wg 3 kategorii zaszeregowania. Na po'ozumiemu w miejscu na (date i podpis Pracownika)"
widnieje zapis: ,26.01.2022

- w aktach osobowych pisemne porozumienie z dnia 13.12.2021r. pracodawcy z pracownikiem dot.
nie wyplacania pracownikowi ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany urlop, wykorzystaniu
przez pracownika urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania w stosunku pracy z
pracodawca na podstawie kolejnej umowy o prace zawarte] w dmu 13.12.2021r. W miejscu na
,Date i podpis Pracownika” widnieje ,20.12.2021
- orzeczenie lekarskie z dnia 18.08.2020r. wazne do 18.08.2023r. z wstepnych badan lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do pracy prowadzenie pcjazdu
kat. B w ramach czynnosci stuzbowych.
- z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp wynika. ze pracownik odbyt instruktaz ogéiny w
dniu 24.08.2020r ., instruktaz stanowiskowy w dniu 24.08.2020r. na stanowisku pracy
pracownik podpisami potwierdzit odbycie instruktazu ogdlnego |

stanowiskowego
- zaSwiadczenie © ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, z dnia 30.11.2021r.

Z druku ZUS P ZUA wynika data powstania obowigzku ubezpieczern 24.08.2020r., kod tytulu
ubezpieczen przypisany pracownikowi. Z informacji o wysylce i potwierdzeniu wynika, iz
zgtoszenia dokornano w dniu 24.08.2020r.

3) — umowa o pracg na okres probny od 02.09.2021r. do 01.12.2021r.,

pelen wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem zl brutto miesiecznie
wg 4 kategori zaszeregowania, dodatek za wysluge lat wg regulaminu wynagradzania. Na umowie
o prace podpis pracownika 02.09.2021r. Nastepnie z pracownica zawarto umowe o prace 2 dnia
26.11.2021r. na czas okreslony od 02.12.2021r. do 31.12.2022r., instruktor techniki jazdy, peien
wymiar czasu pracy, za wynagrodzeniem zt brutto miesiecznie wg 3 kategorii
zaszeregowania. Na umowie w miejscu na ,date | podpis pracownika” widnieje zapis: ,26.11.2021r.

Pracodawca poinformowat pracownika o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych
do umowy o prace, w kitorej treSci przekazano pracownikowi, ze obowigzuje 8-godzinna norma
dobowa i przecietna 40-godzinna norma tygodniowa, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
pracownik zatrudniony w rownowaznym systemie czasu pracy, dobowy wymiar czasu pracy moze
zostac przediuzony do 12 godzin w okresie roziiczeniowym, wyptata wynagrodzenia raz w
miesigcu z dotu, § dnia miesiaca nastgpujgcego po miesigcu, za ktdéry wyplacane jest
wynagrodzenie. Pracownika poinformowano © wymiarze urlopu wypoczynkowego, okresie
wypowiedzenia umowy o prace, nie obejmowaniu pracownika uktadem zbiorowym. Pracownica
podpisem 26.11.2021r. potwierdzita zapoznanie z informacjg o warunkach zatrudnienia.

- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy z dnia 23.08.2021r. na mocy ktdrego
postanowiono. ze od 01.09.2021r wynaarodzanie pracownika wyniesie zt bruttc miesigcznie,
wg 3 kategorii zaszeregowania, Na Dorozumiemu w migjscu na  (date i podpis Pracownika)’
widnieje zapis: ,28.08.2021

- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i pltacy z dnia 20.01.2022r. na mocy ktarego
postanowiono, ze od 01.01.2022r. wynagrodzenie pracownika wyniesie 2i brutio miesiecznie,
wg 3 Kategorii zaszeregowania. Na porozumi emu W miejscu na ,(date i podpis Pracownika)”
widnieje zapis: ,27.01.2022

- porozumienie stron zmieniajgce warunki pracy i ptacy z dnia 22.08.2022r. na mocy ktorego
postanowiono, ze od 15.09.2022r. wynagrodzenie pracownika wyniesie zi brutic miesigcznie,
wg 4 kategoril zaszeregowania. Na DOFO"UI’T‘IIED.U w migjscu na date | podpis Pracownika)
widnieje zapis: ,23.09.2022

- pisemne porozumienie z dnia 26.11.2021r. pracodawcy z pracownikiern dot. nie wyplacania
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop, wykorzystaniu przez pracownika
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urlopu wypoczynkowego w czasie pozostawania w stosunku pracy z pracodawca na podstaw?e
kolejnej umowy o prace zawartei w dniu 26.11.2021r. W miejscu na ,Datg i podpis Pracownika®
widnigje ,26.11.2021 ° 3

- orzeczenie lekarskie z wstepnych badan lekarskich z dnia 17.08.2021r. wazne do 19.07.2024r z
wste,pnych badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku

prowadzenie pojazdow stuzbowych.

-z karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp wynika, ze pracownik odbyi instruktaz ogdlny i
stanowiskowy w dniu 02.09.2021r. na stanowisku pracy instruktor techniki jazdy, pracownica
podpisami potwierdzita oabycie szkolenia wstepnego.

Z druku ZUS P ZUA wynika data powstania obowigzku ubezpieczen 02.09.2021r., kod tytutu

ubezpieczen przypisany pracownikowi. Z informacji o wysyice i potwierdzeniu wynika, iz
zgtoszenia dokonano w dniu 03.09.2021r.

Ustalenia zwigzane z zawieraniem uméw cywilnoprawnych:

Kontroli :}oddano przvkiadowo wybrane umowy cywilnoprawne zawierane w zakladzie:

1) '— umowa zlecenie podpisana 22.03.2022r., nr 33/2022, w przedmiocie
prowaczenia zajgc praktycznych na kursie dia kandydatéw na egzammatomw z tematu: ,Praktyka
egzaminatorska”, szkolenia realizowane bedg w godzinach pracy zleceniodawcy, pe uprzednim
zgtoszeniu  zapotrzebowania przez pracownika upowaznionego zleceniodawcy. za
wynagrodzenigm 'zZ! brutto za godzing przeprowadzonego szkolenia. W celu potwierdzenia
wykonania przedmiotu umowy, bgdgcego podstawg do wystawienia rachunku za wykonane
zlecenie, strony umowy sporzgdza miesigczng ewidencje liczby godzin $wiadczenia ustug. Strony
W umowie ustah{y ze umowa bedzie obowigzywata dnia 22.03.2022r. lub do wyczerpania
catkowite] kwoty ‘zZiotych. Do kontroli okazano Miesigczng ewidencje liczby godzin wykonama
zlecenia lub Swiadczenia ustugi® z ktérej wynika 5 godzin wykonanego zlecenia I w
dniu 22.03.2022r., na ewidencji podpisy zleceniobiorcy o zleceniodawcy. Hachunek z dnia
23.03.2022r. B N2  kwote | zt brutto, do wyptaty zi, potwierdzenie
przelewu z dnia 07.04. 2022r. . kwoty B alotych, tytul transakcji: ,Umowy cywilnoprawne za 03
2022". Na rachunku podpis kaonawcy I pracodawcy Rachunek za umowe ziecenie nr 15/2022 z
dnia 28.03.2022r. na kwote zt brutto, do wyplaty zt, z ewidencji wynika, ze w dniu
19.03.2022r ww. zleceniobiorca wykonywala zlecenie przez 8 godzin. Potwierdzenie przelewu
kwoty zi z dnia 07.04.2022r. tytut transakcji: ,umowy cywilnoprawne za 03 2022".

2) 2% .~ - umowa zlecenie podpisana 29.04.2022r., nr 37/2022, w przedmiccie
udzialu w egzammach pahstwowych konczacych kursy podstawowe oraz specjalistyczne w
zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych. za wynagrodzeniem brutto w wysokosci
zt za udziat w jednym egzaminie. Strony ustality w umowie, ze umowa bedzie obowiazywata
do dnia 31.12.2022r. lub wyczerpania kwoty S0zt brutto przewidzianej przez zleceniodawce za
wykonanie umowy, w zaleznosci od tego, ktéry z ww. warunkow zostanie spelniony jako pierwszy.
Okazano ,Miesigczng ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug” z ktorej
wynikajg 2 godziny wykonanego zlecenia w dniu 28.04 2022r., okazano ,Rachunek do urmowy
zlecenia Nr 37/2022" z dnia 29 04.2022r. na kwote 'zt brutto, do wyptaty = zt, potwierdzenie
przelewu z dnia 06.05.2022r. kwoty ziotych, tytut transakcji: ,Umowy cywilnoprawne za 04
2022". Na rachunku podpis wykonawcy i pracodawcy.
e Druk ZUS P ZZA - data powstania obowigzku ubezpieczenia 29.04.2022r. — zgioszenie do
ubezpieczen w dniu 09.05.2022r. - kod tytulu ubezpieczenia 04 11 00.

Zrédia prawa wewnatrzzakiadowego:

Z informacji uzyskanej w dniu 28.10.2022r. aktualnie w zakladzie funkcjonuje ,Regulamin
wynagradzania pracewnikéw Pomorskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Gdansku' z dnia
08.09.2021r., uzgodniony przez Dyrektora z Przedstawicielami Zarzadu
Oddzialu Terenowego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow WORD. Z ktérego
wynika m.in.:

§ 2 pkt 1 — Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w PORD z wylgczeniem

pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy to jest dyrektora, zastepcow
dyrektora oraz glownego ksiggowego,
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§ 6 pkt 1 — Wyplaty wynagrodzenia oraz innych swiadczen zwigzanych z pracg dokonuje sie raz w
miesigcu, z dolu, 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, za ktore jest wyptacane
wynagrodzenie.

§ 6 pkt 2 — Wynagrodzenie wyptaca si¢ w formie przelewu na rachunek platniczy, wskazany przez
pracownika. chyba ze pracownik ziozy! w formie papierowej lub elektroniczne] wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wtasnych.

§ 9 pkt 1 — Ustala sig: tabele stanowisk, zaszeregowan | kwalifikacji pracownikow — zat, nr 1 do
regulaminu; tabelge miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego craz dodatku funkcyjnego -
zal. nr 2 do regulaminu.

§ 9 pkt 2 — Podstawe do ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w Pomorskim Os$rodku Ruchu Drogowege w Gdansku
stanowi miesieczna stawka wynikajgca z kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 10 pkt 1 - zaszeregowania pracownikow dokonuje sie w oparciu o tabele stanowisk,
zaszeregowan | kwalifikacji okreslong w § 9 ust. 1.

§ 10 ust. 2 — Wynagrodzenie pracownika w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, charakteru
wykonywanej pracy oraz stosowanej formy plac, mecze obejmowac: place zasadniczg, dodatek
funkeyjny, prowizje, dodatki do placy: za godziny nadliczbowe, za prace w porze nocnej, dodatek
za wieloletnia prace (wystuga lat), dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

§ 10 ust. 3 ~ Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce $wiadczenia zwigzane z pracg
nagroda jubileuszowa, wynagrodzenie za czas choroby lub zasiii | inne $wiadczenia pieniezne z
ubezpieczen spolecznych, odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg; diety |
naleznosci z tyturu podrozy stuzbowej.

§ 10 ust. 4 — Pracodawca przyznaje i ustala wysokoéé dodatku za wykonywanie powierzonych
pracownikowi dodatkowych czynnosci.

§ 12 ust. 1 — Pracownikowi przystuguje dodatek za wigloletnig prace ,dodatek za wystuge lat” w
wysokosci 5% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.

§ 12 ust. 2 — Dodatek wzrasta o 1 punkt procentowy za kazdy nastepny rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

§ 12 ust. 3 — Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz inne okresy jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, m.in.. stuzbe wojskowg, uriopy: macierzynski, ojcowski, rodzicieiski,
praca na roli, pobieranie zasitku albo stypendium dia bezrobotnego, urlop wychowawczy.

§ 12 ust. 4 — Nie zalicza sie: urlopu bezplatnego oraz innej pracy nie poSwiadczonej swiadectwem
pracy lub w sposob okreslony wiasciwymi przepisami regulujacymi zasady dokumentowania
okresdw wliczanych do stazu pracy.

§ 12 ust. 5 — Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przysiuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl do niego prawo lub do jego wyzsze| stawki.

§ 12 ust 8 — Dodatek funkcyjny przyznaje sie zgodnie z tabelg miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego okreslong w § 9 ust. 1b regulaminu.

§ 15 ust. 3 — Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni, ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz
koniecznosci z oscbistego zaszeregowania opieki nad dzieckiem lub czionkiem rodziny, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego oraz za okres otrzymywania
$wiadczenia rehabilitacyjnege.

§ 15 ust. & — Dodatki (funkcyjny, specjalny, zadaniowy, za uprawnienia do przeprowadzenia
egzamindw na prawo jazdy kategorii ,E", za dodatkowe obowigzki powierzone pracownikowi)
wchodzg do pedstawy naliczenia wynagrodzenia | zasitku. Dodatki pomniejszane sg za kazdy
dzien niezdelnosci w pracy z powodu: niezdolnosci do pracy wskutek choroby. koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 15 ust. 8 — Wyptacone nagrody nie sg wliczane do podstawy obliczania zasilku chorcbowego.

§ 15 ust. 7 — Inne $Swiadczenia pieniezne z ubezpieczen spotecznych 2z tytulu: urlopu
macierzyriskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego oraz inne z ubezpieczen spotecznych nalicza sie z
uwzglednieniem zasad okreslonych w § 15 ust. 5iust. 6
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§ 16 ust. 1 — Pracownikom. z zastrzezeniem ust. 4 przystugujg nagrody jubileuszowe: po 10 latach
pracy — 50% miesigcznego wynagrodzenia, po 15 latach — 75% miesigcznego wynagrodzenia; po
20 latach - 85% miesigcznego wynagrodzenia. po 25 latach ~ 100% miesiecznego
wynagrodzenia, po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia, pc kazdych kolejnych 5
latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodzenia.

§ 19 ust. 1 — Uwzgledniajgc mozliwosci PORD Dyrektor, w ramach érodkéw na wynagrodzenia,
moze utworzy¢ fundusze na wyplate dodatkowych wynagrodzen pod warunkiem osiggniecia za
dany okres i w rachunku narastajacym dodatniego wyniku finansowego oraz istnienia warunkéw
pozwalajacych wyplaci¢ nagrody do wysckosci utworzonych funduszy bez ograniczenia mozliwosci
realizacjl celow statutowych PORD. Wskaznik rentownosci okresia relacja brutto do przychodoéw
ogolem.

§ 19 ust. 3 —~ Decyzje o utworzeniu poszczegoinych funduszy, ich wysokoéci, zasadach rozdzialu
podejmuje Dyrektor powiadamiajac zwigzki zawodowe do korca miesigca, po miesigcu, po
zakonczeniu okresu, ktérego dotyczy tworzony fundusz.

§ 19 ust. 4 — Dyrektor moze utworzyé fundusze na uznaniowe nagrody dia pracownikéw: fundusz
nagrod rocznych, fundusz nagréd okresowych, fundusz nagrod dodatkowych ($wigteczna),
fundusz nagrod dodatkowych z tytutu realizacji przez PORD przedsigwzig¢ wymagajacych od
pracownikow szczegblnege zaangazowania w ich realizacje

§ 19 ust. 5 — Wszystkie nagrody w calosci majg charakter uznaniowy i sg przyznawane
pracownikom za wzorowe wypetnianie obowigzkow. przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie
jej wydajnosci oraz jakosci, a takze za szczegéine przyczynianie si¢ do wykonania zadan PORD
oraz realizacji jego zadan ustawowych | statutowych. Decyzje o przyznaniu nagrody
poszczegoinym pracownikom oraz jej wysokosci podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego
przetozonego badz wiasny.

§ 19 ust. 6 — Kryteria oraz zasady przyznawania nagrod indywiduainych z funduszu nagréd
rocznych, okresowych, dodatkowych oraz terminy ich wyptat podlegajg kazdorazowo konsultacjom
z komisjami zakiadowymi zwiazkéw zawodowych i Radg Fracownikow.

§ 19 ust. 15 — Dyrektor moze utworzy¢ fundusz nagréd dodatkowych z przeznaczeniem na
nagrody swigteczne dla pracownikéw w wysokosci do 1 000 zt na jednego zatrudnionego w
przeliczeniu na pelen etat.

§ 19 ust. 16 — Decyzje o przyznaniu nagrody dodatkowej dla poszczegéinych pracownikow oraz jej
wysokoéci podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przeiozonego.

§ 19 ust. 17 — Decyzje o przyznaniu nagrody dodatkowej, jej wysokoséci oraz terminie wyplaty
podejmuje Dyrektor.

§ 18 ust. 18 — Dyrektor ma prawo utworzyé dodatkowy fundusz na uznaniowe nagrody dodatkowe
lub wyréznienia dia pracownikéw wykazujacych si¢ dodatkowymi dziataniami na rzecz
rozszerzenia dziatalnosci oraz rozwoju PORD z tytulu realizacji przez pracownika przedsigwziec
wymagajacych od pracownika szczegdlnego zaangazowania w ich realizacje.

§ 19 ust. 18 — Decyzje o przyznaniu nagrody dodatkowej, jej wysokosci oraz terminie wyplaty
podejmuje Dyrektor.

Pod Regulaminem wynagradzania z dnia 08.09.2021r. podpisy Dyrektora PORD

oraz  Przedstawicieli Zarzgdu Oddzialu Terenowego QOgoincpoiskiego  Zwigzku
Zawodowego Pracownikow WORD.

Zaigcznik ni 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PORD w Gdansku, dot. tabeli
stanowisk, zaszeregowan | kwalifikacji, wynika;

f Stanowisko Kategoria zaszeregowania ]
. Referent ds. ) o - _ o =
| Starszy Referent ds. . —— R
_Pracownik ds. Technicznych . R e
Instruktor Techniki Jazdy : - 1 o 34 - _
Inspektor ds_Budowlanych e 34
Inspektor Ochrony Danych - . 34 _ o
Petnomocnik ds. Ochrony Informacyi Nigjawnych i 3-4 S
Specjalistads. i S - A S——
Sekretarz PRBRD Ensin 1 4 _—
Radca prawny 4-6 dodatek funkcyjny oraz wynagrodzenie
wynikajgce z odrgbnych przepisow - Ustawa o
| radcach prawnych
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Kierownik _
~ Egzeminator Nadzorujgey
| Koordynator

o | 4-5 dodatek funkcyjny -
.. Wediug odrebnych przepisow regulujgcych warunki

L L | wynagradzania egzaminatorow
1' Egzaminator | przeprowadzajacych egzaminy kandydatow  na
(= ) | Kierowcow

Czynnosci powierzone L

Dodatek do wynagredzenia na  podstawie
— e |.§10_ust.4Reguiammu

—uCs 1

Zaigeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PORD w Gdansku. dot tabeli
miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego wynika- _
_____Kategoria zaszeregowania | Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto (w zi)

Minimalne — 3500 {(zgodne z obowiazujgca ustawa o minimainym
— : S wynagrogzeniu za prace)

-

L : el 3300-4100°

- 3 o ' ___3500-4700 ~ R
L i 4 s ~_ 4D00-5800 ]
- 5 _ , _ 5000-6500 IR,

L 8 1 B 6000-7000 |

Tabela miesieczny ch stawek dodatku funkeyjnego P e

{h“ _____Kategoria zaszeregowania | B Kwola dodatku funkeyinego c—e—mag

o 36 | .....90C-1%¢0

Regulaminy wynagradzania obowigzujace u pracodawcy weczesniej;

- Regulamin wynagradzania pracownikow PORD w Gdansku z dnia 05 07.2047r.. stanowiacy Zat,
nr 15 do protokolu kontroli, uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi | Rada
Pracownikow. Z regulaminu wynikalo m.in., ze pracownicy moga by¢ wynagradzani wedtug jednej
z form placy: wynagrodzenie miesigczne, wynagrodzenie prowizyjne (§ 8). Ustalono tabele
stanowisk, zaszeregowan | kwalifikacji pracownikéw (zal. nr 1 do regulaminu), tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkeyinego (zal. nr 2 do regulaminu)
Podstawe do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
pracownkow PORD w Gdansku stanowita miesigczna stawka wynikajaca z kategorii osobistego
zaszeregowania. Pracodawca przyznawal i ustalal wysoko§¢ dodatku za powierzenie
pracownikowi dodatkowych czynnosci. Zalacznik nr 1 do ww. regulaminu stanowita tabela
stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji. W ponizszej tabeli uigto przykiadowo wybrane
stanowiska pracy oraz kategorie zaszeregowania:

N B Stanowisko _ [ Kategoria zas'z'eregowm____ _—
| Referentds. =~ ——— . R 1-3 o]
' Starszy Referent ds. L - __ TTT3a I
| Pracownik ds. Technicznych S R ~ PR
|_Instruktor Techniki Jazdy SEASE——— 1) . 4-5

| Informatyk A= |1} ——— 45 S

| Informatyl, administrator systemow | 4-5 1
| informatycznych SIS ER | e e ——————————]
-

Zatgeznik nr 2 do regulaminu wynagradzania z dnia 05.07.2017r. stanowita tabela miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. Z tabeli wynika: SI——"
[ Kategoria zaszeregowania | Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto (w zi) |
| 1 Minimalne — 3000 (zgodne z obowigzujaca uslawg o
. - minimalnym wynagrodzeniu za prace)
I o | . ___2500-3500

3000-4500

4000-5000
_ 45008500
L o I _5000-6000 | ]

=D Wk
|
|
|

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego:
Kategoria zaszeregowania |
4-7 o ) |

___Kweta dodatku funkeyjnego
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Regulamin wynagradzania w zakresie nagrod okresowych obowigzuje od poczatku 2018r.. co
wynika z Zarzgdzenia Dyrektora PORD w Gdarisku nr 121/2018 z dnia 03.10.2018r.

- Regulamin wynagradzania pracownikéw PORD w Gdansku z dnia 04.12 2019r. uzgedniony z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i Rada Pracownikow. Zalgcznik nr 1 do ww. regulaminu
Is_t_anowiia tabela stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji:

\ . stanowisko _ - Kalegoria zaszeregowania 1
! Referent ds. ' _

1-3
Starszy Referentds, o [ . 34 . _
Pracownik ds. Technicznych i | - 1-3
Instruktor Techniki Jazd _ N 4-5 o
Inspektor ds. budowlanych ] 45 o
| Inspektor Ochrony Danych - . _ 45
| Peinomocnik ds. ochrony informacji nigjawnych 4-5 B
Specjalistads.___ Y 4-5 _ |
_Sekretarz PRERD - ] 4-5 . ]
Gl Specjalistads. - 4- ]
Radca prawny 4-7 dodatek funkcyjny oraz wynagrodzenie
wynikajgce z odrebnych przepiséw —~ ‘-
) o ____.Ustawa o radcach prawnych 1
Kierownik o 4-7 dodatek funkeyjny 1
Egzaminator Nadzorujacy o __|  Wedlug odrebnych przepisow regulujgcych |
_Koordynator '

| Egzaminator

" o - . warunki wynagradzania egzaminatorow |
przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw nz |

| Czynnosci powierzone ' 0
!

o kierowcOw o
Dodatek do wynagrodzenia na podstawie |
§ 10 ust 4 Regulaminu i

|

Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania z dnia 04.12 2019r. stanowila tabela miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego. Z tabeli wynika:

_____Kategoria zaszeregowania Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto (w zl) |
1 Minimzine — 3000 (zgodne z obowigzujaca ustawa o

S S S __minimalnym wynagrodzeniu za prace) B _ i
R . — 2500-3500 =
A— - S B 2800-4000 ) |
EE—— S 30004500 o 1]
i g | 4000-5000 T
N 6 A 4500-5500 J
| i A - 5000-8000 R
Tabela miesigcznych stawek dodatku funkeyjnego. e
! ___Kategoria zaszeregowania =~ Kwota dodatku funkcyjnego . _:]
N A7 RS | S— _500-1500 S

- Regulamin wynagradzania pracownikéw PORC w Gdanisku z dnia 09.03.2020r uzgodniony z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i Rada Pracownikéw. Zatacznik nr 1 do ww. regulaminu
stanowita tabela stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji W ponizszej tabeli ujeto przyktadowo
wybrane stanowiska pracy oraz kategorie zaszeregowania:

. Stanowiska 3 ) __Kategoria zaszeregowania ‘
Referent ds. - | 1-3 |
| Starszy Referent ds. 3-4 o
| Pracownik ds. Technicznych ™ 1-3 )
_Instruktor Techniki Jazdy o . o= L 4-5 L
inspektor ds. budowlanych o iy ]
Inspektor Ochrony Danych | ) 4-5 ]

) o —— ——t e

e
Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania z dnia 09.03.2020r, stanowila tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego:

___Kategoria zaszeregowania | Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto (w zi) |
1 Minimalne - 3000 (zgodne z obowigzujgca ustawa o
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S i 26003500
e _.2800-4000 N
. 4 . 3000-4500
(I | EEE——— . o 4000-5000 (
B _...4500-5500 W
M — T s0ooeno |
Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego: _ ‘
____ Kalegcria zaszeregowania _ ) Kwota dodatku funkcyjnego .__.I
__________ . . 500-1500

Aktualnie w zaktadzie cbowigzuje Regulamin pracy z dnia 04.09 2020r. ustanowiony przez
pracodawce w porozumieniu z Radg Pracownikow i organizacja zwiazkows, wprowadzony na czas
nieokreslony, z ktdrego wynika m.in.:

§ 28 ust. 1 — Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanege, odplatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze wskazanym w kodeksie pracy

§ 28 ust. 2 — Na uzasadniony wniosek pracownika urlop moze byc¢ podzielony na czesci. Co
najmniej jedna czgs¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 29 ust. 1 - Pracownik winien wykorzysta¢ przystugujacy mu w danym roku urlop wypoczynkowy
zgodnie z planem urlopow sporzadzonym przez pracodawce do dnia 31 marca roku, w kidrym
urlop bgdzie udzielany. Plan urlopéw tworzy pracodawca w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa
na podstawie wnioskow pracownikow z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidiowego
toku pracy.

§ 29 ust. 2 — Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic na umotywowany wniosek pracownika,
lub w razie uzasadnione] potrzeby pracodawcy,

§ 29 ust. 3 ~ Urlopu niewykorzystanego w ustalonym terminie pracodawca ma cbowigzek udzieli¢
pracownikowi naipozniej do korica wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 31 — W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystad
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 32 ust. 1 - Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym urlop w wymiarze okreslonym w art. 1672 k.p. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu w plerwsze| godzinie jego pracy.

§ 32 ust. 2 — Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu o ktérym mowa w ust. 1 powyzej
bezposredniemu przetozonemu pracownika.

§ 33 ust. 1 — Dyrekior moze na umotywowany wniosek pracownika udzielic mu urlopu
bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakldécenia normainego toku pracy.

§ 34 ust. 1 —Wynagrodzenie za prace wypiaca sie raz w miesigcu. 5 dnia miesigca nastepujacego
po miesiacu, za kilore wyptacane jest wynagrodzenie.

§ 48 ust. 1 — Pracownikom, ktorych praca zawodowa, postawa i postepowanie. a w szczegdinosci
wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie
jej wydajnosci oraz jakosci, moga byc przyznane nagrody | wyroznienia.

§ 48 ust. 2 — Nagrody | wyroznienia przyznaje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego.
§ 48 ust. 3 — Whniosek o orzyznanie nagrody lub wyroznienia skiada sie do akt oscbowych
pracownika.

§ 57 ust. 1 ~ Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania | rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodewych, w szczegolnosci bez wzgledu na plec, wiek
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa.
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 57 ust. 2 — Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn ckreslonych w ust. 1

§ 60 ust. 1 — Pracodawca zobowigzuje sie umozliwic nieodptatnie korzystanie z urzgdzen
technicznych, takich jak: kopiarki, faksy, telefony, komputery, drukarki, papier i inne materiaty
biurowe. niezbedne do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej.

§ 80 ust. 2 — Pracodawca nieodplatnie udostepnia pomieszczenie niezbedne do wykonywania
dziatainosci zwigzkowe], o powierzchni 10m* do 20m-°
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§ 60 ust. 3 - Na pisemny wniosek pracodawca zobowiazuje si¢ nieodplatnie udostepni¢ organizasii
zwigzkowe] pomieszczenie zakladu pracy, w celu przeprowadzenia zeorania, referendum czy
wyborow organizowanych przez zwiazek. Wniosek nalezy ziozyC na 7 dni przed planowanym
zebraniem.

§ 61 ust. 1 W PORD funkcjonuje Rada Pracownikéw.

§ 61 ust. 2: Zasady wyboru i funkcjonowania Rady Pracownikéw oraz warunki informowania
pracownikow | przeprowadzania z nimi konsuitacji okresla ustawa z dnia 7 kwietnia 2006r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.

§ 61 ust. 3. Pracodawca zobowiagzuje sie umozliwié Radzie Pracownikow niecdptatnie korzystanie

z urzadzen technicznych, takich jak kopiarki, faksy, telefony, komputery, drukarki, papier | inne
materialy biurowe, niezbgdne do wykonywania jej dziatalnosci.

Poprzednio u pracodawcy funkcjonowaly:

- Regulamin pracy z 24.07.2020r. nie uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi w zwigzku z
brakiem przedstawienia przez organizacje zwiazkowe uzgodnionego stanowiska, z ktérego wynika
m.in..

§ 29 ust. 1 — Pracownik winien wykorzystaé przystugujgcy mu w danym roku urlop wypoczynkowy
zgodnie z planem uriopdw sporzadzonym przez pracodawce do dnia 31 marca roku, w ktérym
urlop bedzie udzielany. Plan urlopéw tworzy pracodawca w porozumieniu z organizacja zwigzkowa
na podstawie wnioskow pracownikow z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidiowego
toku pracy.

§ 29 ust. 2 - Przesunigcie terminu urlopu moze nastapi¢ na umotywowany wniosek pracownika,
lub w razie uzasadnionej potrzeby pracodawcy.

§ 29 ust. 3 - Urlopu niewykorzystanego w ustalonym terminie pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najp6znie] do korca wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego

§ 32 ust. 1 Pracodawca jest obowigzany udzielié na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym urlop w wymiarze okreslonym w art. 1672 k.p. Pracownik zglasza zadanie udzielenia
uriopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu w pisrwszej godzinie jego pracy.

§ 34 ust. 1 — Wynagrodzenie za prace pracownikéw wyplaca sig raz w miesigeu, 5 dnia miesigca
nastgpujacego po miesiacu, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie.

- Regulamin pracy z 05.03.2020r. uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i rada pracownikéw

zawarte tozsame zapisy dot. urlopu wypoczynkowego i réwnego traktowania w zatrudnieniu co w
Regulaminie Pracy z dnia 30.08.2019r.

~ Regulamin pracy z 30.08.2019r. uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi | radq pracownikow. W
zakresie urlopu wypoczynkowego zapisano m.in , ze:

§ 28 ust 2 — Na uzasadniony wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co
najmniej jedna cz¢$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

§ 29 ust. 1~ Pracownik winien wykorzystac przystugujacy mu w danym roku urlop wypoczynkowy
zgodnie z planem urlopéw sporzadzonym przez pracodawce do dnia 31 marca roku, w ktorym
uriop bedzie udzielany. Plan urlopéw tworzy pracodawca w porozumieniu z organizacjg zwigzkowa
na podstawie wnioskow pracownikdw z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidiowego
toku pracy.

§ 29 ust. 2 - Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na umoetywowany wniosek pracownika,
lub w razie uzasadnionej potrzeby pracodawcy.

§ 29 ust. 3 — Urlopu niewykorzystanego w ustalonym terminie pracodawca ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi najpozniej do korca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

§ 31 - W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykarzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 32 ust. 1 - Pracodawca jest obowigzany udzielié na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym urlop w wymiarze okreslonym w art. 1677 k.p. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu w pierwsze] godzinie jego pracy

§ 32 ust. 1 — Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym urlop w wymiarze okreslonym w art. 1672 k.p. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu w pierwszej godzinie jego pracy

§ 32 ust. 2 — Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu o kiorym mowa w ust. 1 powyzej
bezposredniemu przetozonemu pracownika.



30

§ 34 ust. 1 —Wynagrodzenie za prace pracownikow wyplaca sig raz w miesigcu, 5 dnia miesigca
nastepujacego pc miesigcu, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie.

§ 57 ust. 1 — Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdblnosci bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos<, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznose zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy

Ustalenia zwigzane z czasem pracy, wynagrodzeniami za prace.
Do kontroli okazano miesieczne listy ptac z potwierdzeniami przelewdw wynagrodzen za prace, |
innych $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy za okres od stycznia 2019r do wrzesnia

2022r. przykiadowo wybranego pracownika z dokumentacii wynika, co nasiepuje:

Miesieczne listy ptac za 2019r.:

a) Styczenn 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto,

nagroda zl przeiew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 04.02.2018r., kwoty

zt, tytut transakcji ,wynagrodzenie za 01 2019”

b) Luty 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, dodatek stazowy zt brutto, przelew
zt, potwierdzenie przelewu z dnia 04.03.2018r., kwoty zl, tytut transakeiji:

.wynagrodzenie za 02 2019"

c) Marzec 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 05.04.2019r. kwoty zt, tytut transakcji:

Jwynagredzenie za 03/2019"

d) Kwiecien 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze = 2i brutto, dodatek stazowy zt brutto,

przelaw . zi, potwierdzenie przelewu z dnia 02.05.2019r., kwoty zt, tytut transakgji.

Jwynagr.za 04/1¢"

e) Mai 2018r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto, przelew
zl, potwierdzenie przelewu z dnia 03.06.2019r., kwoly zt, tytul transakcji:

.wynagrudzenie za 05 2019"

f) Czerwiec 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zl brutto, dodatek stazowy ° zt brutto,

przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 03.07.2019r., kwoty 2t tytut transakaii:

Jwynagrodzenie za 06/2019"

g) Lipiec 2019r ~ wynagrodzenie zasadnicze  zl brutto, dodatek stazowy S8 2zt brutto,

przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 02.08.2019r , kwoty zt, tytut transakeji:

JWynagrodzenie za 07/201¢"

h) Sierpier 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy ° zt brutto,

przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 03.09.2019r., kwoty zi, tytut transakcji:

wynagrodzenie za 08 2019"

i) Wrzesien 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze ~ zt brutto, dodatek stazowy zt brutto.

przelew zl, potwierdzenie przelewu z dnia 02.10.2019r., kwoty zt, tytut transakcji:

Jwynagrodzenie za 09/2019"

i) Pazdziernik 2019r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

przelew zt polwierdzenie przelewu z dnia 04.11.2018r., kwoty zt, tytut transakci.

Jwynagrodzenie za 10/2019"

k) Listopad 2019r - wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, przelew zt, dodatek

stazowy zt brutto, przelew zl, potwierdzenie przelewu z dnia 03.12.2019r., kwoty

B tytut transakcji: , wynagredzenie za 11/2019"
[) Grudzien 2019r. -

— wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy z} brutic, przelew zt
potwierdzenie przelewu z dnia 02.01.2020r., kwoty zt, tytut transkacji. ,wynagrodzenie
12.2019°

- nagroda 2zt brutlo, przelew -t potwierdzenie przelewu z dnia 18.12.2019r., kwoty

zt, tytut transakgji; ,nagroda swigteczna’

Miesieczne listy ptac za 2020r:

a) Styczen 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto,

przelew zl, potwierdzenie przelewu z dnia 04.02.2020r., kwoty zh, tytul transakcji.
.wynagrodzenie za m-c 01/2020
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) Luty 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto, przelew
zl, potwierdzenie przelewu z dnia 03.03.2020r. kwoty zt, tytut transakcji:

Wynagrodzenie za 02 2020"

¢} Marzec 2020r. - wynagrodzenie zasadnicze 2t brutic. dodatek stazowy zl brutto,

przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 02.04.2020r., kwoty zt, tytut transakgji:

.Wwynagrodzenie za 03 2020"

d) Kwiecien 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy """zt brutto.

przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 04.05.2020r., kwoty zi, tytut transakcji:

~wynagrodzenie za 04 2020

€) Maj 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze z!t brutto, dodatek stazowy zt brutto, przelew
zl, potwierdzenie przelewu z dnia 03.06.2020r., kwoty zt, tytut transakgji:

,wynagrodzenie za 05 2020

f) Czerwiec 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, dodatek stazowy zt brutto,

nagroda jubileuszowa zt brutto, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia

02.07.2020r., kwoty zi, tytul transakciji: ,wynagrodzenie za 06 2020"

g) Lipiec 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto, zasitek

chorobowy roziliczony w biezacym okresie zt, przelew zi, potwierdzenie przelewu

z dnia 03.06.2020r , kwoty zl, tytut transakcji: , wynagrodzenie za 07 2020"

h) Sierpien 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

zasitek chorobowy rozliczony w biezacym ckresie zt, przelew zi, potwierdzenie

przeiewu z dnia 03.08.2020r., kwoty zi, tytut transakcji: ,wynagrodzenie za 08 2020"

i) Wrzesien 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie 2l, przelew zi, potwierdzenie

przelewu z dnia 02.10.2020r., kwoty zi, tytut transakcji: ,\wynagrodzenie za 09 2020"

j) Pazdziernik 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy 21 brutto,

zasilek chorobowy rozliczony w biezgcym okresie zl, przelew zt potwierdzenie

przelewu z dnia 03.11.2020r., kwoty zi, tytut transakcji: ,wynagrodzenie za 10 2020"

k) Listopad 2020r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

potracenie za dodatek stazowy zt brutto, zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie

zi, przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 02,12.2020r., kwoty zt, tytut

transakcji: \wynagrodzenie za 11 2020"
I) Grudzien 2020r.:

—~ wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto, potrgcenie za dodatek

stazowy zt brutto, przelew zl, potwierdzenie przelewu z dnia 04.01.2021r., Kwoty
zt, tytut transakci: ,wynagrodzenie za 12 2020"

- nagroda zt brutto, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 09.12 2020r., kwoty

zt, tytut transakcii: ,nagroda swiateczna”

Miesigczne listy plac za 2021r.:

a) Styczen 2021r — wynagrodzenie zasadnicze zt pbrutto. dodatek stazowy zt brutto,

potracenie za dodatek stazowy zl, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia

03.02.2021r., kwoty zt, tytut transakcji. ,\wynagrodzenie za styczen 2021"

b) Luty 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, zasitek chorobowy rozliczony w

biezagcym okresie zl, wyrbwnanie wynagrodzenia chorobowego zt brutto, dodatek

stazowy zt brutto, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 03 03.2021r., kwoty
z}, tytut transakeji: ,wynagrodzenie za 02 2021"

¢) Marzec 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto,

wyrdwnanie wynagrodzenia © 2i brutto, zasilek chorobowy rozliczony w biezgcym ckresie
zl, przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 01.04.2021r., kwoty zi, tytut

transakcii: wynagrodzenie za 03 2021"

d) Kwiecien 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze z! brutto, dodatek stazowy zt brutto,

nagreda zt brutto, zasitek chorobowy rozliczony w biezgcym okresie A, przelew
Zl, potwierdzenie przelewu z dnia 04.05.2021r., kwoty 2t tytut transakcji:

wynagrodzenie za 04 2021"

e) Maj 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto, zasitek

chorobowy rozliczony w biezacym ckresie zt. przelew zl, potwierdzenie przelewu

z dnia 02.06.2021r., kwoty zt tytul transakceji: wynagrodzenie za 05 2021°
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f)y Czerwiec 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, dodatek stazowy zi brutto,

zasilek chorobowy rozliczony w biezgcym okresie zi, przelew zl, potwierdzenie

przelewu z dnia 02.07.2021r., kwoty " Zi, tytut transakcii. ,wynagrodzenie za 06 20217

g) Lipiec 2021r — wynagrodzenie zasadnicze z! brutto, dodalek stazowy zt brutto, zasitek

chorobowy rozliczony w biezacym okresie zi, przelew zi, potwierdzenie przelewu

z dnia 02.08.2C21r ., kwoty zt, tytut transakeji: ,wynagrodzenie za 07 2021"

h) Sierpien 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

zasitek chorobowy roziiczony w biezacym okresie zi, przelew zt, potwierdzenie

przelewu z dnia 03.09.2021r., kwaty zi, tytut transakcji: ,wynagrodzenie za 08 2021”

i) Wrzesien 2021r. — wynagredzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zt, przelew zt, potwierdzenie

przelewu z dnia 04.10.2021r., kwoty zt, tytul transakgji: ,wynagrodzenie za wrzesien 2021"

j) Pazdziernik 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto,

zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zl, przelew z! potwierdzenie

przelewu z dnia 03.11.2021r., kwoty zt, tytut transakcji: ,\wynagrodzenie za 10 2021"

k) Listopad 2021r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, dodatek stazowy zi brutto,

zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zl, przelew zi, potwierdzenie

przelewu z dnia 02.12.2021r., kwoty z4, tytut transakceji: ,wynagrodzenie za listopad 2021"

[y Grudzien 2021r .

— wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zl brutto, potracenie za

dodatek stazowy zt brutto, zasitek chorobowy rozliczeny w biezacym okresie z,

przeiew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 04.01.2022r., tytut tfransakgji; ,wynagredzenie za

12 2021"

- nagroda zl brutto, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 06.12.2021r. kwoty

zi, tytut transakcji: ,nagroda swigteczna” oraz potwierdzenie przelewu z dnia 28.12.2021r. kwoty
zt, tytut transakciji: | zt

Miesieczne listy plac za 2022r.:
a) Styczen 2022r .

— dot. wyrownania zasitku chorobowego Xli-l lista nr 010/02/2022", dodatek stazowy 2l
brutto, zasitek chorobowy rozliczony w biezgcym ckresie zt brutto, przelew zt,
potwierdzenie przelewu z dnia 21.02.2022r ., kwoty 24, tytut transakcji: wyrdwnanie zasitku
chorobowege za 1"

b) Luty 2022r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zi brutto, zasilek
chorobowy rozliczony w biezacym okresie "z}, przelew zi, potwierdzenie przelewu
z dnia 03.03.2022r. kwoty z!, tytul transakcji wynagrodzenie za 02 2022"

c} Marzec 2022r. — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto.
zasitek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zt, przelew zi, polwierdzenie
przelewu z dnia 04 .04 2022r. kwoty zi, tytut transakcji: ,wynagrodzenie za 03 2022"

d) Kwiecien 2022r.:

- wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dodatek stazowy zt brutto, przelew zt,
potwierdzenie przelewu z dnia 04.05.2022r. kwoty zt, tytut transakeji. ,wynagrodzenie za
04 2022"

- lista ptac NAGRODA SWIATECZNA" zi brutto, przelew . zt, potwierdzenie przelewu z
dnia 11.04.2022r., kwoty z!, tytut transakciji: ,Nagreda”

e) Maj 2022r. — wynagrodzenie zasadnicze zi brutto, dodatek stazowy zt brutte. zasikek
charobowy rozliczony w biezgcym okresie zl, przelew zi, potwierdzenie przelewu
z dnia 03.06.2022r., kwoty zt, tytut transakciji: Wynagrodzenie za 05 2022"

f) Czerwiec 2022r. — wynagrodzenie zasadnicze 2! brutto, dodatek stazowy zt brutto,
zasilek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zt przelew zl, potwierdzenie
przelewu z dnia 04.07.2022r., kwoty zi, tytul transakeiji: ,Wynagrodzenie za 06 2022°

g) Lipiec 2022r — wynagrodzenie zasadnicze zt brutto, dedatek stazowy zt brutto,
zasitek chorobowy rozliczony w biezgcym okresie zt, przelew - zt, potwierdzenie
przelewu z dnia 03.08.2022r., kwoty zi, tytut transakejic Wynagrodzenie za 07 2022°

h) Sierpien 2022r. - wynagrodzenie zasadnicze zZ brutto. dodatek stazowy zt brutto.
zasilek chorobowy rozliczony w biezacym okresie zt, przelew - zi, potwierdzenie

przelewu z dnia 02.09.2022r., kwoty <o zi, tytut transakejic MWynagrodzenie za 08 2022”
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I) Wrzesieri 2022r. — wynagrodzenie zasadnicze 2i brutto, dodatek stazowy 2zl brutto,
przelew zt, potwierdzenie przelewu z dnia 04.10.2022r.. kwoty zi. tytul transakeji:
Yynagrodzenie za 09 2022"

e Lista plac z naliczonym ekwiwalentem za urlop w kwocie zt brutto, przelew zt,
potwierdzenie przelewu z dnia 28.09.2022r. kwoty zt na rzecz . W tytule
przelewu podano: .ekwiwalent za urlop”.

Listy plac : 2a okres od stycznia 2019r. do wrzeénia 2022r.. potwierdzenie przelewu

ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przez stanowig

Zal. nr 16 do protokotu kontroli

- Lista ZFSS wrzesien 2022r. - wczasy pod grusza niecpodatkowane zi, przelew zt,

potwierdzenie przelewu z dnia 08.09.2022r. kwoty zt, tytut transakcji: ,ZFSS — Wczasy pod
grusza”

- Lista ZFSS grudzien 2020r. — $wiadczenie socjaine nieopodatkowane - zt, przelew zt,
potwierdzenie przelewu z dnia 22.12.2020r. kwoty zt, tytul transakcii: ,ZFSS - Pomoc
Swigteczna”

- Lista ZFSS sierpien 2020r. — wczasy pod grusza nieopodatkowane zl, przelew zt,

potwierdzenie przelewu z dnia 03.09.2022r. kwoty zi, tytut transakciji: ,ZFSS — Wczasy pod
gruszay”

- Lista ZF8S grudzier 2021r. - $wiadczenie socjalne nieopodatkowane zt, przelew zt,
potwierdzenie przelewu z dnia 21.12.2021r. kwoty zi, tytut transakcji: ,ZFSS - pomoc
Swigteczna 2021"

- Lista ZFSS wrzesien 2021r. - wczasy pod grusza nieopodatkowane zi, przelew zt,

potwierdzenie przelewu z dnia 06.09.2021r. kwoty zi, tytul transakcji; ,ZFSS — Wczasy pod
gruszg”
- Lista ZFSS grudzien 2019r. — swiadczenie socjalne nieopodatkowane zl, wezasy pod gruszg

nieopodatkowane zi, przelew zi, potwierdzenie przelewu z dnia 05.12.2019r. fytud
transakcji: ,zf8s za grudzien 2019"

Ustalenia zwigzane z czasem pracy.

W dniu 02.11.2022r. do kontroli okazano miesieczne karty ewidencji czasu pracy przykiadowo
wybranego pracownika za okres od 2019r do 2022r., z ktdrych wynika:

1) w styczniu 2019r. — zaewidencjonowano pracg przez 21 dni/168 godzin, oraz w dniu
28.01.2019r. nieobecnosé usprawiedliwiong platng (8 godzin).

2) w lutym 2018r. — zaewidencjonowano prace przez 6 dni/48 godzin, oraz urlop wypoczynkowy od
11.02.2019r. do 28.02.2019r. (14 dni/112 godzin)

3) w marcu 2019r. — zaewidencjonowano pracg przez 13 dni/104 godziny, oraz urlop
wypoczynkowy od 01.03.2019r. do 11.03.2019r. (7 dni/56 godzin). Przy dniu 27.03.2019r.
odreczny dopisek: ,szkolenie”.

4) w kwietniu 2019r. — zaewidencjonowano pracg przez 20 dni/180 godzin, oraz w dniu
12.04.2019r. niecbecnos¢ usprawiedliwiona platna (8 godzin).

5) w maju 2019r. — zaewidencjonowano pracg przez 14 dni/112 godzin, w dniu 17.05.20109r.
nieobecnosé usprawiedliwiong platng (8 godzin), oraz od 24.05.2019r. do 31 05.2019r. .choroba”
6) w czerwcu 2019r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.06.2019r do 30.06.2019r.

7) w lipcu 2018r. - zaewidencionowano ,choreba” od 01.07.2019r do 31.07.2019r,

8) w sierpniu 2019r. — zaewidencjonowano .choroba” od 01.08.2019r do 31.08.2019r.

9) we wrzesniu 2019r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.09 2019r do 30.09.2019r.

10) w pazdzierniku 2019r. — zaewidencjonowano ,choroba® od 01.10.2019r. do 11.10.2019r. oraz
od 14.10.2018r. do 31.10.2019r. urlop wypoczynkowy (14 dni/112 godzin)

11} w listopadzie 2019r. — zaewidencjonowano od 04.11.2019r. do 14.11.2019r. (8 dni’84 godziny)
urlop wypoczynkowy oraz ,choroba” od 15.11.2019r. do 30.11.2019r.

12) w grudniu 2019r. - zaewidencjonowano ,choroba” od 01.12.2019r. do 31.12.2019r.

Z miesigcznych kart ewidencji casu pracy w 2020r. wynika, ze pracownik !

1) w styczniu 2020r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.01.2020r. do 31.01 .2020r.

2) w lutym 2020r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.02.2020r. do 29.02 2020r.

3) w marcu 2020r. — zaewidencjonowano .choroba” od 01.03.2020r. do 13.03.2020r. oraz od
16.03.2020r. do 31.03.2020r. urlop wypoczynkowy (12 dni/96 godzin)
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4) w kwietniu 2020r. ~ zaewidencjonewano urlop wypoczynkowy od 01 04.2020r. do 30.04.2020r.
(21 dni/188 godzin)

5) w maju 2020r. ~ zaewidencjonowano ,choroba’ od 04.05.2020r. do 30.05.2020r

8) w czerwcu 2020r. ~ zaewidencjonowanc .choroba” od 01.08.2020r. do 30.06.2020r

7) w lipcu 2020r. — zaewidencjonowano ,choroba’ od 01.07.2020r. do 31.07.2020r.

8) w sierpniu 2020r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 03.08.2020r. do 31.08.2020r.

9) we wrzesniu 2020r. — zaewidencjonowano ,choroba® od 01.08.2020r. do 30.09 2020r.

10) w pazdzierniku 2020r. — zaewidencjonowano ,cheoroba’ od 01.10.2020r. do 31.10.2020r.

11) w listopadzie 2020r. ~ zaewidencjonowano ,choroba” od 01.11 2020r do 04.11.2020r.,
nieobecnos¢ usprawiedliwiona nieptatna od 05.11.2020r. do 30.11.2020r.

12) w grudniu 2020r. - zaswidencionowano niecbecnodé usprawiedliwiong nieplatna od

01.12.2020r. do 23.12 2020r. oraz od 28.12.2020r. do 31.12.2020r. urlop wypoczynkowy (4 dni/32
godziny).

Z miesigcznych kart ewidencji casu pracy w 2021r. wynika, ze pracownik

1) w styczniu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 04.01.2021r. do 08.01 2021r. oraz
niecbecnosé usprawiedliwiona nieplatng od 11.01.2021r. do 28.01.2020r

2) w lutym 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba’ od 01.02.2021r. do 28.02.2021r.

3) w marcu 202 1r. — zaewidencjonowano ,choroba" od 01.03.2021r. do 31.03.2021r.

4) w kwietniu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba® od 01.04.2021r. do 30.04.2021r.

S) w maju 2021r. — zaewidencjonowano od 05.05.2021r. do 14.05.2021r. urlop wypoczynkowy (8
dni/64 godziny) oraz ,choroba” od 17.05.2021r. do 31.05.2021r.

6) w czerwcu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.08.2021r. do 30.06.2021r.

7) w lipcu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.07.2021r. do 31.07.2021r.

8) w sierpniu 202 1r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.08.2021r. do 31.08.2021r.

9) we wrzesniu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.09.2021r. do 30.09.2021r.

10) w pazdzierniku 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.10.2021r. do 31 10.2021r.

11) w listopadzie 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba" od 01.11.2021r. de 10.11.2021r oraz
urlop wypoczynkowy od 12 11.2021r. do 30.11.2021r. (13 dni/104 godziny)

12) w grudniu 2021r. — zaewidencjonowano ,choroba’ od 01.12.201r. do 04.12.2021r. oraz
nieobecnosc usprawiedliwiona nieptatna od 06 12.2021r. do 31.12.2021r

Z miesiecznych kart ewidencji casu pracy w 2022r. wynika, ze pracownik

1) w styczniu 2022r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.01.2022r. do 31.01.2022r.

2) w lutym 2022r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.02 2022r. do 28.02.2022r.

3) w marcu 2022r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.03.2022r. do 31.03.2022r

4) w kwietniu 2022r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.04.2022r. do 30.04.2022r.

5) w maju 2022r. — zaewidencjonowano od 01.05.2022r. do 31.05.2022r. uriop wypoczynkowy

6) w czerwcu 2022r. — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.06.2022r. do 30.06.2022r.

7) w lipcu 2022r. - zaewidencjonowano ,choroba” od 01.07.2022r. do 31.07.2022r.

8) w sierpniu 2022r, — zaewidencjonowano ,choroba” od 01.08.2022r. do 29 08.2022r oraz urtop
wypoczynkowy od 30.08.2022r. do 31.08.2022r ( 2 dni/16 godzin)

9) we wrzesniu 2022r. - zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy od 01.09.2022r. do
20.08.2022r. ( 14 dni/112 godzin) oraz 8 godzin w dniu 21.09.2022r. (rozwigzanie stosunku pracy)

Miesigczne ewidencje czasu pracy od stycznia 2019r. do wrzesnia 2022r, stanowia
Zat. nr 17 do protokoiu kontroli.

W dniu 15.11.2022r. do kontroli przedstawiono ,Plan urlopow na rok 2019" dla z
ktorego wynika, ze mial 22 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2018r. oraz 26
dni urlopu wypoczynkowego w 2019r. (lacznie 48 dni). Z planu urlopéw na 2019r. wynika, ze byly

pracownik zaplanowat urlop wypoczynkowy w 2019r. w nw. okresach obejmujacych
lgcznie 48 dni:

- 0d 15.04 2019r.
- 0d 20.05.2019r.

do 19.04.2019r,
do 24.05.2016r.

-0d 17.06.2019r.
- od 15.07.2019r.
-0d 02.09.2019r.
- 0d 28 10.2010r.

do 28.06.2019r.,
do 26.07 201%r.
do 13.08.2019%r
do 08.11.2019r
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Do kontreli ockazano:

- wniosek urlopowy z dnia 08.03.2020r. o udzielenie urlopu wypoczynkowege od ,16.03 do dnia
30.04.20 wigcznie tj. 33 dni roboczych, za rok ,2019/20"

- wniosek urlopowy 2 dnia 20.12.2020r. o udzielenie urlopu wypoczynkowege za 2020 rok, od dnia
28.12.2020r. do 08.01.2021r., 9 dni roboczych, za 2020r

- wniosek o urlop wypoczynkowy od 05 05.2021r do 16.05.2021r.

- wniosek o urlop wypoczynkowy od 12.11.2021r. do 30.11.2021r.

- wniosek urlopowy z dnia 07.10.2019r. o urlop wypoczynkowy od 14.10.2019r. do 14.11,20189r,
22 dni roboczych, za 2018 .

- wniosek od 05.05.2021r. do 19.05.2021r. za 2020r,
- wniosek z dnia 05.11.2019r. o urlop wypoczynkowy od 15.11 2018r dn 26 11 2019r

Plan urlopéw na 2019r. z wnioskami o urlop wypoczynkowy stanowig Zal. nr 18 do
protokotu kontroli.

W dniu 16.11.2022r. - Dyrektor PORD w Gdarnsku na okoliczrnos¢ podwyzek
wynagrodzen pracownikow w maiju 2019r. ztozyi pismo, stanowigce Zal. nr 19 do protokolu kontroli
0 trescii ,O$wiadczam, ze zroznicowana podwyzka wynagrodzen (w maju 2019r), byla
nastepstwem rozpoczetego procesu wyréwnania wynagrodzen zasadniczych u pracownikow
PORD w Gdansku pracujgcych na tych samych stanowiskach.

e Na miesigcznych kartach ewidencji czasu pracy pracownika za luty 2019r.
zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy od 11.02.2019r. do 28.02.2019r, a na karcie
ewidencji czasu pracy za marzec 2019r zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy od
01.03.2019r. do 11.03.201%r. facznie 21 dni). specjalista ds. kadr |
plac na powyzszg okolicznos$é ziozyta wyjasnienie: ,(...) ponizsze zatgczniki dotycza urlopu
szkoleniowego w dniach 11.02.2019-11.03.2019 tj. 21 dni roboczych. ktéry w systemie
kadrowo-ptacowym zostal wpisany w karcie ewidencji czasu pracy w rubryke urlop
wypoczynkowy mimo, Zze na kalendarzu pracownika jest oznaczone zdarzenie - urlop
szkoleniowy. Urlop ten nie pomnigjszyt puli urlopu wypoczynkowego”. Na potwierdzenie
powyzszego okazano:

- Whniosek o urlop szkoieniowy” z dnia 29.01.2019r. o udzielenie urlopu

szkoleniowego od 11.02.2019r. do 11.03.2019r., ti. 21 dni roboczych. Na wniosku podpis

pracownika i pracodawcy.

- karty ewidencji czasu pracy za luty 2019r. i marzec 2019r. na ktérych

zaewidencjonowano urlop wypoczynkowy od 11.02.2019r. do 28.02.2019r. oraz od 01.03.2019r

do 11.03.2019r. z odrgcznym dopiskiem o ,urlopie szkoleniowym na wiosek z dnia 29.01.2019"

- kalendarz pracownika , " dot. lutego 2019r. i marca 2019r. z naniesionymi
wurlcpami szkoleniowymi” od 11.02.2019r. do 28.02.2019r. i od 01.03.2019r. do 11.03.2019r.
Wiadomos¢ mailowa z dnia 17.11.2022r. | specjalisty ds. kadr i plac z

zalgcznikami: wnicskiem o urlop szkoleniowy, kartami ewidencjami czasu pracy, kalendarzem
pracownika stanowig Zal. nr 20 do protokotu kontroli.

W zwazku z porczumieniem pomigdzy organizacjami zwigzkowymi a pracodawcg w dniu
22.05.2019r. do kontroli w dniu 17.11.2022r. przediozono sposéb naliczenia podwyvzek
przyznanych dla przyktadowo wybranych bylych pracownikoéw: ' '

Na powyzsza okolicznosé wyjasnienia zlozyta specjalista
ds. kadrowo-ptacowych' W zalgczeniu przesylam wyliczenia dotyczgce wyrownan wynagrodzen
trzech cséb. Kwota wyrdwnania wynagrodzenia jest uzalezniona od tego czy pracownik przebywat
na zwolnieniu lekarskim i jak dlugo. Podczas niezdolnosci do pracy nalezne jest wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy, na ktéry nie ma wpltywu podwyzka wynagrodzenia, jesli
pomigdzy niezdolnosciami do pracy nie wystapita przerwa 3 miesigcy kalendarzowych (stan
prawny do korica 2021r., od 2022r. przerwa 1 miesiac kalendarzowy). Podczas niezdolnosci do
pracy wyptacany jest dodatek stazowy w peine; wysokosci, dlatego u wszystkich oséb zostat on
przeliczony”. Wiadomosé mailowa specjalisty ds. kadrowo-pltacowych z

dnia 17.11.2022r. ze sposobami naliczenia podwyzek wynagrodzen stanowig Zat. nr 21 do
protokolu kontroli.
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W dniu 17.11.2022r. do kontroli okazano przykiadowe odrzucone wnioski o urlopy wypoczynkowe:

z dnia 13.06.2022r. o udzielenie urlopu wypoczynkowego w dniu

13.07.2022r. (wniosek odrzucony z uwagi na zaplanowane egzaminy); -z dnia

29.08.2022r. o udzielenie urlopu wypoczynkowege od 03.09.2022r. do 05.09.2022r (wniosek
odrzuconv z sowodu zaplanowania urlopu od 01.09.2022r. zgodnie z planem urlopow),

_ ' wniosek z dnia 31.01.2022r. o urlop wypoczynkowy od 28.02 2022r. do 01.03.2022r.

(wniosek odrzucony: wnioski urlopowe na luty mozna bylo sktada¢ do 05.01.2022). Przykiadowo

wybrane do kontroli odrzucone wnioski o urlopy wypoczynkowe pracownikéw stanowig Zal. nr 22
do protokotu kontroll

W obowigzujacym w zakiadzie Regulaminie pracy z dnia 04.09.2020r., stanowigcym Zal. nr 23 do
protokotu kontroli, odnosnie urlopéw wypoczynkowych zawarto m.in. nw. zapisy' Na uzasadniony
wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (§ 28 ust. 2). Pracownik winien
wykorzystaé przyslugujgcy mu w danym roku urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow
sporzadzonym przez pracodawce do dnia 31 marca roku, w kidrym urlop bedzie udzieiany. Plan
urlopdw tworzy pracodawca w porozumieniu z organizacjg zwigzkowg na podstawie wnioskow
pracownikéw z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidiowego toku pracy (§ 29 ust. 1),
Przesuniecie terminu urlopu moze nastapic na umotywowany wniosek pracoewnika, lub w razie
uzasadnionej potrzeby pracodawcy (§ 29 ust. 2). Urlopu niewykorzystanego w ustalonym terminie
pracodawca ma obowigzek udziefi¢ pracownikowi najpéZniej do konca wrzesnia nastgpnago roku
kalendarzowego (§ 29 ust. 3). W regulaminie pracy brak zapisow odnosnie termindw skiadania
whicskow ¢ urlopy wypoczynkowe.
W zwigzku z odrzuconym wnioskiem o urlop wypoczynkowy
ustalono, na podstawie informacji otrzymane] od
specialisty ds. kadr i plac, ze: ,w PORD funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig |
Bezpieczenstwern Informaciji (od 2011r.) ktéry skiada sig z procesow. Jednym z procesow jest
proces egzaminowania, w kiérym obowiazujg 3 procedury i jedna instrukcja. Procedura P1-PR2
Procedura prowadzenia egzaminow zawiera pkt. 5.2. Przygotowanie ramowego planu egzaminow,
gdzie jest zapis: "Do 5-ego kazdego miesigca Egzaminatorzy sktadaja do Kierownika BOE/GD
wnioski urlopowe na nastepny miesigc”. Na potwierdzenie czego okazano do kontroli ww
Procedure, gdzie na 4 stronie (pkt 5.2) zawarto zapis dotyczacy skiadania przez egzaminatoréw
wnioskow o urlop wypoczynkowy na nastepny miesigc do 5-ego kazdego miesigca. Wiadomosc
mailowa z dnia 17.11.2022r, | specjalisty ds. kadr i ptac z informacjg o

funkcjonowaniu w zaktadzie Procedury P1-PR2 wraz ze skanem tego dokumenlu stanowig Zal. nr
24 do protokoiu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano.
al decyzji ustnych
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)' ™ zalacznik(i) nr  do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” ' tozsamoéc:
W dniu 18.10.2022r. w Pomorskim Osrodku Ruchu Drogowego w Gdansku, ul. Rowna 18/21,
sprawdzono tozsamosd Dyrektora PORD w CGdansku.

{tane osoby legityirowane) 0raz okreslgme czasy, MVBJSCA [ przyCzyny egitymowaria}

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'™ prébki surowcodHw | materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6 W czasie kontroli-udzielono/nie udzielono'™ porad:
- zzakresu bezpieczensiwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatacza sig/mie zalacza sie'’’ zalgoznikow: 24, stanowiacych skladowa czesc
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protakoty;
Zalgeznik nr 1. Oswiadczenie ) N Dyrektora PORD w
protokofu kontroli pracodawcy przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych.

Zalgcznik nr 2. Pismo Dyrektora PORD » dnia 02.11.2022r, wiadomos¢ mailowa = dnia
16.06.2020r., pismo z dniz 09.05 2019r.

Zaigcznik nr 3. Pismo z dnia 08.11.2022r » wiadomosciami mailowymi z dnia 23.03.2021r i
31.03.2021r.

Zatgcznik nr 4. Umowy o prace z dnia 28.08.2003r. i 27.11.2003r.
Zatgeznik nr 5. Pismo Dyrektora PORD w Gdarisku z dnia 08.11.2022r. z zatgcznikami.
Zatgcznik nr 6. Pismo Dyrektora PORD w Gdansku z dnia 14.11.2022r

Zatgcznik nr 7. Wniosek o uriop wypoczynkowy, pismo Dyrektora PORD w Gdansku z dnia
12.11.2019r.

Zatacznik nr 8. Korespondencja migdzy pracodawca a

Zatgcznik nr 9. Rozwigzanie umowy o praceg z kopig koperty

Zatgcznik nr 10. Swiadectwo pracy wraz ze zwrotnym potwierdzeniem odbiory.
Zatgcznik nr 11. Pismo pracodawcy z dnia 27.09.2022r z potwierdzeniem odbioru.
Zatgeznik nr 12. Zawiadomienie z dnia 14.09.2022r Z mailem z dnia 14.09.2022r.
Zalgcznik nr 13. Protokét przestuchania w charakterze swiadka.

Zatgcznik nr 14. Zawiadomienia o zamiarze rozwigzania umowy o prace z dnia 10.06.2020r._ kopia
koperty, pismo z dnia 16.06.2020r . zawiadomienie o przesylce poleconej. wycigg z dziennika
korespondencyjnego

Zalgeznik nr 15. Regulamin wynagradzania pracownikow PORD w Gdansku z dnia 05 07.2017r

Zatgeznik nr 16. Listy plac za okres od stycznia 2019r. do wrzeénia 2022r., potwierdzenie przelewu
ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop Wypoczynkowy.

Zalgeznik nr 17. Miesieczne ewidencje czasu pracy.

Zalacznik nr 18. Plan urlopdw na 201€r. z wnioskami o urlop wypoczynkowy.

Zatgcznik nr 19. Pismo Dyrektora PORD w Gdarisku z dnia 18.11.2022r

Zatgcznik nr 20. Wiadomoéé mailowa z dnia 17.11.2022r specjalisty ds.

kadr i plac z zatgcznikami: wnioskiem o urlop szkoleniowy, kartam| ewidencjami czasu pracy,
kalendarzem pracownika.

Zatgeznik nr 21. Wiadomogé mailowa ‘specjalisty ds. kadrowo-placowych

z dnia 17.11.2022r. z zatacznikami. '

Zatgcznik nr 22. Przyktadowo wybrane odrzucone wnioski o urlopy wypoczynkowe pracownikow.

Zatgcznik nr 23. Regulamin pracy z dnia 04.09.2020r.

Zatgcznik nr 24 Wiadomosé mailowa z dnia 17.11 2022r specjalisty ds.

kadr | plac z informacjg o funkcjonowaniu w zakiadzie Proceuury r (- nz wiac ¢ uokumentem.
{wyszczegdiniente Zatgezn«ow)

Gdarisku z wyciagiem

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci-
_ - specjalisty ds. kadr | ptac oraz - specjalisty
ds. kadr i plac.

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowierie dokonanych w protokole poprawek, skreslen | uzupetnien

Na tym protokdt zakernczone.
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Gdansk, dnia 17.11.2022

W dniu 17.11.2022 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

* ..1{;‘. .‘:. :.._.“ . i.-.'....:-'-. ..l.'...I.‘:t.l.l...i-\..-llil.i.v‘(v..”.“‘.|q>¢'ttll Padssan e
{nodpis | pisczed ostdy reprezeniugce) podmot kontroicavany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uptywem okresionych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowe| Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zloZzenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ziozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zalgeznik nr ... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezenn do ustaler zawartych w protokole Zastrzezenia nalezy
zglosic na pisSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawa&&h w protokole zastrzezenig wniesiono/nie wniesion-dfggg_tapg _Wniesionet**
do dnia .{“% ........ LA os m o W Sl S
Zastrzezenia stanowig zaigcznik nr ... do protokotu kentroli. =7

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................
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W wyniku uazglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamaosc) pracownika lub osoby protckét przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 usl. 5 uslawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekadji
Pracy). ™™

{podpis | pieczed inspeklcra pracy)

{migysce | data podpisania protokoi)

" - cdpowictdnig pozycje zaznaczye
"' niepotrzebne skreshé
[AM)



